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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI SASSARI

ACCORDO PER LA LIQUIDAZIONE DEL PREMIO DI RISULTATO

Il giomo 13 dicembre 2010, alle ore 12.00, presso la sede dell’Azienda si sono incontrate
la Delegazione Trattante di Parte Pubblica e le O0.SS. Area Dirigenza Sanitaria non
Medica

Premesso che:

- ai sensi e per gli effetti della Delibera di Giunta Regionale n. 17/2/07, allAQOU &
confiuito il personale gia dipendente della ASL n. 1 ed afferente alle cliniche
universitarie convenzionate con la ASL medesima;

- i fondi contrattuali relativi alla dirigenza sanitaria non medica transitata sono stati
ripartiti con la ASL n. 1, giusfa deliberazione n. 157 del 3 aprile 2008;

- I'Azienda ha operato una verifica sulla spesa e sui residui dei fondi contrattuali per
gli anni 2007, 2008 e 2009, le cui risultanze sono contenute nella tabella allegata |
(all. 1); '

- lart. 8, comma 3, CCNL [I° biennio economico 2008 -2009 che conferma la portata
dell’art. 50, comma 5, CCNL 8 giugno 2000;

- che nel 2007 erano presenti in Azienda n. 13 Dirigenti Sanitari a tempo
indeterminato, tutti presenti in servizio al 31/12/2007, e n. O Dirigenti a tempo
determinato, di cui n. 0 in servizio nel corso dell‘anno 2007 per almeno 6 mesi;

- che nel 2008 erano presenti in Azienda n. 14 Dirigenti Sanitari tempo indeterminato,
di cui 12 in servizio al 31/12/2008 e 2 cessati nel corso dell’anno, e n. 5 Dirigenti
Sanitari a tempo determinato, di cui n. 1 in servizio nel corso dell’lanno 2008 per
almeno 6 mesi;

- che nel 2009 Ierano presenti in Azienda n. 12 Dirigenti Sanitari a tempo

indeterminato, di cui 12 in servizio al 31/12/2009 e Q cessati nel corso dell'anno, e
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n. 4 Dirigenti Sanitari a tempo determinato in servizio nel corso dell'anno per

almeno 6 mesi;

Tutto ci6 premesso, le Parti concordano quanto seque:

» didistribuire il premio di risultato per il 2007{pari a Euro 13.353,73), 2008 (pari a
Euro 32.130,20) e per il 2009 (pari a Euro 47.948.74), pro quota su base annua,
ai Dirigenti Sanitari in servizio a tempo indeterminato e Dirigenti Sanitari a
tempo determinato, che abbiano prestato servizio per almeno 6 mesi nel corso
dell'anno;

e di distribuire ai sensi dell’art. 50, comma 5, CCNL 8 giugno 2000, al medesimo
personale i residui del fondo di posizione accertati per il 2008 e per il 2009
nonché gli eventuali residui accertati sul fondo per il trattamento accessorio
legate alle condizioni di lavoro; ‘

e di dare atto che I'importo totale delle somme da ripartire & pari a € 100.432,67

» di decurtare dal premio di risultato da liquidarsi le trattenute a carico del
dipendenti relative ai buoni pasto distribuiti negli anni 2007/2008 e I° semestre
2009; |

o didare atto che il presente accordo & stato inviato al Collegio dei Revisori per il
rilascio del preventivo parere di competenza e che, nel termine contrattualmente

previsto di 15 gg. dalla data di notifica, non & stato eccepito alcun rilievo ostativo

o

alla sottoscrizione definitiva dell’accordo medesimo.

Sassari, 13 dicémbre 2010

La Delegazione Trattante di Parte Pubblica:

Il Commissario  ...N AL L AL

il Direttore Amministrativo .......\.7........[(#rsx | T,

-

" La Delegazione Trattante di Parte Sindacale:

sigla CGIL FP




sigla CISL FP

sigla AUPI

sigla UIL FPL

sigla SNABI SDS

sigla SINAFO

sigla FEDIR SANITA'
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