AOUSassari Direzione Amministrativa Gestione Risorse Umane

Oggetto : Assenza dal servizio per permessi, ferie, congedi vari.

IfLa dipendente ... matricolan® .................. in Servizio pressoi....o.oooeeeveinan..
.............................................. chiede che glifle siano concessi gg.....cccevervees d8leeieeiieciinn@li e
OVVero

NPOTE v vieein e, dalle....... oo @lle i Perilfi GIoTNO/i....ocoviie e

da usufruirsi per ;

O Ferie
O Festivita soppresse
O Permesso FetriBUIO (.. .ottt et ssere e e e s esneneeseen st e esenasnneean y*
O Permesso per motivi di studic {150 ore)
O Permesso breve {ore da recuperare entro il mese successivo)
O Aggiornamento obbligatorio
O Aggiornamento facoltativo:
O Dirigenza e comparto (8 gg/anno)
O Dirigenza (4 ore per settimana)
00 Recupero ore (allegare specifica con le ore eccedenti alle quali si fa riferimento per il recupero)
0 Permesso per donazione sangue
O Permesso sindacale per:
1 assemblea sindacale
O retribuito espletamento mandato
0 retribuito organi direttivi
3 non retribuito
J Permesso amministrativo per:
O Amministratori locali - art. 79 comma 4 ( 24 ore )
8 Amministratori locali - art. 79 comma 4 { 48 ore )
O Amministraiori locali - art. 79 comma 5 non retribuito
O Mandato elettivo - art 79 comma 1 — fruizione a giornate
00 Mandato elettivo - art 78 comma 3 —fruizione ad ore
O Permesso per legge 104/92 per:
O Se stessi
O Terzi (NOmMe € COgnOmME....c.covirieie e )
00 Congedo retribuito per malattia figlio fino a 3 anni di eta {30 gg./anno)**

(Nome e cognome figlio........ooooeiiiiiii i Datanascita ..........cccoeeiiiiennl )
O Congedo non refribuito per malattia figlic da 3 anni a 8 di eta (5 gg.fanno)**
(Nome e cognome figlio........oco oo Data nascita
a

Si autorizza

Il responsabile

)y Nell'ambito dei permessi retribuiti annuali, specificare se traltasi di partecipazione a concorso 0 esame (8 gg.), lutto di famiglia (3 gg.), nascita
figli o gravi motivi familiari 0 personali {3 gg.), matrimonio (15 gg. consecutivi).

**)A tal fine dichiara, secondo quanto prescritto dalfart. 51 de! D. Lgs.n. 151/2001, ai sensi dell'art. 46 del D.P.R: 28.12.2000 n. 445 che altro
genitore non & in astensione dal lavore nello stesso pericdo e per ¢ stesso motive
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