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DELIBERAZIONE N. 456 DEL CL\OH[&DH

Oggetto: Convenzione per Stage e tirocini tra I'Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari e LARISO Coop. Soc. Onlus.

Struttura Proponente Conto di Costo
Affari Generali, Legali, Comunicazione e Formazione

Direttore della Struttura Proponente Responsabile del Procedimento
Dott.ssa Chiara Seazzu Dott.ssa Chiara Seazzu

Estensore: Dott.ssa Alessandra Orsini

Il Responsabile della Struttura propone I'adozione del presente provvedimento, attestandone conformita alla norma, la
corrispondenza del formato cartaceo al file inserito sul SISAR atti nonché I"utilita e I’opportunita per gli obiettivi aziendali e

per I’interesse pubblico. i
Il Responsabile della Struttura: Dott.ssa Chiara Seazzu Firma &LLO-UP. M—UM/“

Il Responsabile della Struttura e il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, attestano che Iatto &
legittimo nella forma e nella sostanza. Dichiara inoltre, di aver predisposto la dichiarazione di acquisto inderogabile, agli atti
del Servizio.

Il presente provvedimento contiene dati sensibili Si O No m
I Responsabile del procedimento: Dott.ssa Chiara Seazzu
Data A5-02- (O |t Firma (g eve \/LO(,W

Il Responsabile della Struttura:  Dott.ssa Chiara Seazzu
Data )3-03% - (D ¥ Firma__Cice0

Il Responsabile addetto al controllo di budget con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso
oE o NON E (le motivazioni sono allegate alla presente)

coerente con le proiezioni economiche comunicate alla Direzione Strategica.

Spesa prevista C.E.n.

Il Responsabile del Controllo di Gestione: Dott.ssa Sara Sanna
Data Firma

Il Responsabile del Bilancio con la sottoscrizione del presente atto attesta la copertura economico/finanziaria della spesa di cui
al presente provvedimento.

Il Responsabile del Bilancio: Dott.ssa Rosa Maria Bellu

Data Firma

Il Responsabile del Bilancio attesta altresi che la spesa non contrasta gli obiettivi Regionali di contenimento della spesa
sanitaria e di rientro dal disavanzo (nota RAS Prot. 4801 del 29.12.2016).

Il Responsabile del Bilancio: Dott.ssa Rosa Maria Bellu

Data Firma

// /

Parere del Direttore Amministrativo: Dott. Lorenzo Pesgini{Delibera delDirettore Generale. n. 378 del 02.1 1.2016)
FavorevoleRM- \T\lo Favorevole o (con motivazionjgllegate al pregente atto)
Data ; S’ Firma ] /\

Parere del Direttore Sanitario: Dott. Nicold Orru (Delibera del Direttore Generale. n. 393 del 14.11.2016)
Favorevole & | Non Favorevole o (con m 1vazﬂm alle@l presente atto)

Data 22[{‘5 ZOI& Firma I/“’ -

La presente Deliberazione si compone di n.-7 pdgme di cui n. -4-pagine di allegati, che ne formano parte integrante e sostanziale




VISTO

VISTO

VISTO

PRESO ATTO

VISTO

PRESO ATTO

VISTO

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(Dott.ssa Chiara Seazzu)

il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992: “Riordino della disciplina in materia
sanitaria” e s.m.i;

il Decreto Legislativo n. 517 del 21.12.1999: “Disciplina dei rapporti fra Servizio
Sanitario Nazionale ed Universita, a norma dell’art. 6 della Legge 30 novembre
1998, n. 419™;

il Protocollo d’Intesa sottoscritto in data 11.10.2004 dalla Regione Sardegna e dalle
Universita degli Studi di Cagliari e di Sassari;

che con nota prot. 5840/2017 LARISO Cooperativa Sociale Onlus ha manifestato
la volonta di stipulare una convenzione con 1’Azienda Ospedaliero Universitaria di
Sassari per I'attuazione di Stage / Tirocini sanitari previsti nei corsi per il
conseguimento della qualifica di Operatore Socio Sanitario;

’art. 18, comma 1, lettera a) della legge 24 giugno 1997 n. 196, che individua i
soggetti che possono promuovere tirocinio di formazione ed orientamento in
impresa a beneficio di coloro che abbiano gia assolto 1’obbligo scolastico ai sensi
della legge 31 dicembre 1962 n. 1859;

della Delibera della Giunta Regionale. n°62/32 del 14/11/2008 — “Formazione in
assistenza sanitaria”;

il Regolamento aziendale per i tirocini, approvato con delibera n. 84 del
16.02.2009;

PROPONE

Per i motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente:

1) Di stipulare la Convenzione tra LARISO Cooperativa Sociale Onlus e I’Azienda
Ospedaliero Universitaria di Sassari per ’attuazione di Stage/Tirocini sanitari previsti nei
per il conseguimento della qualifica di Operatore Socio Sanitario secondo lo schema
allegato alla presente per costituirne parte integrante;

2) Di incaricare i servizi competenti della formalizzazione della convenzione e dei
conseguenti adempimenti.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(Dott.ssa Chiara Seazz u)

S




IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Antonio D’Urso
Nominato con Decreto del Presidente della Regione Sardegna n. 57 del 03.10.2016

L'anno duemiladiciassette, il giorno NBNNOS  del mese di Hagzo , in Sassari, nella sede
legale dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria.

PRESO ATTO della proposta di Deliberazione avente per oggetto: “Convenzione per Stage e
tirocini tra I'Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari ¢ LARISO Coop.
Soc. Onlus™.
DATO ATTO che il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario hanno espresso parere
favorevole:
DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente
Di adottare la proposta di deliberazione di cui sopra e conseguentemente:

1) Di stipulare la Convenzione tra LARISO Cooperativa Sociale Onlus e 1’Azienda
Ospedaliero Universitaria di Sassari per I’attuazione di Stage/Tirocini sanitari previsti
nei corsi  per il conseguimento della qualifica di Operatore Socio Sanitario secondo lo
schema allegato alla presente per costituirne parte integrante;

2) Di incaricare i servizi competenti della formalizzazione della convenzione e dei
conseguenti adempimenti.

IL DIRETTORE GENERALE
ott. Antonio D’Urso)
AWNAD

Wy j3hnarv

La presente Deliberazione ¢é in pu(:bhca‘.mne all’Albo Pretorio elettronico del sito dell’Azienda Ospedaliero
Universitaria di Sassari dal L\ o\ 3 per la durata di quindici giorni

I Responsabile del Servizio Affari Generali, Legali, Comunicazione e Formazione

(Dottesfimzu)




Convenzione Stage
relativa ai Corsi di qualifica per "OPERATORE SOCIO SANITARIO”
Determina RAS n°® 7589/457/FP del 15.03.2016

TRA

LARISO Cooperativa Sociale Onlus, (P. Iva 00957930910) con sede legale in Nuoro (NU) Via Mughina,
19, in seguito nominato pilt brevemente “ENTE”, rappresentato, dal Dott. Silvio Obinu, in qualita di
rappresentante legale, nato a Nuoro il 03-12-1963, domiciliato per la carica a Nuoro in Via Mughina, 19;

E

la Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari, rappresentata dal Doti. Antonio D'Urso, in qualita di
Direttore Generale, con sede legale in Sassari, Via Michele Coppino, 26, di seguito denominato
“SOGGETTO OSPITANTE”;

PREMESSO

L. che PENTE ha il compito di promuovere lo sviluppo di tirocini aziendali previsti nell'ambito dei Corsi di
qualifica per "OPERATORE SOCIO SANITARIO" programmati nel piano di formazione della Regione
Sardegna, Ass.to al Lavoro e Formazione Professionale - Determina RAS n° 7589/457/FP del
15.03.2016;

2. che lo stage viene realizzato nel rispetto dello spirito e delle norme previste dall'articolo 15 della Legge
quadro sulla formazione professionale n® 845 del 21/12/78 e art. 18 della Legge n® 196 del 24.06.1997;

3. che vengono inoltre rispettate le disposizioni poste in essere dal DM 25.03.98 n° 142, il DPR 10.10.96 n.
567 e il DPR 09.04.99 n.156 relative ai tirocini formativi;

4. che il SOGGETTO OSPITANTE ha i requisiti e ha manifestato interesse verso I’iniziativa

L’ENTE PROPONENTE e il SOGGETTO OSPITANTE
CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE:

ART.1
II SOGGETTO OSPITANTE si impegna ad accogliere presso le proprie strutture gli allievi dei corsi
indicati per un tirocinio di formazione su proposta del’ENTE PROPONENTE ai sensi dell’art. 5 del
Decreto attuativo dell’art. 18 della Legge 196 del 1997 per lo svolgimento del tirocinio socio-sanitario
del Corso di qualifica indicato in premessa. Detto Tirocinio si svolgera presso le Strutture dell’area
medica e dell’ area chirurgica dell’Azienda Ospedaliero Universitaria, nel periodo compreso tra il 27
marzo ed il 19 maggio 2017 (ca. 40 gg.);

ART.2

Gli allievi tirocinanti indicati in un apposito elenco secondo lo schema che segue:




ELENCO LUOGO E DATA DI
N NOMINATIVO NASCITA CODICE FISCALE

nelle giornate di presenza in azienda, concordate con [’Azienda, effettueranno un orario di lavoro
articolato per un massimo di 42 ore settimanali e firmeranno quotidianamente, quale registro di
presenza, un modulo mensile vidimato dalla Regione Sardegna, Ass.to 'al Lavoro e Formazione
Professionale. Gli allievi tirocinanti, pur essendo inseriti nelle normali attivitd, non parteciperanno
interamente al processo produttivo ed infatti non saranno tenuti a rispettare i ritmi straordinari di lavoro.

ART.3 ;
Trattandosi di una esperienza di formazione la presenza degli allievi in struttura non fara sorgere nessun
diritto di natura occupazionale, retributiva o di qualunque altro genere. (art. 18, comma I, lettera d della
Legge n.196 del 1997). _
La realizzazione del tirocinio non comportera per il Soggetto ospitante alcun onere finanziario, né
obblighi di alcuna natura, salvo quelli assunti con la presente convenzione.

ART. 4
Durante il tirocinio, il Soggetto ospitante si impegna a garantire l'effettiva realizzazione del programma
di tirocinio che viene allegato alla convenzione .
La direzione del Corso si riserva di interrompere in qualunque momento il tirocinio qualora non venga
attuato nei modi e nei tempi previsti.

ART.S
Il tirocinio sard monitorato e valutato dal supervisore incaricato dall’Ente sulla base del raggiungimento
degli obiettivi fissati e documentati per iscritto nelle diverse fasi. Inoltre vengono valutati in un
colloquio tra supervisore, tirocinante e il Coordinatore di tirocinio indicato dal Soggetto ospitante,
utilizzando apposite schede. I nominativi dei tutor di tirocinio saranno concordati con il Servizio delle
professioni sanitarie del Soggetto ospitante.

ART. 6
Gli allievi tirocinanti effettueranno nelle giornate di presenza presso il soggetto ospitante, un orario di
lavoro concordato con I’ENTE; i contenuti, i tempi, il calendario e la modalitd di realizzazione del
Tirocinio saranno inseriti in uno specifico crono-programma proposti in fase di attivazione dall’ENTE e
concordati con il Servizio delle Professioni Sanitarie dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria.

ART.7

L’Ente si impegna a fornire agli allievi in tirocinio le divise e calzature adeguate, nonché un cartellino di

riconoscimento.

Il Soggetto Ospitante & tenuto a:

»  Mettere a disposizione, durante il periodo di Tirocinio, i locali, gli impianti, le attrezzature ed il
personale necessari per il raggiungimento delle finalita previste dal Tirocinio, come concordato tra le
parti;




o,

= Segnalare, in caso di incidente, I’evento, entro i termini previsti dalla normativa vigente, al’ENTE
che provvedera a trasmettere comunicazione agli Istituti assicurativi;

= Consentire al tutor individuato dal’ENTE il libero accesso alle proprie strutture;

* Adempiere agli obblighi di legge previsti in materia di sicurezza e salute dei lavoratori sul luogo di
lavoro secondo il Decreto Legislativo 81/2008;

" Assicurare che gli allievi ricevano una formazione adeguata e sufficiente in materia di sicurezza e
salute, con particolare riferimento al proprio posto di lavoro ed alle proprie mansioni;

= Non sostituire la propria forza lavoro con il tirocinante, per qualsiasi attivita, anche straordinaria;

* Rilevare la presenza giornaliera del tirocinante su apposito registro, mediante controfirma apposta
dal tutor aziendale;

* Rispettare e far rispettare il programma di Tirocinio in tutti i suoi aspetti;

= Mettere a disposizione i propri dipendenti e/o collaboratori che assumano il ruolo di tutor aziendale,
che avranno la responsabilita di seguire i tirocinanti, di compilare nell’apposito registro le attivita
svolte e di esprimere una valutazione finale sulla realizzazione del programma e sul raggiungimento
degli obiettivi;

" Segnalare tempestivamente all’ENTE le eventuali assenze dei tirocinanti.

ART.8
11 Soggetto ospitante autorizza i componenti dell’equipe LARISO (Direttore didattico, Direttore tecnico,
Supervisore di tirocinio) ad accedere nei locali presso i quali si realizza lo stage per il tempo necessario a
verificare il corretto svolgimento dell'esperienza.

ART.9
Gli allievi in tirocinio godono di apposita copertura INAIL alla P. A. T. n. 92942642, In caso di
infortunio dell’allievo il Soggetto ospitante deve informare immediatamente 1’Ente;

ART.10
L'Ente proponente ha provveduto a coprire, mediante apposita polizza assicurativa RC globale con la
Societa HELVETIA Agenzia di Nuoro (Polizza n® 00750/07/45813471) i rischi per danni a persone e
cose che si dovessero verificare durante lo stage per il periodo 10.10.2016 — 10.10.2017.

ART.11
L’Ente proponente dichiara al Soggetto ospitante che gli allievi sono in possesso di certificazione di
idoneita sanitaria rilasciata dal medico del lavoro.

ART.12

Durante il periodo di presenza in azienda gli allievi tirocinanti saranno tenuti ad osservare le norme
disciplinari previste dal C.C.N.L., a rispettare rigorosamente la normativa di cui al Decreto Legislativo
196/2003 (privacy) nonché gli eventuali regolamenti ed altre disposizioni aziendali,

Qualora il Soggetto ospitante ravvisassc mancanze particolarmente gravi o un comportamento scorretto
da parte degli allievi, potra chiedere alla Direzione del Corso di interrompere lo stage formativo.

ART.13

Il Soggetto ospitante fornisce un vademecum pubblicato sul sito aziendale che informa i fruitori sugli
aspetti caratterizzanti il piano di sicurezza, specificamente in merito ai rischi esistenti nell’ambiente in
cui sono destinati ad operare e sulle misure di prevenzione e di emergenza adottate dalle strutture (quali
ad es.: rischi di contagio, piano di evacuazione, rischi biologici, rischi da movimentazione, ecc..).




ART.14

Gli allievi tirocinanti si impegnano ad osservare, dopo aver concluso il tirocinio, I’obbligo della
riservatezza e del segreto professionale per le conoscenze acquisite.

ART.15

Durante l'intera durata del contratto tutti i dati relativi all'allievo, saranno trattati esclusivamente per
l'espletamento dell'incarico ai sensi del Decreto Legislativo 196/2003.

ART.16

Per la prestazione di Tirocinio ’ENTE si impegna a corrispondere al Soggetto Ospitante un rimborso
per importo complessivo corrispondente a € 1,20 (uno/20) all’ora ad allievo, lordo comprensivo di IVA,
che sard corrisposto a seguito di rilascio di apposita fattura. Il compenso suindicato verra corrisposto
solo relativamente alle ore effettivamente svolte dagli allievi. La prestazione verra liquidata a immediata
conclusione dell’attivita di tirocinio.

Per quanto non previsto nella presente convenzione si fa rinvio alle Norme Nazionali e Regionali in
materia di Formazione Professionale.

ART. 17

La presente convenzione € esente da ogni tipo di imposte e tasse ai sensi della Legge 21 dicembre 1978,
n°845.

Per I'Ente proponente Per L’azienda ospitante
Il Presidente Il Direttore Generale
(Dott. Silvio Obinu) ) (Dott. Antonio D*Urso)
Timbro e firma : Timbro e firma
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