—:P AZIENDA OSPEDALIERO — UNIVERSITARIA DI SASSARI

A.D. MDLXII

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PER L’ATTRIBUZIONE
DI N. 1 CONTRATTO DI COLLABORAZIONE PER LO SVOLGIM ENTO DEL PROGETTO
DI RICERCA DAL TITOLO “ORGANIZZAZIONE DI UN MODELLO DI DIAGNOSI
PRECOCE E TERAPIA DELLE MALATTIE REUMATICHE INFIAM MATORIE
CRONICHE”

Si rende noto che questa Azienda Ospedaliero velsitaria, in esecuzione della Delibera del
Commissario Straordinario n. 236 del 06/07/201&nde procedere - nell'ambito del Progetto
“Organizzazione di un modello di diagnosi precoeedmalattie reumatiche inflammatorie croniche”
- all'attribuzione di n. 1 contratto di collaboraze ad un professionista laureato in Medicina e
Chirurgia, specializzato in Reumatologia.

Il Progetto di cui sopra, ha come obiettivo la diagj precoce e il conseguente intervento
terapeutico in pazienti con sospetta malattia @dre inflammatoria, in modo da migliorarne la
prognosi. In particolare, il Professionista doaliijnterno del Progetto, gestire sia la fase d@gjita
che il follow-up longitudinale, anche tramite U&llio dell’ ecografia articolare.

| REQUISITI GENERALI PER L'AMMISSIONE SONO | SEGUEN TI:

1) cittadinanza italianasalve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigeatcittadinanza di uno dei
Paesi dell’'Unione Europea;

2) godimento dei diritti civili e politici;

3) non aver riportato condanne penali e di non essemoscenza di procedimenti penali in corso
a proprio carico;

4) non essere stati destituiti o dispensati dall'igpi@resso una pubblica amministrazione per
aver conseguito per produzione di documenti falgz@ti da invalidita non sanabile;

5) posizione regolare nei confronti dell’obbligo dvée

6) idoneita fisica per I'espletamento delle attivit&ui al presente avviso;

7) di acconsentire al trattamento dei dati persomaligs 196/03).

REQUISITI SPECIFICI PER L’AMMISSIONE SONO | SEGUENT I

- laurea in Medicina e chirurgia;

- specializzazione in Reumatologia ovvero in giibca riconosciuta equipollente o affine;

- documentata esperienza e conoscenza delle patétegmatologiche distrettuali e sistemiche a vario
impatto epidemiologico per quanto riguarda gli #speziopatogenetici, classificativi, diagnostici,
clinimetrici e terapeutici;

- documentata esperienza nell'utilizzo dell’ecogradrticolare per le malattie di pertinenza della

disciplina specialistica;

- documentata conoscenza della lingua inglese;



TITOLI VALUTABILI
- Esperienza di formazione o di ricerca post-speraliione concernente 'ambito delle malattie
di pertinenza;
- Comprovata attivita post-specializzazione di disyrstrumentale ecografica concernente la
tematica del Progetto;
- Esperienza di ricerca clinica e attivita scienéifeu tematiche concernenti Artriti e Connettiviti
comprovata da pubblicazioni su riviste scientifiamternazionali qualificate e indicizzate;

MODALITA' E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE

La domanda, datata e firmata, pena I'esclusioniattee secondo I'apposito fac-simile allegato, dovra
essere indirizzata &fommissario Straordinario dell’Azienda Ospedaliéiniversitaria di Sassari —
Via M. Coppino, n. 26 — 07100 Sassarimezzo di raccomandata postale con avviso @vineento, in

tal caso fa fede il timbro e data dell'Ufficio Palst accettante o tramite PEC aziendale
protocollo@pec.aou.ss.it 0 direttamente all'Uffidtootocollo Generale della sede Amministrativa
dell'Azienda — Via Coppino n. 26 — Sassari.

Le domande dovranno essere presentate o spedibecembn oltre le ore 13,00 dé#cimogiorno dalla
pubblicazione del presente avviso nel sito aziendalse qualora detto giorno sia festivo, il teargn
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle daeasm dei documenti € perentorio. Il mancato rispett
dei termini sopra descritti determina l'esclusial@la selezione. L'Amministrazione declina fin d'or
ogni responsabilita per il mancato recapito di doenti dipendente da eventuali disguidi postali, da
inesatta indicazione del recapito da parte del @oante nonché da altri fatti non imputabili a @lp
dell’Amministrazione. Alla domanda dovranno essdliegati un curriculum formativo e professionale,
redatto su carta libera datato e firmato, con autticazione dei titoli e di ogni altra documentaze
che i candidati ritengono opportuno presentareirai del presente avviso, fotocopia di un valido
documento di identita e del codice fiscale.

| documenti allegati devono essere presentati imozmita alle disposizioni del D.P.R. n. 445/2000 i
materia di documenti amministrativi.

La Commissione esaminatrice, ai sensi del DPR 4809/05/1994, & composta da tre membiri, fra cui
il Responsabile Scientifico del progetto con fumzidi Presidente, da due esperti nelle materie tbgge
della selezione, uno con funzioni di segretarioClaanmissione provvedera agli adempimenti connessi
alla selezione ed all'individuazione dei candidan i quali procedere alla stipula dei relativi tatti,
dopo aver verificato i requisiti di ammissione,utali i titoli, ed espletato il colloquio.

La valutazione del candidato sara espressa coragsimo di punti 100.
In particolare i titoli saranno valutati con un rsiaso di 60/100:

- Titoli di carriera max p.ti 20/100;

- Titoli accademici e di studio max p.ti 15/100;

- Pubblicazioni e titoli scientifici max p.ti 15/100;

- Curriculum formativo e professionale max. p.ti W01

Il colloquio consistera in una prova intesa ad dece il grado di preparazione necessario allo
svolgimento dell'attivitd progettuale. La valutamoespressa dalla Commissione non potra superare i
40/100mi. Il Colloquio si ritiene superato con wtdazione minima di 21/100.

Verra data comunicazione della data e dell'orarig €olloquio esclusivamente tramite sito aziendale.



Con il candidato riconosciuto idoneo verra insteuman rapporto di collaborazione. Tale rapporto di
lavoro non potra avere alcun effetto ai fini dsanzione nei ruoli del personale di questa azienda

Il contratto verra stipulato dall'’Azienda Ospedai&niversitaria di Sassari, previa acquisizionade
documentazione di rito ed avra la durata di 12 pesntualmente prorogabili, con un compenso di €
20.000,00 al lordo degli oneri contributivi, pregitziali e fiscali, e degli oneri a carico dell'Azda.

| dati personali forniti dai candidati saranno w@tcpresso il competente Servizio Acquisizione
Risorse Umane per le finalita di gestione dellacBdora e saranno trattati anche successivamente per
la gestione del rapporto di collaborazione. Tali gatranno essere sottoposti ad accesso da parte d
coloro che sono portatori di un concreto interessseensi della Legge 241/1990. Il conferimentaatli t
dati € obbligatorio ai fini dalla valutazione dequisiti di partecipazione, pena l'esclusione dstésso;

il trattamento e finalizzato, ai sensi del D.Lgs6/8, agli adempimenti per l'espletamento della
Procedura stessa nonché, nell’'eventualitd di oestite del rapporto di lavoro, per la finalita di
gestione del rapporto stesso.

Questa Azienda si riserva la facolta di prorogaospendere, revocare o modificare in tutto o inepar

il presente avviso ove ricorrano validi motivi, garche per i candidati insorga alcuna pretesaitbodir

Per quanto non espressamente previsto dal pre&evito si rinvia alle disposizioni vigenti in matar

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranmaolgersi al Servizio Acquisizione e  Sviluppelie
Risorse Umane dell’Azienda Ospedaliero — Univaisitdi Sassari — Via Coppino n. 26 — Sassatri, 0
prendere visione del presente Avviso sul sito mgeaziendale http: //www.aousassari.it.

I Commissario Straordinario
(Dott. Giuseppe Pintor)



