ofe REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AZIENDA OSPEDALIERO — UNIVERSITARIA DI SASSARI

Viale S. Pietro n. 10 - 07100 SASSARI — C.F. - P. IVA 02268260904
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Oggetto: AGGIORNAMENTO ED ADOZIONE DEL PIANO DELLA PERFORMANCE 2018-2020
(ex art. 10, c. 1 lett. a D.lgs 150/2009)

Struttura Proponente Conto di Costo

Servizio Affari Generali, Legali, Comunicazione e

Formazione

Direttore della Struttura Proponente Responsabile del Procedimento
Dr. Antonio Solinas Dr. Antonio Solinas

Estensore:

II Responsabile della Struttura propone ’adozione del presente provvedimento, attestandone conformita alla norma, la
corrispondenza del formato cartaceo al file inserito sul SISAR atti nonché I'utilita e I’opportunita per gli obiettivi aziendali

e per I'interesse pubblico. 4
Il Responsabile della Struttura: Dott. Antonio Solinas Firma Lu(k«.,\

Il Responsabile della Struttura e il Responsabile del procedimp\%o, con la sottoscrizione del presente atto, attestano che
I'atto ¢ legittimo nella forma e nella sostanza. Dichiara inoltre, di aver predisposto la dichiarazione di acquisto
inderogabile, agli atti del Servizio.

Il presente provvedimento contiene dati sensibili o Sio No X
11 Responsabile del procedimento: Dott. Antonio fo]i(ias
Data ‘)'?' B\ x Firma AAAL L o

a—

Il Responsabile della Struttura:  Dott. Antoné Sfliqa;s
Data 101 1¥ Firma A [

I_As
S

/

Il Responsabile addetto al controllo di budget con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso
oE o NON E (le motivazioni sono allegate alla presente)

coerente con le proiezioni economiche comunicate alla Direzione Strategica.

Spesa prevista C.E.n.

Il Responsabile del Controllo di Gestione: Dott.ssa Sara Sanna
Data Firma

I1 Responsabile del Bilancio con la sottoscrizione del presente atto attesta la copertura economico/finanziaria della spesa di
cui al presente provvedimento.

11 Responsabile del Bilancio: Dott.ssa Rosa Maria Bellu

Data Firma

Il Responsabile del Bilancio attesta altresi che la spesa non contrasta gli obiettivi Regionali di contenimento della spesa
sanitaria e di rientro dal disavanzo (nota RAS Prot. 4801 del 29.12.2016).
Il Responsabile del Bilancio: Dott.ssa Rosa Maria Bellu

Data Firma /

/J

Parere del Direttore Amministrativo: Dott. Lorenzo Pegtini (Delibgtra del Direttore Generale. n. 378 del 02.11.2016)
Favorevole ; l l ?Non Favorevole o (con mogwaZioni allegatd al presente atto)
Data | ' ' Firma

L )

Parere del Direttore Sanitario: Dott. Nicold Orru (Delibera del Direttore Generale. n. 393 del 14.11.2016)
Favorevole Non Favorevole o (con m ivxicfxi allegate al presente atto)

Data N1l § Firma T

La presente Ddjiberazione si compone di n.-_-pagine, di citi n.- | ) agVe di allegati, che ne formano parte integrante e sostanziale




IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AFFARI GENERALI, LEGALI, COMUNICAZIONE E

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

PREMESSO

FORMAZIONE
(Dott. Antonio Solinas)

il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992: “Riordino della disciplina in materia
sanitaria” e ss.mm.ii;

il Decreto Legislativo n. 517 del 21.12.1999: “Disciplina dei rapporti fra Servizio
Sanitario Nazionale ed Universita, a norma dell’art. 6 della legge 30 novembre
1998, n. 4197,

il Protocollo d’Intesa sottoscritto in data 11.08.2017 dalla Regione Sardegna e dalle
Universita degli Studi di Cagliari e di Sassari;

la Legge Regionale n. 10 del 28.07.2006: “Tutela della salute e riordino del
servizio sanitario della Sardegna™;

la Legge Regionale n. 17 del 27/07/2016 Istituzione dell'Azienda per la tutela della
salute (ATS) e disposizioni di adeguamento dell'assetto istituzionale e
organizzativo del servizio sanitario regionale. Modifiche alla Legge Regionale 28
luglio 2006, n. 10 (Tutela della salute e riordino del servizio sanitario della
Sardegna. Abrogazione della Legge Regionale 26 gennaio 1995, n. 5) e alla Legge
Regionale 17 novembre 2014, n. 23 (Norme urgenti per la riforma del Sistema
Sanitario Regionale).

I’art. 10 del Decreto Legislativo n. 150 del 27.10.2009 “Attuazione della Legge
15/2009 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni”, il quale, al fine di
assicurare la qualitd, comprensibilita ed attendibilitd dei documenti di
rappresentazione della performance, stabilisce che le amministrazioni pubbliche
redigono annualmente un documento programmatico triennale, denominato Piano
della Performance da adottare in coerenza con i contenuti e il ciclo della
programmazione finanziaria e di bilancio;

la delibera CIVIT n. 112/2010 avente ad oggetto “Struttura e modalita di redazione
del Piano della Performance”, con la quale la CIVIT ha formulato le linee guida
per I’adozione del Piano;

che il Piano della Performance, a norma dell’art. 10, comma 1 lettera a) del d.lgs.
150/2009, ¢ un Documento Programmatico Triennale che individua gli indirizzi e
gli obiettivi strategici ed operativi e definisce, gli indicatori per la misurazione e la
valutazione della performance dell'amministrazione, nonché gli obiettivi assegnati
al personale dirigenziale ed i relativi indicatori e target;

che a norma di quanto stabilito dall’art. 3 del d.lgs. n. 150/2009 la misurazione e la
valutazione della Performance sono volte al raggiungimento della qualita dei
servizi offerti dalle PP.AA. nonché alla crescita delle competenze professionali
attraverso la valorizzazione del merito e I’erogazione dei premi per i risultati
perseguiti dai singoli e dalle unita organizzative;

che ogni P.A. ¢ tenuta a misurare ed a valutare la performance con riferimento
all’amministrazione nel suo complesso, alle unita organizzative o aree di

responsabilita;

che le PP.AA., nell’ambito della loro autonomia normativa e organizzativa,
adottano metodi e strumenti idonei a misurare, valutare e premiare la performance
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individuale e organizzativa, secondo criteri strettamente connessi al
soddisfacimento dell’interesse del destinatario dei servizi e degli interventi;

che ’AOU di Sassari con delibera n. 336 del 21/06/2017 ha adottato il proprio
Piano della Performance per il triennio 2017/2019;

CONSIDERATO  che in conformita alle indicazioni della delibera n. 6/2013 della CIVIT tutte le
amministrazioni sono tenute ad adeguare ed integrare il Piano della Performance
con le disposizioni previste dalla Legge n. 190/2012, in modo particolare con il
Piano di Prevenzione della Corruzione, contenendo obiettivi relativi alle misure

previste;

RITENUTO di dover procedere ai sensi di quanto disposto dall’art. 10 ¢. 1 lett. a) del D.lgs
150/2009 all’aggiornamento ed adozione del Piano della Performance per il
triennio 2018/2020.

PROPONE
Per i motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente:

- Di approvare il Piano della Performance 2018/2020 del’AOU di Sassari, allegato alla presente
deliberazione per farne parte integrante e sostanziale;

- Di dare atto che il presente Piano della Performance 2018/2020 verra pubblicato nella sezione
“Amministrazione Trasparente™ del sito internet aziendale, nella sezione Performance;

- Di incaricare i servizi competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AFFARI GENERALI, LEGALI, COMUNICAZIONE E
FORMAZIONE
(Dott. Antonio Solinas)

s
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Antonio D’Urso
Nominato con Decreto del Presidente della Regione Sardegna n. 57 del 03.10.2016

—_ - ” . ) :
L'anno duemiladiciotto, il giorno \Cga \ (asr~=del mese di (A,cw Q , in Sassari, nella sede
legale dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria. '

PRESO ATTO della proposta di Deliberazione avente per oggetto: “Aggiornamento ed adozione
del Piano della Performance 2018-2020 (ex art. 10, c. 1 lett. a D.lgs 150/2009)™;

DATO ATTO che il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario hanno espresso parere
favorevole;

DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente
Di adottare la proposta di deliberazione di cui sopra e conseguentemente:

- Di approvare il Piano della Performance 2018/2020 dell’AOU di Sassari, allegato alla presente
deliberazione per farne parte integrante e sostanziale;

- Di dare atto che il presente Piano della Performance 2018/2020 verra pubblicato nella sezione
“Amministrazione Trasparente™ del sito internet aziendale, nella sezione Performance;

- Di incaricare i servizi competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE

(Dott. Antonio D'Wrso)
@«MD\AO M- A0

La presente Deliberazione & in pubblicazione all’Albo Pretorio elettronico del sito dell 'Azienda Ospedaliero
Universitaria di Sassari dal 3 /) l >4 ( 2L § per la durata di quindici giorni

11 Responsabile del Servizio Affari Generali, Legali, Comunicazione e Formazione

(Dott. 7nt nio Solinas)
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