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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Telefono

Email
Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Giovanni Carlo Nicolino Manzoni
Uff. 0792645738
giovannicarlo.manzoni@aousassari.it — anticorruzione@aousassari. it

Italiana
12/10/1974 ad Ozieri (SS)

Dal 12/03/2019 Responsabile della Trasparenza e della Prevenzione della
Corruzione dellAOU di Sassari nominato con atto deliberativo n. 205 del
06/03/2019;

Dal 20/03/2019 “Gestore” delle segnalazioni in merito ad operazioni sospette
di riciclaggio e di finanziamento del terrorismo ai sensi del Decreto del
Ministero dell’Interno del 25/09/2015, nominato con atto deliberativo n. 268 del
20/03/2019;

Dal 20/03/2019 Componente titolare del Comitato Unico di Garanzia per le
Pari Opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni (CUG), ai sensi dell’'art. 21 L. 183 del 2010, nominato con atto
deliberativo n. 267 del 20/03/2019;

Dal 15/03/2018 in servizio come Collaboratore Amministrativo cat. D1 con
contratto di lavoro a tempo indeterminato, c/o la SC Affari Generali,
Convenzioni e Rapporti con I'Universita dell’Azienda Ospedaliero Universitaria
di Sassari;

Dal 23/02/2017 al 15/03/2018 in servizio come Collaboratore Amministrativo
cat. D1 con contratto di lavoro a tempo indeterminato, c/o il Servizio
Programmazione e Controllo di gestione (staff Direzione Generale)
dellAzienda Ospedaliero Universitaria di Sassari. Assegnato all’'Ufficio
Trasparenza, Prevenzione della Corruzione ed Antiriciclaggio, oltre I'attivita
ordinaria, si & occupato della stesura del Regolamento Aziendale in materia di
contrasto ai fenomeni di riciclaggio e di finanziamento del terrorismo adottato
con delibera n. 618 del 09/11/2017;

Dal 24/01/2018 al 07/03/2018 coordinatore dell’attivita di revisione
organizzativa dell’'Ufficio Protocollo, nominato con nota del Direttore Generale
prot. NP/384/2018 del 24/01/2018, si & occupato della stesura del
“Regolamento di gestione del protocollo” Aziendale, approvato ed adottato

con delibera n. 184 del 07/03/2018; %L/
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Dal 04/06/2015 al 01/03/2017 Responsabile della Trasparenza e della
Prevenzione della Corruzione dellAOU di Sassari nominato con atto
deliberativo n. 219 del 04/06/2015. Dall’atto di nomina ha svolto, tra le altre, le
seguenti attivita:

- Stesura ed adozione del "Piano per la Prevenzione della Corruzione
triennio 2017/2019" approvato con delibera n. 29 del 26/01/2017,

- Stesura ed adozione del "Piano per la Prevenzione della Corruzione
triennio 2016/2018" approvato con delibera n. 17 del 27/01/2015;

- Stesura ed adozione del "Piano per la Prevenzione della Corruzione
triennio 2015/2017" approvato con delibera n. 321 del 04/08/2015;

- Implementazione ed aggiornamento della sezione "amministrazione
trasparente" del sito internet aziendale;

- Predisposizione del modello di patto d’integrita adottato in ottemperanza
allart. 1 c. 17 della L. 190/2012 ed alla DGR n. 30/16 del 16/06/2015;

- Creazione di un canale dedicato, a tutela del dipendente che segnali
illeciti;

- Adozione del Codice di comportamento aziendale approvato con delibera
n. 504 del 24/12/2015;

Dal 23/06/2016 al 15/03/2018, componente della Struttura tecnica
permanente di supporto al’Organismo Indipendente di Valutazione (O.l.V.)
dell’AOU di Sassari nominato con atto deliberativo n. 202 del 23/06/2016;

Dal 21/05/2015 al 16/11/2016 referente del Sistema Qualita del Servizio
Formazione Aziendale dellAOU di Sassari, atto di nomina del Commissario
Straordinario prot. n. 1044 del 21/05/2015;

Dal 19/03/2014 al 20/05/2015 componente della Commissione Scientifica
Aziendale dellAOU di Sassari, nominato con atto deliberativo n. 236 del
19/03/2014; '

Dal 01/07/2013 al 23/02/2017 in servizio come collaboratore amministrativo
cat. D con contratto di lavoro a tempo indeterminato, c/o il Servizio Affari
Giuridici ed Istituzionali (staff Direzione Generale) dellAzienda Ospedaliero
Universitaria di Sassari. Sino al 03/06/2015 assegnato all’'Ufficio del
Responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza si &
occupato della stesura ed attuazione del Piano per la prevenzione della
corruzione e del programma per la trasparenza e [integrita triennio
2014/2016;

Dal 05/07/2012 al 30/06/2013 referente per la Qualita del Servizio
Formazione Aziendale della ASL n. 2 di Olbia;

Dal 23/06/2010 al 30/06/2013 componente dell'Ufficio Procedimenti
Disciplinari Area Comparto della ASL n. 2 di Olbia;

Dal 01/04/2009 al 30/06/2013 in servizio come collaboratore amministrativo
cat. D con contratto di lavoro a tempo indeterminato, c/o il Servizio

Formazione (staff Direzione Generale) della ASL n. 2 di Olbia; %



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Dal 04/06/2007 al 30/06/2013 ha partecipato alla progettazione, realizzazione
e rendicontazione di n. 425 eventi formativi svoltisi in n. 756 edizioni;

Dal 12/06/2008 al 31/03/2009 assunto come assistente amministrativo cat. C
con contratto di somministrazione a tempo determinato dalla e-work S.p.A.,
impiegato c/o il Servizio Formazione (staff Direzione Generale) della A.S.L. n.
2 di Olbia. Ha coordinato I'attivita amministrativa del Servizio Formazione.

Dal 04/06/2007 al 04/06/2008 impiegato con contratto di Collaborazione
coordinata e continuativa, c/o I'Ufficio Formazione e Qualita (staff Direzione
Generale) della A.S.L. n.2 di Olbia ha partecipato all'organizzazione ed
all’avvio del Servizio Formazione;

Ha progettato, coordinato, gestito e rendicontato in collaborazione con la
societa Studio Q — Qualita totale s.r.l. la prima fase del “Percorso formativo
d’introduzione al sistema di Qualita” rivolto ai Dirigenti Medici ed
Amministrativi ed ai Coordinatori dell’ ASL n. 2 di Olbia;

Ha pianificato e coordinato le attivita di certificazione di Qualita del Servizio
Formazione e Qualita Aziendale, dell’'U.O. di Pronto Soccorso e dell’U.O. di
Diabetologia e Malattie Metaboliche del P.O. di Olbia in collaborazione con la
societa SQS - Associazione Svizzera per i sistemi di Qualita e di
Management, con le quali 'ASL n. 2 di Olbia ha ottenuto per prima in
Sardegna le certificazioni di Qualita;

Master di Il livello “Ma.Di.S.S. in direzione delle strutture sanitarie”.
organizzato dai dipartimenti di Scienze Economiche e Aziendali e Scienze
Biomediche dell’Universita degli Studi di Sassari, svoltosi in Sassari dal 19
novembre 2013 al 12 dicembre 2014. Master coordinato dalla Prof.ssa Lucia
Giovannelli docente di Economia Aziendale presso I'Universita degli studi di
Sassari. Conclusosi il 12 dicembre 2014 con I'esposizione di una tesi di
ricerca dal titolo: “La normativa nazionale anticorruzione ed i piani per la
prevenzione della corruzione delle aziende sanitarie della Sardegna”;

Master di Il livello in: “Giurista europeo®. Master coordinato dal prof. Paolo
Fois docente di diritto internazionale presso I'Universita degli studi di Sassari,
svoltosi in Sassari dal 18 aprile 2005 al 30 aprile 2006 c/o I'APS, cofinanziato
dal Ministero per I'Universita e la ricerca e dalla Camera di Commercio di
Sassari. Conclusosi il 29 maggio 2006 con I'esposizione di una tesi di ricerca
dal titolo: “ll diritto di asilo nel’'UE”. Vincitore di borsa di studio;

Laurea in Giurisprudenza conseguita il 30/06/2004, presso I'Universita degli
studi di Sassari con la discussione di una tesi in diritto internazionale
riguardante “La convenzione Europea sui diritti del’'uomo e la biomedicina
(Oviedo, 4 aprile 1997)”". Relatore: prof.ssa Gabriella Ponzeveroni;

Maturita classica conseguita nelllanno 93/94 presso il Liceo Classico “D.A.
Azuni” di Sassari;



CAPACITA E COMPETENZE
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Diploma di scuola media inferiore conseguito presso la scuola media
statale A. Fais di Ploaghe (SS)

ATTIVITA' DIDATTICA:

Nei giorni 12/02/2019 - 06/03/2019 — 12/03/2019 — 19/03/2019 docente nei
“Corsi di aggiornamento e colloquio ex Del. N. 36 del 25/01/2019 e Del. N. 55
del 31/01/2019” Rivolti ai Dirigenti ai Collaboratori cat. D ed agli Assistenti
amministrativi cat. C, incaricato con nota prot. PG/2875 del 05/02/2019;

Dal 27/12/2018 incaricato (con det. dirigenziale n. 735 del 27/12/2018 della
SSD Formazione, Ricerca e Sperimentazione Clinica) della docenza e della
progettazione dei corsi di formazione in tema di “Trasparenza e
Anticorruzione” rivolti a tutto il personale aziendale dellAOU di Sassari —
numero 6 edizioni svolte nei mesi di febbraio/marzo 2019;

Nel mese di novembre 2014 docente di Legislazione Socio/Sanitaria nei corsi
di formazione complementare per Operatore Socio Sanitario Organizzati e
Diretti dalla societa LARISO;

Dal mese di novembre 2012 al mese di gennaio 2013 docente di Legislazione
Socio/Sanitaria nei corsi di qualifica per Operatore Socio Sanitario Organizzati
e Diretti dalla societa LARISO; :

[ 12/03/2010 ha partecipato come relatore alla prima vetrina delle eccellenze
AIF della Pubblica Amministrazione in Sardegna;

Nellanno 2009 docente nei corsi di formazione per i volontari dell
Emergenza sanitaria organizzati dalla Regione Sardegna tenutisi ad Olbia
presso I'’Aeroporto Costa Smeralda;

FORMAZIONE:

Corso:”"Normative Anticorruzione e strumenti per migliorare la performance
per la prevenzione e il controllo dei rischi” svoltosi a Sassari il 18 dicembre
2017;

Corso:"La trasparenza amministrativa della P.A. e societa partecipate. Gli
obblighi di pubblicazione sui siti web istituzionali” svoltosi a Olbia il 16
novembre 2017;

Corso:’La redazione degli atti amministrativi tra accessibilita totale e tutela
della privacy: le tecniche di redazione dopo il FOIA e la Circolare Madia n.
2/2017” svoltosi a Cagliari il 26 ottobre 2017;

Seminario:"La prevenzione ed il contrasto della corruzione e la nuova
disciplina degli appalti pubblici’ svoltosi a Cagliari il giorno 19 gennaio 2017

Corso:"Trasparenza e partecipazione - per crescere e prevenire la corruzione”

svoltosi a Sassari il 15 dicembre 2016; @
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Corso”ll contrasto al fenomeno corruttivo, tra prevenzione e repressione”
svoltosi a Cagliari il 22 novembre 2016;

Corso:"Trasparenza e diritto di accesso dopo il freedom of information act
(d.lgs. 97/2016): nuovi obblighi e impatto operativo per le amministrazioni”
svoltosi a Cagliari il giorno 7 luglio 2016;

Corso:"Procedura aperta per I'acquisizione chiavi in mano di un sistema
informatico per la gestione dell'accreditamento dei provider e degli
eventi formativi e del monitoraggio della formazione continua in Sanita
(ECM)” svoltosi a Sassari il giorno 1 marzo 2016;

Corso:"Le strategie di prevenzione della corruzione. Trasparenza e
flessibilita nella nuova disciplina degli appalti pubblici” svoltosi a Sassari il
giorno 24 settembre 2015;

Corso:"La legge anticorruzione al primo tagliando: prime valutazioni della
riforma a due anni dalla L. 190/2012” svoltosi a Sassari il giorno 26 giugno
2015;

Corso:“Percorso formativo per I'attuazione del piano triennale di prevenzione
della corruzione della Regione Autonoma della Sardegna — formazione di
base rivolta ai responsabili per la prevenzione della corruzione e della
trasparenza degli enti strumentali e delle societa partecipate” svoltosi a
Cagliari il giorno 3 febbraio 2015;

Corso:“La relazione annuale sul monitoraggio e la vigilanza del PTPC:
adempimenti responsabilita e tracciabilita” svoltosi a Roma nei giorni 3 e 4
dicembre 2014;

Corso:“Anticorruzione nella sanita pubblica” svoltosi a Sassari il 15 novembre
2013;

Corso:“Anticorruzione e trasparenza — L.190/2012/d.lgs. 33/2013” svoltosi a
Sassari nei giorni 29 e 30 luglio 2013;

Corso:*Auditor interno dei sistemi di gestione della Qualita: verifiche ispettive
interne in ambito sanitario” organizzato dal centro studi Helios s.r.l. — luglio
2012,

Corso:"Sanita Penitenziaria integrata” organizzato dal Provveditorato
Regionale dellAmministrazione Penitenziaria della Sardegna, svoltosi a
Tempio Pausania il giorno 18 aprile 2012,

Corso:”l procedimenti disciplinari nelle azienda sanitarie” svoltosi ad Olbia il
giorno 11 ottobre 2011;

Corso:"L’'imaging tra medicina legale e polizia giudiziaria” svoltosi ad Olbia il
13 maggio 2011,
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Negli anni 2010 - 2012 ha partecipato in qualita di discente e segretario
amministrativo al Programma Regionale Formazione Formatori Sanita fase 1
e 2 organizzato dall’Assessorato Regionale alla Sanita ed all'Assistenza
Sociale;

Corso:“Obblighi e responsabilita per datori di lavoro, dirigenti e preposti dopo
il d.Igs. 81/2008” svoltosi ad Olbia il giorno 24 settembre 2010;

Corso:“La responsabilita disciplinare del personale del comparto Sanita dopo
il decreto n. 150 del 2009 attuativo della Legge Brunetta n. 15 del 2009”
svoltosi ad Olbia il giorno 22 febbraio 2010;

Prima conferenza Nazionale per la Formazione Continua in medicina, svoltosi
a Cernobbio nei giorni 14 e 15 settembre 2009;

Corso:“Il sistema informativo per I'accreditamento ECM degli eventi formativi
in sanita della Regione Sardegna - sistema SARECM” svoltosi a Cagliari nei
giorni 20 e 21 luglio e 9 settembre 2009;

Corso:*Nuovo T.U. sicurezza (d.Ilgs. 81/2008) in sanita adempimenti e
responsabilita” svoltosi ad Olbia il 22 luglio 2008;

Corso di BLSD (Rianimazione Cardiopolmonare di Base e defibrillazione
precoce) — svoltosi ad Olbia il 10/11/2008 conseguito in seguito al
superamento delle prove di valutazione finale I'attestato di esecutore BLSD
rilasciato dall’ Italian Resuscitation Council;

Corso:“il sistema di emergenza — urgenza alla luce del Piano Sanitario
Regionale e delle criticita stagionali” svoltosi ad Olbia nei giorni 26 e 27
ottobre 2007,

Corso:“La cartella clinica strumento di Qualita dell’assistenza e tutela della
professione” organizzato dalla ASL n. 2 di Olbia, svoltosi ad Olbia nei giorni
22 e 23 giugno 2007;

Corso:”ll ruolo della Formazione in Sanita” organizzato dalla ASL n. 2 di Olbia,
svoltosi ad Olbia il 18 giugno 2007;

Corso per volontario nel settore della cooperazione internazionale con RTM,
ONG riconosciuta dal Ministero degli Affari Esteri con sede a Reggio Emilia,
svoltosi a Villa Borettini dal febbraio al maggio 2007;.

Corso come addetto commerciale per ufficio estero, con la Ge.Co.For di
Sassari nell’'anno 2006;

Corso di formazione: “Il progettista di interventi di sviluppo e di cooperazione
internazionale®, promosso dall’Osvic in cooperazione con S.0.S. blu, febbraio
2006;

-



CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI ED ORGANIZZATIVE

CONOSCENZE LINGUISTICHE
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Nell'ottobre 2005 viaggio studio, presso le seguenti istituzioni europee: Corte
per i Diritti dellUomo, Corte di Giustizia  delle Comunita Europee,
Rappresentanza lItaliana Permanente presso la CE, Comitato delle Regioni;

Corso di formazione sul tema “I'A.N.P.A.S. e la Protezione Civile” con il
Comitato Regionale A.N.P.A.S. Sardegna, nell’'anno 2005;

Corso di formazione dellUNITS (Universita del terzo settore) riguardo “la
progettazione Europea, Nazionale Regionale e locale”, svoltosi a Vietri sul
Mare, nell’anno 2004;

Corso con la Protezione Civile: esercitazione A.N.P.A.S. denominata
“‘Campus 2004" a Talentino (MC) sul rischio sismico e la gestione sanitaria

dell’ emergenza;

IX corso multidisciplinare di educazione allo sviluppo, organizzato
dall'Universita degli studi di Sassari e dallUNICEF, nellanno 2002 con
relazione conclusiva riguardante: “| diritti umani e la globalizzazione”;

Nell'anno 2009 ha partecipato in occasione dell’organizzazione del Meeting
G8 2009 di La Maddalena al coordinamento ed alla realizzazione del progetto:
"Hospital and Medical Disaster Management” ed alla stesura e verifica dei
PEIMAF (Piani di emergenza per il massiccio afflusso di feriti) per i Presidi
Ospedalieri del’ASL di Olbia, il progetto ha vinto il secondo premio a livello
nazionale nella sezione progetti formativi della P.A. al Premio “Filippo Basile”
rilasciato dall’ Associazione Italiana Formatori;

Dall’anno 2003 all'anno 2006, autista/soccorritore volontario del 118 presso la
P.A. Croce Gialla di Ploaghe (SS), dall’anno 2004 al’anno. 2006 componente
del consiglio direttivo, segretario amministrativo dell’associazione e socio
AN.P.AS;

Conoscenza lingua italiana: Madre lingua

Scritta:ottima

Parlata: ottima

Conoscenza lingua francese: buona

Scritta: buona

Parlata: buona

Conoscenza lingua Spagnola: limitata

Scritta: limitata

Parlata: limitata

Conoscenza lingua Inglese: limitata

Scritta: limitata

Parlata: limitata

Conseguimento certificati linguistici: Corso d’inglese livello A1
conseguito presso il centro linguistico di ateneo del’lUNISS;



CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE INFORMATICA: ottima conoscenza dei sistemi operativi Windows e
del pacchetto applicativo Office.
Sistemi operativi: ottima
Elaborazione testi: ottima
Fogli elettronici: ottima
Navigazione internet:ottima
Realizzazione siti web: buona
Multimedia (suoni,immagini,video): ottima

Patente : cat. B rilasciata dalla Prefettura di Sassari il 31/03/1993;

Curriculum vitae reso sotto forma di autocertificazione ai sensi del DPR n. 445/2000

Il sottoscritto e’ a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della L. 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi
sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali, consapevole che le dichiarazioni false comportano I'applicazione delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel presente curriculum vitae di n. 8
pagine, redatto in formato europeo, corrispondono a verita.

Inoltre il softoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679 - GDPR,
(General Data Protection Regulation), pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale dell’UE il 4 maggio 2016.

Sassari il 28/03/2019

In fede

GiovanniGarjo Nigolino MahZoni
. \ VS



