FORMATO
EUROPEO PER IL
CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Qualifica

Amministrazione

Incarico attuale

Numero telefonico dell'ufficio
Cellulare

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

Indirizzo

Codice Fiscale

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

Curvicitlum vitae di
Auntonio Lorenzo Spano

Antonio Lorenzo Spano

Dirigente analista
ATS SARDEGNA

Direttore SC Logistica e Valorizzazione del Patrimonio

OMISSIS

Ttaliana

23 maggio 1978
OMISSIS
SPNNNL78E231452F

15 marzo 2018 ad oggi
ATS SARDEGNA - Via Amendola 55 — 07100 Sassazi (SS)

Azienda del settore sanitario
Dirigente Analista

Incarico di Direttore SC Logistica e Valorizzazione del Patrimonio, Deliberazione del
Direttore generale n. 230 del 13.02.2018 — contratto rep HRCON/2018/38 del 28.05.2018

Elementi salienti dell'incarico:
e  Budget assegnato: > 10 mln/euro
o  Gestione gare > 100 mln/euro
e  DPersonale assegnato 71 persone

o  Gestione di oltre 1.400 beni immobili per un valore di bilancio di oltre 500
mln/euro

13 giugno 2017 al 14 marzo 2018
ATS SARDEGNA — ASSL Sassari - Via Amendola 55 — 07100 Sassari (SS)

Azienda del settore sanitario
Dirigente Analista

Incarico di Direttore SC Contratti, Appalti e Acquisti ai sensi dell’art. 18 CCNL 1998-2001
Dirigenza SPTA (nota NP/2017/51946 del 13.06.2017 e Deliberazione n. 724 del
16.08.2017)

11 agosto 2014 ad oggi
ASL 1 Sassari — SSD Ingegneria Clinica - Via Amendola55 — 07100 Sassari (SS)

Azienda del settore sanitario

Dirigente Analista tempo indeterminato



* Principali mansioni e
responsabilita

°* Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

Curiicilyum vitae di

Auntonio Lorenzo Spano

Incarico triennale di Direttore della SSD Ingegneria Clinica (Deliberazione n. 240 del
11.08.2014), prorogato sino al 31.12.2017 con Deliberazione n. 1159 del 25.11.2017 di
valutazione positiva da parte del Collegio Tecnico.
Attivita:

o Vedere guelle riportate nelle pag seguenti su Ingegneria Clinica

Ulteriori attivita:
e  Componente del Gruppo di lavoro interaziendale di cui alla deliberazione di
Giunta Regionale n. 55/16 del 13.10.2016 per I'area Bilancio-Patrimonio (nota
PG/2016/71770 del 10.11.2016)

e Incarico di “Referente Aziendale” per le attivita di programmazione, verifica e
rendicontazione dei finanziamenti per 'ammodernamento tecnologico finanziati
dalla RAS — Assessorato dell’Igiene e Sanita e dell’Assistenza Sociale (Nota
NP/2016/9052 del 04.05.2016)

e Incarico di “Referente Aziendale” per il monitoraggio delle apparecchiature
sanitarie (Nota PG/2016/31817 del 12.05.2016)

11 aprile 2014 al 10 agosto 2014
ASL 1 Sassari — SSD Ingegneria Clinica - Via Amendola55 — 07100 Sassari (SS)

Azienda del settore sanitario
Dirigente Analista tempo indeterminato

Incarico ex art. 18 di Responsabile della SSD Ingegneria Clinica (Deliberazione 108 del
11.04.2014)

dal 16 febbraio 2014

ASL 1 Sassari — SSD Ingegneria Clinica - Via Amendola55 — 07100 Sassari (SS) — Mobilita
interregionale dall’ASL n. 3 di Nuoro (Ratifica verbale procedura di mobilita con
Deliberazione 758 del 31.12.2013 e Deliberazione 199 del 11.02.2014 di assenso alla
mobilita da parte dell’Asl di Nuoro)

Azienda del settore sanitario
Dirigente Analista tempo indeterminato

Incarico ex art. 18 di Responsabile della SSD Ingegneria Clinica (Deliberazione 717 del
11.10.2013)

11 ottobre 2013 al 16 febbraio 2014
ASL 1 Sassari — SSD Ingegneria Clinica - Via Amendola55 — 07100 Sassari (SS)

Azienda del settore sanitario
Dirigente Analista tempo indeterminato (in comando)
Incarico ex art. 18 di Responsabile della SSD Ingegneria Clinica (Deliberazione 717 del
11.10.2013)
Attivita:
e Programmazione acquisto tecnologie

e DProcedure di gara per acquisto apparecchiature biomedicali e servizi correlati
(sopra e sotto soglia comunitaria)

e  Gestione del patrimonio relativo alle attrezzature sanitarie

o  Gestione processi di HTA - Health Technology Assessment

e  Programmazione, analisi e monitoraggi relativi alle tecnologie
®  Gestione dei flussi informativi relativi alle tecnologie

e  Attivita di manutenzione diretta o controllo, monitoraggio e verifica della
manutenzione

25 luglio 2013 al 10 ottobre 2013

ASL 1 Sassari — Servizio Contratti, Appalti e Acquisti - Via Monte Grappa 82 — 07100
Sassari (SS)

Azienda del settore sanitario

Dirigente Analista tempo indeterminato (in comando)



* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

* Tipo di azienda o settore
e Principali mansioni e
responsabilita

Curvicitlum vitae di
Apntonio Lorenzo Spano

Incarichi:
e  Gara Regionale Farmaci in DPC e PHT;

e  Gare Regionali per I'acquisizione di beni sanitari;

11 febbraio 2013 - 24 luglio 2013
ASL 3 Nuoro — Servizio Provveditorato - Via Demurtas n. 1 — 08100 Nuoro (NU)

Azienda del settore sanitario
Dirigente Analista tempo indeterminato
Incarichi:
e  Servizio Provveditorato — supporto all’attivita di supervisione per gli aspetti
economico-finanziari legati all’attivita di deliberazione dell’Ente ed acquisti;
e  Project Financing — analisi dei Servizi contenuti nel PF. (Edilizia, Ingegneria
Clinica, Gestione Patrimonio, Ristorazione, Vigilanza, ecc) e supporto alla
programmazione ed alla valutazione dei dati economici;
e  Coordinamento Servizi Amministrativi e Servizio Controllo di Gestione —
predisposizione di un documenti di indirizzo che delineino linee guida volte a
favorire I’analisi e il miglioramento dei processi amministrativi;

e supporto al potenziamento dell’analisi economica per livelli di assistenza.

01 ottobre 2012 al 10 febbraio 2013 (dimissioni volontarie)

ASL 1 Sassari — Servizio Contratti, Appalti e Acquisti - Via Monte Grappa 82 — 07100
Sassari (SS)

Azienda del settore sanitario

Dirigente Analista tempo determinato (3 anni)

Programmazione e predisposizione gare

26 giugno 2011 al 30 settembre 2012
Universita degli Studi di Sassari — Ufficio Programmazione e Controllo di Gestione —
Piazza Universita n. 21 — 07100 Sassari (SS)
Tempo indeterminato (cat. D3 — funzionario amministrativo) - Responsabile (titolare di
P.O)
Universita
Incarichi:
e Responsabile della struttura tecnica permanente per la misurazione delle

petrformance ai sensi dell’art. 14 comma 10 del Decreto Legislativo 27 ottobre
2009 n. 150 (D.D.G. 191/2012 — prot. n. 12836 del 27.04.2012)

e  Referente del progetto Innovazione di Impresa e Competitivita Territoriale
(INN.TE) tra Universita degli Studi di Sassari e la Camera di Commercio di
Sassari

Controllo di gestione

e Implementazione dei sistemi di contabilita economico patrimoniale (co.ep) ed
analitica per centro di costo (co.an) finalizzate alla misurazione delle performance
dell’Ateneo

e  Monitoraggio degli indicatori di efficienza, efficacia, economicita e qualita relativi
alle attivita economico-finanziarie

e  Mappatura e reengineering dei processi amministrativi

e Implementazione dei sistemi di contabilita finanziaria ancora non attivati

e Introduzioni di sistemi innovativi di gestione e analisi (balanced scorecard)

e Gestione e coordinamento Progetto “Good Practice”

Sistemi di Reporting e DataWarehouse
e  Predisposizione reportistica direzionale e cruscotti aziendali a supporto delle
decisioni degli organi di vertice con 'utilizzo di strumenti di business intelligence
o Implementazione e gestione del DataWarehouse di Ateneo per la parte
economico-finanziaria



* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di

lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

° Date (da — a)

e Nome e indirizzo del datore di

lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da —a)

°* Nome e indirizzo del datore di

lavoro

* Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

° Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da —a)

° Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Curriculym vitae di

Antonio Lorenzo Spano

e  Analisi e simulazione “what if” dell’andamento di variabili strategiche

® Implementazione della funzione di Internal Audit per la valutazione e il
miglioramento delle performance di Ateneo

01 gennaio 2011 al 25 giugno 2011

Universita degli Studi di Sassari — Ufficio Politiche Finanziarie — Piazza Universita n. 21 —
07100 Sassari (SS)

Universita
Tempo indeterminato (cat. D3 — funzionario amministrativo) - Responsabile (titolare di
P.O)
Incarichi:
e  Responsabile Servizio
e  Gestione problematiche di natura finanziaria legate alle attivita dell’Ateneo
e  Predisposizione Piano delle Performance
e Analisi sul bilancio in co.fi
e Analisi sulle problematiche delle strutture dipartimentali

17 marzo 2008 al 31 dicembre 2010

Universita degli Studi di Sassari — Ufficio Valutazione e Statistica — Piazza Universita n. 21
— 07100 Sassari (SS)

Universita

Tempo indeterminato (cat. D3 — funzionario amministrativo)

Attivita di Analisi, valutazione e statistica sul Bilancio, efficienza organizzativa ed
amministrativa, processi aziendali e procedure su sistemi informatici MIUR-Cineca) —
Predisposizione del nuovo bilancio di Ateneo, implementazione dei nuovi sistemi
informativo-contabili.

17 settembre 2007 al 16 marzo 2008

Universita degli Studi di Sassari — Ufficio Personale Docente — Piazza ’Armin. 17 —
07100 Sassari (SS)

Universita
Tempo indeterminato (cat. D1 — funzionario amministrativo)

Gestione personale docente

01 dicembre 2006 al 16 settembzre 2007

Universita degli Studi di Sassari — Ufficio Scuole di Specializzazione e Dottorati di Ricerca
— Via e Largo Macao 32 — 07100 Sassari (SS)

Universita

Tempo indeterminato (cat. D1 — funzionario amministrativo)

Coordinamento delle attivita del Servizio Placement di Ateneo e gestione amministrativo-
contabile di tutte le procedure,

15 giugno 2005 al 30 novembre 2006

Universita degli Studi di Sassari — Ufficio Ricerca e Relazioni Internazionali — Via e Largo
Macao n. 32 — 07100 Sassari (SS)

Universita
Tempo determinato (cat. D1 — funzionario amministrativo)

Progettazione, gestione amministrativo-contabile, rendicontazione e monitoraggio progetti
finanziati dal FSE

16 dicembre 2004 al 14 giugno 2005
Universita degli Studi di Sassari — Ufficio Ricerca e Relazioni Internazionali — Via e Largo
Macao n. 32 — 07100 Sassari (SS)

Universita

Collaborazione coordinata e continuativa

Progettazione, gestione amministrativo-contabile, rendicontazione e monitoraggio progetti
finanziati dal FSE



* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da —a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

02 febbraio 2004 al 31 dicembre 2004
Universita degli Studi di Sassari — Dipartimento di Chirurgia Anestesiologica — Viale San
Pietro n. 43/b — 07100 Sassari (SS)

Universita
Collaborazione coordinata e continuativa

Progettazione, gestione amministrativo-contabile, rendicontazione e monitoraggio progetti
finanziati dal FSE

24 novembre 2003 al 23 novembre 2004
Universita degli Studi di Sassari — Ufficio Politiche Comunitarie — Vicolo Marchetto —
07100 Sassati (SS)

Universita
Collaborazione coordinata e continuativa

Progettazione, gestione amministrativo-contabile, rendicontazione e monitoraggio progetti
finanziati dal FSE

Aprile — Agosto 2003
Universita degli Studi di Sassari — Ufficio Politiche Comunitarie — Vicolo Marchetto —
07100 Sassari (SS)

Universita

Collaborazione occasionale

Progettazione, gestione amministrativo-contabile, rendicontazione e monitoraggio progetti
finanziati dal FSE

09 settembre 2003 al 09 settembre 2004
Sergio Farris Motor’s s.r.l. — S.S. Sassari-Alghero

Concessionaria Automobili
Assunzione a tempo indeterminato

Impiegato amministrativo-contabile

2001
DEMOS S.C.p.A. — Viale Umberto I — 07100 Sassazri (SS)

Societa cooperativa partecipata dall’Amministrazione Provinciale di Sassari
Collaborazione occasionale

Rilevazione del trasporto pubblico su gomma

01 settembre 2001 al 01 settembre 2003
S.L. Costruzioni — Via Sorso n. 119 — 07100 Sassari (SS)

Costruzioni edili
Assunzione a tempo indeterminato

Impiegato amministrativo-contabile

ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Curricitln vitae di
Apntonio Lorenzo Spano

maggio-giugno 2011

Universita degli Studi di Sassari (Ufficio Formazione) — Piazza Universita n. 21 — 07100
Sassari



* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

° Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

Cutrricutlim vitae di
Autonio Lorenzo Spano

Ente Pubblico

Incarico di docenza in materia contabile per gli uffici dell’Ateneo (controllo di gestione)

Docente incaricato con lettera prot. n. 16062 del 1 giugno 2011

21 dicembre 2010 al 2015

Architettura e Pianificazione s.r.l. (Societa Spin Off dell’Universita degli Studi di Sassari
— Facolta di Architettura) — Piazza Duomo n. 6 — 07041 Alghero (SS)

Societa privata (Spin-off dell'Universita degli Stud: di Sassari)

Designato dal C.di.A e rettificato dall’assemblea dei Soci (Autorizzazione Universita degli
Studi di Sassari Prot. n. 663 del 13.01.2011)

Nomina a Liquidatore della societa

20 maggio 2010 — 31 dicembre 2010

Architettura e Pianificazione s.r.l. (Societa Spin Off dell’Universita degli Studi di Sassari
— Facolta di Architettura) — Piazza Duomo n. 6 — 07041 Alghero (SS)

Societa privata (Spin-off dell'Universita degli Studi di Sassari)

Contratto di collaborazione occasionale (Autorizzazione Universita degli Studi di Sassari
Prot. n. 14267 del 21.05.2010).

Predisposizione del piano di formazione del personale per il Comune di La Maddalena
(Piano Strategico) e gestione degli aspetti amministrativo-contabili legati alla definizione
delle commesse in corso di chiusura per 'anno 2010

11 dicembre 2009 — 31 dicembre 2009

Architettura e Pianificazione s.r.l. (Societa Spin Off dell’Universita degli Studi di Sassari
— Facolta di Architettura) — Piazza Duomo n. 6 — 07041 Alghero (SS)

Societa privata (Spin-off dell'Universita degli Studi di Sassari)

Contratto di collaborazione occasionale (Autorizzazione Universita degli Studi di Sassari
Prot. n. 35191 del 16.12.2009)

Rendicontazione spese relative alla gestione 2009 al fine della predisposizione del bilancio
di esercizio.

10 ottobre 2008 — 31 ottobre 2008
Comune di L.a Maddalena — Piazza Garibaldi

Ente pubblico

Componente del Raggruppamento Temporaneo di professionisti (Maciocco — Hiisler —
Mela — Sechi — Cecchini — Filigheddu — Giovannelli — Morandi - Tischer — Bondonio -
Cianchetti — Gazale — Casu — Serreli — Plaisant — Blecic — Spano). (Autorizzazione
Universita degli Studi di Sassari Prot. n. 28744 del 9.10.2008)

Consulenza in qualita di esperto in discipline economiche, con particolare riferimento alla
gestione anninistrativo-contabile, per I'elaborazione del Piano metodologico operativo e di
quello economico-amministrativo relativo al Piano Strategico del Comune di La
Maddalena, finanziato sul POR. Sardegna Misura 5.1 “Politiche per le aree urbane”.
Elaborazione del piano strategico del comune e progettazione delle attivita di
pubblicizzazione e formazione del personale.

18 giugno 2008 — 16 luglio 2008

Architettura e Pianificazione s.r.l. (Societa Spin Off dell’Universita degli Studi di Sassari
— Facolta di Architettura) — Piazza Duomo n. 6 — 07041 Alghero (SS)

Societa privata (Spin-off dell Universita degli Studi di Sassari)

Contratto di collaborazione occasionale (Autorizzazione Universita degli Studi di Sassari



* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

° Date (da —a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da —a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

FORMAZIONE
POST LAUREAM (MASTER)
STAGE E TIROCINI

* Date (da — a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da —a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
° Qualifica conseguita

° Date (da —a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

* Date (da —a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Curvicutlum vitae di
Auntonio Lorenzo Spano

Prot. n. 16691 del 10.06.2008).

Analisi statistica delle potenzialita di ricevimento di servizi di consulenza ingegneristica nei
mercati nazionali ed esteri e predisposizione di un piano di internazionalizzazione, con
particolare riferimento alle nuove aree obiettivo 1 dell’est Europa

25 novembre 2002 (data conseguimento titolo)

Universita degli Studi di Sassari — Facolta di Economia — Corso di Laurea in Economia
Aziendale

Tesi di Laurea in Economia delle Aziende e delle Amministrazioni Pubbliche dal titolo:
“Il Controllo di Gestione nelle Universita “ — (Relatore Profssa Lucia Giovanelli,
Correlatore Dott. Enrico Deidda Gagliardo).

Laurea in Economia (pre-riforma D.M. 509/99)

20 luglio 1997 (data conseguimento titolo)

Istituto Tecnico per Geometri “G.M. Devilla” — Sassari

Diploma di geometra

Ottobre 2019 (attualmente in corso)
ATS Sardegna

Corso di formazione manageriale in materia di sanita pubblica e di organizzazione e
gestione sanitaria - D.Lgs. n. 171 del 04/08/2016

Corso di formazione

Febbraio 2017 — Giugno 2018
SDA BOCCONI — Management degli acquisti e dei contratti in Sanita (MASAN)

Gestione manageriale degli acquisti e dei contratti in sanita

Percorso di perfezionamento con rilascio di attestazione ai sensi della L. 341/90

Giugno — Ottobre 2012

11 Sole 24 Ore Formazione — Piazza Indipendenza (Roma)
Master di specializzazione in “Controllo di gestione, pianificazione e controllo d’impresa”

Master di specializzazione

Maggio 2008 — Settembre 2009

Universita degli Studi di Sassari (Facolta di Economia e Facolta di Medicina e Chirurgia)

Tesi di Master: Ruolo della Balanced Scorecard in sanita. Applicazione al contesto delle
aziende Ospedaliero-universitarie.



° Qualifica conseguita

* Date (da —a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da —a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
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professionali oggetto dello studio
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FORMAZIONE
POST LAUREAM
CORSI DI FORMAZIONE

* Date (da —a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Curviculum vitae di
Antonio Lorenzo Spano

Master universitario di II° livello in “Direzione di Strutture Sanitarie” — MADISS con
votazione di 60/60.

Aprile-Novembre 2011
MIP — Politecnico di Milano (Milano)

Area manageriale — Area tecnologica — Area legale — Area modelli

Corso di Alta formazione in Innovazione dei processi di business. Il corso ha avuto una
durata di 200 ore e l'attribuzione di 30 crediti formativi.

2 settembre 2004 (data conseguimento titolo)
AICCRE, Fondazione Europelago, International University of Venice (Venezia)

Tesi di Master: Progetto Grundvig2

Master in Europrogettazione con votazione di 90/100

dal 25 gennaio 2001 al 25 gennaio 2002

Universita degli Studi di Sassari
Controllo di gestione nei sistemi di contabilita integrata

Stage della durata di 1200 ore

Dal 2002 al 2020 (Principali corsi)

ATS Sardegna (Sassari) — Corso di Formazione dal titolo “Giornata della Trasparenza e
della Privacy”. Periodo 19.11.2019 (5 ore)

Societa Senza Parole (Sassari) — La misurazione della Performance. Periodo 25
settembre 2019 (8 ore) — Relatore Prof. Lucianno Hinna

Azienda Speciale Promocamera (Sassari) — Il patrimonio e gli inventari. Le
registrazioni contabili in novita di armonizzazione contabile, economica e patrimoniale.
Periodo 4 giugno 2019

AICC - Associazione Italiana Ingegneri Clinici (Genova), Nuovo codice appalti
(D.Lgs. 50/2016) e Linee Guida ANAC: I'impatto normativo attuale e gli aggiornamenti in
itinere. Periodo 6-8 aprile 2017
AICC - Associazione Italiana Ingegneri Clinici (Genova), Enterprise Risk
Management in Sanita: strumenti ¢ modelli organizzativi per la prevenzione degli errori.
Periodo 6-8 aprile 2017
Appaltiamo.it (Sassari), Corso di formazione in materia di appalti (DLgs 50/2016).
Periodo 2 febbraio 2017 (6 ore)
Educare Formazione in Sanita (Sassari), Corso di formazione sulle verifiche di
sicurezza elettrica su apparecchi elettromedicali e sistemi di base alla norma CEI EN
62353. Periodo 2-3 novembre 2016 (12 ore)
The English Centre (Sassari), Corso intensivo di lingua inglese della durata di 40 ore e
con valutazione finale di 85%. Periodo 13 giugno-20 luglio 2016
ASL Sassari — Servizio 118 (Sassari), Corso BLSD “Basic Life Support and
Defibrillation”. Periodo 27 maggio 2016
Maggioli Formazione (Olbia), Il nuovo codice dei contratti pubblici D.Lgs 50/2016.
Periodo 17 maggio 2016
AICC — Associazione Italiana Ingegneri Clinici (Bari), Appalti di servizi e forniture
alla luce delle nuove Direttive Comunitarie . Periodo 7 aprile 2016
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ASL n. 1 Sassari (Sassari), evento Informazione sulla sicurezza, ai sensi dell’art. 36 del
D.Lgs 81/2008. Online 25/26 agosto 2015.
ASL n. 1 Sassari (Sassari), Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione. Periodo 17 giugno 2015.
SDA Bocconi (Milano), Health Tecnology Assessment e valutazioni economiche in
Sanita (Corso avanzato). Periodo 26/27 marzo 2015
SDA Bocconi (Milano), Health Tecnology Assessment e valutazioni economiche in
Sanita. Periodo 22/23/24 settembre 2014
(R.T.1.) composto da FC Italia s.r.l., KPMG Advisory S.p.A., Engineering Sardegna
8.r.1., Corso Alessandro Fleming, formazione per i dirigenti di tutte le strutture (pubbliche
e private) facenti capo al Sistema Sanitario Regionale (in corso).
ITA Formazione (Roma), “Redazione e adeguamento dei Piani Triennali Anticorruzione
e del Piano della Trasparenza” (corso accreditato che comporta I'attribuzione di 11 crediti
formativi). Periodo 24/25 ottobre 2013.
Regione Autonoma della Sardegna (Cagliari), Laboratorio Tecnico “Predisporre i
bandi verdi per i servizi di progettazione e lavori pubblici: edilizia sostenibile” cod 0501—
POR FESR 2007-2013 Linea di intervento 4.1.2.d. Periodo 25 giugno 2013.
Regione Autonoma della Sardegna (Nuoro), Laboratorio Tecnico “Organizzare eventi
sostenibili” cod 0413 — POR FESR 2007-2013 Linea di intervento 4.1.2.d. Periodo 20
giugno 2013.
Regione Autonoma della Sardegna (Nuoro), Laboratorio Tecnico “Definizione delle
politiche di Green Public Procurement” cod 0101- POR FESR 2007-2013 Linea di
intervento 4.1.2.d. Periodo 13 giugno 2013.
Regione Autonoma della Sardegna (Sassari), Laboratorio Tecnico “Approfondimento
sistemi operativi:Sistema di gestione ambientale” cod 0303— POR FESR 2007-2013 Linea
di intervento 4.1.2.d. Periodo dal 5 giugno 2013. Periodo 5 giugno 2013.
Regione Autonoma della Sardegna (Nuoro), Laboratorio Tecnico “Approfondimento
normativa sui criteri ambientali” cod 0202— POR FESR 2007-2013 Linea di intervento
4.1.2.d. Periodo 23 maggio 2013.
Regione Autonoma della Sardegna (Sassari), Laboratorio Tecnico “Metodi e strumenti
per acquistare verde” cod 0301— POR FESR 2007-2013 Linea di intervento 4.1.2.d.
Periodo 26 marzo 2013
MIP (Roma), La riforma della contabilita pubblica: effetti e prospettive per gli enti
pubblici di ricerca. Periodo 6/7 ottobre 2011.
MIP (Roma), Il sistema di finanziamento delle universita e degli enti di ricerca: obiettivi
ed opportunita per il 2011. Periodo 8/9 giugno 2011.
MIP (Roma), Il sistema di finanziamento delle universita e degli enti di ricerca: obiettivi
ed opportunita per il 2010. Periodo 8/9 giugno 2010.
Proxyma (Vicenza), Analisi dei Processi Aziendali
Proxyma (Vicenza), Mappatura dei Processi Aziendali.
SDA Bocconi (Milano), Organizzare e gestire i processi aziendali. Periodo 25/26/27
novembre 2009.
Universita degli Studi di Sassari — Fondazione CRUI, Corso sulla didattica
universitaria, durata 14 ore, votazione buono.
Universita degli Studi di Sassari — Corso per collaboratori dei CAS, durata 97 ore.
ITA Formazione (Roma), “Analisi e contabilita dei costi nel sistema dei controlli interni
della PA” (corso accreditato che comporta P'attribuzione di 12 crediti formativi), Periodo
dal 26/27 marzo 2009.
RUPAR FORMAZIONE, “La programmazione dei fondi strutturali 2007-2013” — I
edizione per la Regione Sardegna. Periodo 10 maggio 2006.
APRE - Agenzia per la promozione della Ricerca (Roma), Gli aspetti amministrativi
e contrattuali del VI P.Q. di R&ST (Corso avanzato). Periodo 29/30 settembre 2005.
AICCRE, Fondazione Europelago e University of Venice (Venezia), Corso di
Europrogettazione. Periodo 8/9/10/11/12 Mrzo 2004.
IL Sole 24 ORE Formazione (Buxelles), FEuroprogettazione e Pubblica
Amministrazione: La gestione amministrativo contabile dei finanziamenti alla PA. Periodo
26 marzo 2004.
IL Sole 24 ORE Formazione (Buxelles), FEuroprogettazione e Pubblica
Amministrazione: principi e metodologie per la redazione e valutazione dei progetti
comunitari di sviluppo territoriale. Periodo 24/25 marzo 2004 giugno 2013.
Universita degli Studi di Sassari, Corso di Informatica nell’ambito del Progetto
orientamento
RUPAR FORMAZIONE, Lingua Inglese. Periodo dal 3 dicembre 2003. Durata 80 ore.
Attestazione del 29 giugno 2005.
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FORMAZIONE
POST LAUREAM (WORKSHOP)

* Date (da —a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Curricubum vitae di
Antonio Lorenzo Spano

M.U.R. - Fondazione CRUI — RSO - Citta della Scienza, Corso Progetto EL.OR.I. —
adeguamento delle competenze della Pubblica Amministrazione in tema di R&STT e Alta
Formazione (Management dei Servizi Interni), per un totale di 250 ore.

FORMEZ (Cagliari), “Facilitare i gruppi di Lavoro” — II edizione per la Regione
Sardegna (promosso dal progetto “Sistema di gestione delle conoscenze sulle politiche di
sviluppo e coesione). Periodo 29 gennaio, 16 febbraio, 16 marzo 2006.

FORMEZ (Cagliari), “Project Cycle Management” — III edizione per la Regione
Sardegna (promosso dal progetto “Sistema di gestione delle conoscenze sulle politiche di
sviluppo e coesione). Periodo 29/31 gennaio 2006.

FORMEZ (Cagliari), “La Programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013” — I
edizione per la Regione Sardegna (promosso dal progetto “Sistema di gestione delle
conoscenze sulle politiche di sviluppo e coesione). Periodo 10 maggio 2006.

Ente di Formazione “Comunicando ... Sorridendo”, Corso di comunicazione

SDA Bocconi (Milano), La gestione strategica dei finanziamenti comunitari. Periodo
22/23/24 febbraio 2006.

RUPAR FORMAZIONE, Telelavoro: Organizzazione, strumenti, applicazioni. Durata
18 ore. Attestazione del 29 giugno 2005.

RUPAR FORMAZIONE, I sistemi informativi e le basi dati della Pubblica
Amministrazione. Durata 18 ore. Attestazione del 29 giugno 2005.

RUPAR FORMAZIONE, Multimediaita: Strumenti e applicazioni. Durata 18 ore.
Attestazione del 29 giugno 2005.

Universita degli Studi di Sassari, sistema di contabilita CIA: “La contabilita economico-
patrimoniale

IL Sole 24 ORE Formazione (Roma), Co.coco., lavoro a progetto e contratti
alternativi: opportunita per le aziende. Periodo dal 3 dicembre 2003.

Dal 2000 al 2020

CINECA (Bologna), Il nuovo sistema contabile Cineca per gli Atenei. Primo rilascio, casi
di avvio e aspetti metodologici.

FORUM PA. (Roma), Metodi e strumenti di valutazione nella Pubblica
Amministrazione

C.C.I.LA.A. (Sassari) e M.LLU.R. I1 PON Ricerca delle Regioni Obiettivo 1: I'esperienza
nella regione Sardegna

Universita degli Studi di Sassari, “Le modificazioni recenti del Sistema Innovativo
Nazionale scaturenti dal DLgs. n. 204: il Piano Nazionale della Ricerca; il D.Lgs. n. 297
che razionalizza tutti gli interventi nel settore scientifico e tecnologico; la riforma del
MURST (D.PR. n. 477 del 1 dicembre 1999)”.

Universita degli Studi di Sassari, “Le Universsita quali agenti di promozione dello
sviluppo sul territorio; i liaison office, i progetti-cluster e tutte le buone pratiche che
possono agevolare i collegamenti tra gli Atenei e il settore imprenditoriale”

Universita degli Studi di Sassari, “Il V° Programma Quadro di Ricerca, Sviluppo e
dimostrazioni (1998-2002) dell’'Unione Europea: il passaggio da una strategia volta a
produrre conoscenze (Know how producing) ad una finalizzata a risolvere problemi
dell’economia e della societa (problem solvine) e, conseguentemente, la necessita di
formulare contenuti tecnico-scientifici mirati si obiettivi concreti quantificabili a breve e
medio-lungo termine”

Universita degli Studi di Sassari, “Fondi strutturali e politica della ricerca scientifica e
tecnologica nella stagione programmatica 200-20006: linee strategiche del Piano di Sviluppo
del Mezzogiorno, i contenuti del Programma Operativo Nazionale Ricerca, Sviluppo
Tecnologico e Alta Formazione del MURST; le azioni di Ricerca, Sviluppo Tecnologico e
Innovazione interni al programma Operativo della Regione Sardegna”

Universita degli Studi di Sassari, “Le nuove regole del gioco della politica di coesione
(Regolamenti Comunitari n. 1260/99, 1261/99, 1262/99) e i contenuti del COM 275/98
sulla ricerca scientifica cofinanziata dai Fondi Strutturali del’Unione Europea”



CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconoscinte da certificati e diplomi ufficials.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE
e Capacita di lettura
e Capacita di scrittura

e Capacita di espressione orale

e Capacita di lettura
* Capacita di scrittura

e Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministragione di persone,
progetts, bilanci; sul posto dr
lavoro, in attivita di volontariato
(ad es. cultura e sport), a casa,
ec.

Curricitlum vitae di
Antonio Lorenzo Spano

Italiano

Inglese
Buono

Buono
Buono

Francese
Buono
Buono

Buono

Ottime capacita relazionali, predisposizione al lavoro di gruppo, problem solving.

Componete delle seguenti commissioni di gara:

e  AOU Sassari — Presidente della commissione di gara relativa alla procedura aperta in
quattro lotti distinti, in unione di acquisto con ATS Sardegna, per l'affidamento del
servizio di trasporto campioni biologici in ambito regionale ed extra regionale. -
nomina Commissione Giudicatrice con deliberazione n. 244 del 15.03.2019. Importo
complessivo a base d’asta (AOU + ATS ASSL Sassari) con opzione di ripetizione di
servizi analoghi, euro 672.900,00.

e ATS Sardegna — Presidente della commissione di gara relativa alla procedura di Gara a
procedura Aperta in unione d’acquisto con P'AOU di Sassari (ATS — ASSL SS
capofila) tramite la piattaforma telematica ‘Sardegna CAT’ per laffidamento del
servizio di lettura ottica, data entry, elaborazione dati e archiviazione delle prescrizioni
di specialistica ambulatoriale (PSA-3), avente durata annuale rinnovabile di anno in
anno per ulteriori due anni — nomina Commissione Giudicatrice con determinazione
dirigenziale n. 5354 del 25.06.2018. Importo a base d’asta euro 633.711,48.

e ATS Sardegna — Presidente della commissione di gara relativa alla procedura di
vendita all’asta ex art. 73,76 e 77 del R.D. n. 827/1924 dell’unita immobiliare di
proprieta dell’ATS Sardegna sita in Roma, via Roberto Alessandrini n. 80, con nota
NP/2017/37611 del 27.04.2017. Importo a base d’asta euro 490.000,00

e  ASL Sassari — Presidente della commissione giudicatrice, nominata ai sensi dell’art. 84
del Dlgs 163/2006, con nota della direzione Generale PG/2016/18312 del
26.09.2016 (rettificata con nota PG/2016/61813 del 27.09.2016), relativa alla “Gara a
procedura ristretta in unione di acquisto per il servizio di pulizia e sanificazione delle
strutture afferenti all’ASL n. 1 di sassari e del’AOU di Sassari (Osp. SS Annunziata) —
durata quinquennale” . Lotto 1 euro 10.800.000,00 i.e. — Lotto 2 euro 6.300.000,00
ie. —Lotto 3 euro 4.400.000,00 i.e. — Lotto 4 euro 8.000.000,00 i.e..

e  ASL Sassari — Presidente della commissione giudicatrice, nominata ai sensi dell’art. 84
del Dlgs 163/2006, con nota della direzione Generale PG/2016/16272 del
30.08.2016 relativa alla procedura “RDO 1142705 per la fornitura, a lotto unico, di n.
7 riuniti odontoiatrici con assistenza tecnica full risk da installarsi presso le strutture
territoriali aziendali ” . Importo euro 205.000,00 i.e..

e  ASL Sassari — Presidente della commissione giudicatrice, nominata ai sensi dell’art. 84
del Dlgs 163/2006, con nota della direzione Generale PG/2015/91431 del
21.12.2015, relativa alla “Gara a procedura aperta per la fornitura di Ausili e Presidi
per P'Assistenza Protesica di cui al DM 332/99 per persone disabili e per
laffidamento del servizio di sanificazione, egestione e consegna degli stessi, in
unione di acquisto tra le Aziende Sanitarie Locali della regione Sardegna, finanziato in
parte, con fondi FSC-ODS in attuazione del progetto della RAS “Realizzazione di un
servizio regionale centralizzato per la distribuzione, il recupero e la rigenerazione di
ausili protesici” attraverso il sistema dinamico di acquisizione della Pubblica
Amministrazione (SDAPA). Lotto 1 euro 3.179.370,00 ie. — Lotto 2 euro
2.346.407,20 i.e. — Lotto 3 euro 1.161.852,80 i.e. — Lotto 4 euro 551.564,00 i.e —
Lotto 5 euro 305.875,60 ie. — Lotto 6 euro 1.176.880,00 ie. — Lotto 7 euro
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2.114.320,00 i.e. — Lotto 8 euro 8.317.181,10 i.e..

ASL Sassari — Componente della commissione giudicatrice, nominata ai sensi dell’art.
84 del Dlgs 163/2006, con nota della direzione Generale PG/2015/2540 del
03.09.2015, relativa alla “Gara, suddivisa in 3 lotti, da espletarsi mediante procedura
aperta telematica per I'affidamento del noleggio, comprensivo di assistenza tecnica full
risk, della durata di 5 anni, di apparecchiature radiologiche digitali da destinare ai
Presidi Ospedalieri di Sassari e Ozierii” . Lotto 1 euro 230.000,00 i.e. — Lotto 2 euro
168.000,00 i.e. — Lotto 3 euro 570.000,00 i.e..

ASL Sassari — Componente della commissione giudicatrice, nominata ai sensi dell’art.
84 del Dlgs 163/2006, con nota della direzione Generale PG/2014/27476 del
16.09.2014, relativa alla gara mediante “Cottimo fiduciario, ai sensi dell’art. 125
comma 11 del DLgs 163/2016, per il noleggio quinquennale full risk di
un’apparecchiatura radiologica per irraggiamento di sacche sangue (e di altre sostanze)
per il servizio di immunoematologia e Medicina Trasfusionale del PO di Alghero
del’ASL n. 1 di Sassari ” . Lotto unico euro 207.000,00 i.e..

RUP delle seguenti gare:

ASL Sassari — Delibera del Commissario Straordinario n. 843 del 23.08.2016 relativa
alla “Modifica della fonte di finanziamento da Bilancio Aziendale 2 DGR n. 13/19
(NP2) del 15.03.2011 per acquisizione chiavi in mano, ai sensi dell’art. 57 comma 2
lettera b) del D.Lgs 163/2006, di una Risonanza Magnetica a cielo completamente
aperto, a basso campo (0,m5 tesla) con magnete superconduttivo per lo studio
dell’apparato muscolo-scheletrico, modello MROpen prodotta dalla PARAMED
Medical systems stl, da ubicare presso il Distretto di Sassari Ex Ospedale Conti;
affidamento manutenzione full risk per un periodo di 36 mesi; modifica RUP e
Direttore Lavori”. Importo euro 814.000,00 i. e. (euro 675.000,00 per fornitura ed
euro 139.000,00 per lavori, oltre oneri per la sicurezza.

ASL Sassari — Delibera del Direttore Generale n. 790 del 19.12.2013 relativa alla
“Procedura ristretta per I'affidamento del servizio di gestione, assistenza tecnica e
manutenzione del parco attrezzature biomediche dell’Azienda Sanitaria Locale di
Sassari”.  Importo triennale euro 7.173.114,75 ie. ed oneri esclusi + proroga per
altri due anni per euro 4.782.076,50 i.e. ed oneri esclusi.

Componente dei seguenti gruppi di lavoro:

Nomina “Gruppo Tecnico di Progettazione” per la stesura del capitolato tecnico
relativo alla gara centralizzata ATS Sardegna per lattivazione del servizio di
distribuzione dei medicinali alle strutture delle Aziende Sanitarie della Regione
attraverso la creazione del’lHUB UNICO del farmaco all’Azienda per la Tutela della
Salute (ATS). Deliberazione n. 1199 del 10.12.2018.

Ordine di servizio del 29 giugno 2011 per Pattivita di monitoraggio al Programma
triennale-Piano triennale delle performance;

Ordine di servizio del 29 giugno 2011 per Pattivita di monitoraggio al Programma
triennale-Piano triennale delle performance;

Ordine di servizio del 15 ottobre 2010 per le attivita di predisposizione della nuova
struttura di bilancio dell’Ateneo;

Ordine di servizio del 10 dicembre 2009 per le attivita di predisposizione dei capitoli
relativi ai riferimenti normativi, ai risultati delle attivita di ricerca, al trasferimento
tecnologico e ai finanziamenti ottenuti dai soggetti pubblici/privati, nonché della
parte relativa alle Scuole di Dottorato di ricerca — Relazione sulla Pubblicita delle
attivita di ricerca (art. 3-quater Legge 1 del 2009 MIUR);

Ordine di servizio del 9 marzo 2009 per lattivita di predisposizione della relazione
finale per il PIC INTERREG III A — Mis. 3.1 — finanziato dal FESR tramite la
Regione Autonoma della Sardegna in data 11-12 dicembre 2002;

Ordine di servizio del 15 novembre 2006 per le attivita di redazione del progetto e
degli allegati tecnici per 'Avviso n. 1854/2006 sul Progetto Nazionale dei centri di
Competenza Tecnologica (PON 2006/2006 — Asse II, Mis. 2.3 e Asse III, Mis. 3.2);
Ordine di servizio del 5 aprile 2006 per le attivita di gestione e rendicontazione del
progetto ITACA (POR Sardegna Mis. 3.9), con decorrenza dal 1 luglio 2005;

Ordine di servizio del 3 febbraio 2006 per le attivita di assistenza al Progetto EQUAL
(Fase IT Mis. 3.1 — RAS);

Ordine di servizio del 29 novembre 2005 per il Progetto “Percorsi di qualita”
(FORMEZ);
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Ordine di servizio del 10 novembre 2005 per le attivita di gestione e rendicontazione
del Progetto Orientamento (PON 2000/2006 nota MIUR del 05/10/2005 prot.
6145);

Sono stato nominato componente delle seguenti commissioni giudicatrici:

nomina componente del Collegio Tecnico — valutazione II istanza — Dirigenti Area
Professionale, Tecnico ed Amministrativo, determina dirigenziale n. 4223 del
28/05/2019

commissione esaminatrice determina 646 del 20/11/2013 da parte dell’Asl n. 1 di
Sassari, come Presidente della commissione per la procedura comparativa, per titoli e
colloquio, per I’ attribuzione di un contratto di collaborazione coordinata e
continuativa a progetto, per un periodo di 12 mesi, a un laureato magistrale nelle
seguenti discipline: Giurisprudenza, Scienze Politiche, Scienze Sociali, Sociologia,
Scienza dell’Educazione, Psicologia e comprovata esperienza di almeno un anno nella
realizzazione, gestione e valutazione di attivita formative, per lo svolgimento di attivita
di Tutor nell’ambito dei percorsi formativi del Servizio Formazione, finanziato con
parte dei fondi regionali assegnati al Dipartimento di Prevenzione e al Servizio dei
Consultori Familiari

commissione esaminatrice decreto 3602 del 23/10/2013 da parte dell'Accademia delle
Belle Arti “Mario Sironi” di Sassati, come componente per la selezione pubblica per
titoli ed esami, per la formazione di idonei al profilo professionale di assistente
amministrativo — Area funzionale II — Tab. C del CCNL del comparto AFAM del
4/08/2010, prot. n. 1685/C4a del 8/05/2013;

commissione (Presidente) rep. 1771-2011, Prot. 23899 del 09/08/2011 per
Passegnazione di tirocini di formazione e orientamento ai sensi della Legge 196/1997
e DM. 142/1998;

commissione rep. 435-2007, Prot. 7885 del 28/03/2007 per selezione pubblica per
titoli per I'assegnazione di n. 33 borse di studio a sostegno dell’attivita di tirocinio e
stage a mobilita individuale da svolgersi presso Enti/Aziende pubbliche e private,
localizzate all’interno del territorio nazionale;

commissione rep. 434-2007, Prot. 7882 del 28/03/2007 per selezione pubblica per
titoli per Passegnazione di n. 11 borse di studio a sostegno dell’attivita di tirocinio e
stage a mobilitd individuale da svolgersi presso Enti/Aziende pubbliche e private,
localizzate all’interno del territorio nazionale;

commissione rep. 1597-2006, Prot. 31724 del 25/10/2006 per selezione per titoli e
colloquio per n. 1 co.co.co. nell’ambito del progetto ITACA per n. 1 diplomato con
compiti di supporto nell’analisi dei dati informatici per implementazione sito web;
commissione rep. 1596-2006, Prot. 31722 del 25/10/2006 per selezione per titoli e
colloquio per n. 1 co.co.co. nell’ambito del progetto ITACA per n. 1 diplomato con
compiti di supporto amministrativo nella gestione dei contatti con i 730 discenti del
corso di formazione attivato nell’ambito del Progetto ITACA;
commissione rep. 1213-2006, Prot. 25747 del 25/08/2006 per selezione per titoli e
colloquio per n. 1 co.co.co. nell’ambito del progetto DUKE per n. 1 laureato in
Scienze M.EN. con compiti di gestione processamento campioni;
commissione rep. 1212-2006, Prot. 25746 del 25/08/2006 per selezione per titoli e
colloquio per n. 2 co.co.co. nell’ambito del progetto DUKE per n. 2 laureati in
Medicina e Chirurgia con compiti di raccolta di informazioni di carattere medico
anamnestico e prelievo di sangue;
commissione rep. 763-2006, Prot. 14638 del 22/05/2006 per selezione per titoli e
colloquio per n. 1 co.co.co. nell’ambito del progetto ZIMBABWE per n. 1 laureato in
Medicina e Chirurgia o in Scienze M.EN. con compiti di messa apunto di
metodologie di epidemiologia e disgnostica molecolare, supporto organizzativo e
nella realizzazione delle attivita previste nel progetto;
commissione rep. 468-2006, Prot. 8343 del 27/03/2006 per selezione per titoli e
colloquio per n. 1 co.co.co. nell’ambito del progetto ITACA per lo svolgimento di
attivita di supporto nelle procedure di predisposizione di contratti, disbrigo degli
adempimenti assicurativi e previdenziali, nonché gestione e rendicontazione del
personale docente;
commissione rep. 89-2006, Prot. 1328 del 18/01/2006 per selezione per titoli e
colloquio per n. 3 co.co.co. nell’ambito del progetto “Studio Multicentrico sui
determinanti genetici e non genetici di salute nell’eta avanzata” per n. 3 diplomati con
compiti di inserimento dati anamnestici nel database informatico;
commissione rep. 88-2006, Prot. 1327 del 18/01/2006 per selezione per titoli e
13
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colloquio per n. 1 co.co.co. nell’ambito del progetto “Studio Multicentrico sui
determinanti genetici e non genetici di salute nell’eta avanzata” per n. 1 laureato in
Scienze M.EN. con compiti di inserimento processamento di campioni e
determinazione analiti vari;

e commissione rep. 86-2006, Prot. 1325 del 18/01/2006 per selezione per titoli e
colloquio per n. 2 co.co.co. nell’ambito del progetto GEHA per n. 2 laureati in
Medicina e Chirurgia con compiti di raccolta di informazioni di carattere medico
anamnestico e preliavo di sangue;

e commissione rep. 2093-2005, Prot. 38032 del 16/12/2005 per selezione per titoli e
colloquio per n. 1 co.co.co. nell’ambito del progetto ITACA per n. 1 diplomato con
compiti di supporto per lo svolgimento di un’attivita di gestione operativa delle sedi
formative;

e commissione rep. 2033-2005, Prot. 37212 del 09/12/2005 per selezione per titoli e
colloquio per n. 1 co.co.co. nell’ambito del progetto L.R. 25/02 per n. 1 laureato con
compiti di nella gestione dei contati con le Universita straniere per la predisposizione
delle documentazioni necessarie per la paretnza degli studenti in mobilita ;

e commissione rep. 1783-2005, Prot. 33982 del 10/11/2005 per selezione per titoli e
colloquio per n. 1 co.co.co. nell’'ambito del progetto ITACA per n. 1 laureato con
compiti di supporto alla gestione contabile del Progetto ITACA;

e commissione rep. 1782-2005, Prot. 33980 del 10/11/2005 per selezione per titoli e
colloquio per n. 1 co.co.co. nell’ambito del progetto ITACA per n. 1 laureato con
compiti di supporto alla gestione amministrativa del Progetto IACA;

e  commissione rep. 1780-2005, Prot. 33976 del 10/11/2005 per selezione per titoli e
colloquio per n. 1 co.co.co. nell’ambito del progetto ITACA per n. 1 diplomato con
compiti di supporto nella promozione di un dialogo costante con la Regione Sardegna
e con gli Enti Locali destinatari dei corsi di formazione promossi nell’ambito del
Progetto ITACA;

® commissione rep. 1779-2005, Prot. 33975 del 10/11/2005 per selezione per titoli e
colloquio per n. 1 co.co.co. nell’ambito del progetto ITACA per n. 1 diplomato con
compiti di supporto amministrativo per il coordinasmento operativo dei corsi;

e commissione rep. 1231-2005, Prot. 25682 del 23/08/2005 per selezione per titoli e
colloquio per n. 1 co.co.co. nell’ambito del progetto DUKE per n. 1 laureato in
Scienze M.EN. con compiti di processamento campioni e determinazioni analiti vari;

e commissione rep. 1230-2005, Prot. 25681 del 23/08/2005 per selezione per titoli e
colloquio per n. 1 co.co.co. nell’ambito del progetto DUKE per n. 1 diplomato con
compiti di gestione della segreteria organizzativa;

e commissione rep. 1229-2005, Prot. 25680 del 23/08/2005 per selezione per titoli e
colloquio per n. 1 co.co.co. nell’ambito del progetto DUKE per n. 1 diplomato con
compiti di supporto nella gestione delle attivita e nella rendicontazione delle spese
sotenute;

®  commissione rep. 1228-2005, Prot. 25679 del 23/08/2005 per selezione per titoli e
colloquio per n. 1 co.co.co. nell’ambito del progetto DUKE per n. 1 laureato in
Medicina e Chirurgia con compiti di raccolta di carattere medico anamnestico e
prelievo di sangue;

e commissione rep. 1227-2005, Prot. 25678 del 23/08/2005 per selezione per titoli e
colloquio per n. 3 co.co.co. nell’ambito del progetto DUKE per n. 3 diplomato con
compiti di rilevazione ed elaborazioni dati demografici;

2003 - Realizzazione manuale per la rendicontazione dei progetti del programma PIC
Interreg III — A 2000-2006 , misura 3.1, per I'Universita degli Studi di Sassari, approvato
con delibera del C.d.A del 29/10/2003.

Socio dell’Associazione Italiana Ingegneri Clinici (AIIC)

Conoscenze informatiche:

Excel, Word, PowerPoint, Access, Project, Visio, Lotus Notes, Paint Shop
Programmi di Contabilita, CIA 2000 (CINECA) — Analisi su Data Mart
Programma per protocollo informatico, Titulus

Gestione carriere personale CSA

Gestione carriere Studenti GISS

SISAR

Navigazione in internet

Outlook express



PATENTE O PATENTI Patente di guida (A e B)

11 sottoscritto Antonio Lorenzo Spano, nato a Sassari il 23.05.1978 — C.F. SPNNNL78E231452F, autorizza il trattamento dei dati
personali ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196.

11 sottoscritto Antonio Lorenzo Spano, nato a Sassari il 23.05.1978 — C.E. SPNNNL78E231452F, ai sensi dell’art. 46 e dell’art. 47 del
D.PR. 445/2000, consapevole delle sanzione penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, dichiara
che quanto contenuto nel presente curriculum vitae corrisponde al vero ed ha valore di autocertificazione.

Sassari, 03 aprile 2020
Antonio Lorenzo Spano
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