AZIENDA OSPEDALIERO) — UNTVERSITARIA 121 SASSARI

Verbale

RELAZIONE FINALL

Avtiin Pubbliva di Sefespane, per istalf o colipgirio. per i/ copferizento del ficarico di Diretrore Straitira Copiplsia Orosinodaringoiatrin”

Il giorno 01.06.2017 alle ore 9.00, come indicato nel Verbale n. 1, presso la Direzione Generale Aziendale, sita a Sassari in viale
San Pietro 10 - Palazzo Bompiani - si ¢ runita la Commissione lsaminatrice della Selezione Pubblica, per titoli ¢ colloquio, per
il confennmento di un incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa U.O. “Ortorinolaringoiatria” di questa AOU, per
7, per defimre le modalita di svolgimento del colloguio, per dar corso all'espletamento

completare 1 lavori inizian i glorno 31.05.201
dello stesso, per redigere la terna der candidati idonei che hanno raggiunto 1 mighon punteggl ¢ per predisporre la relazione finale
da inviare al Direttore Generale unitamente ai verbali ed a tutta la documentazione inerente la procedura selettiva in oggerto.

La Commissione, nominata con Deliberazione n. 421 del 23.12.2016. risulia composta cosi come solto specificato:

- Dr Nicoldo Ormi - Dirertore Sanitario dellPAzienda Ospedaliero-Universitaria di Sassari — Componente di dinteo;

- Dr Sanuno Rizzo - Ospedale Civile San Marco — Regione Umbria, in qualica di compaonente tirolare sorteggato;

- D Vittorio Achilli — Aztenda Ospedahera Lodi - Regione Lombardia, in qualita di componente titolare sorteggiato;
- Dr. Francesco Mellea — ASP Cosenza — Regione Calabtia, in qualita di componente supplente sorteggiato;

-Stgra Assuntina Manca, Collaboratore Ammuve Hsp. DS, Posizione Organizzativa Servizio Risorse Umane dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Sassari, Segretaria,

La Commissione espone all'esterno della stanza della Direzione Generale ove si svolgeranno 1 colloqu, elenco der candidan
con I'indicazione dell'idoneita per poter sostenere il colloquio, cosi come di seguito specificato:

Cognunee e Nome 3 Livogo wascita Data nasvita Ldaneta collogueo
l. BOZZO CORRADO PASQUALE ~ SASSARI 14.05.1961 2269 TDONEO -
2. BUSSU FRANCESCO CAGLIARI 04.04.1974 2824 IDONEO i
3. CAVALLERO ANTONIO CANELLI 25111975 7,76 NON IDONEO
{4. PELLINI RAUL | ROMA 07.08.1964 1340 NON IDONEO |
[a SATTA MADDALLENA CAGLIARI 18.10.1967 22,90 IDONEA

La Comumussione prende arro che il colloquio sara diretto alla valutazione delle capacita professionalt dei candidat nella specifica
discipling, con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle capacita gestionali,
organizzative ¢ di direzione con riferimento alle caratteristiche dellincarico da svolgere, rispondent: al fabbisogno determinato
dall Azienda. La commissione terra conto della chiarezza espositva, della corretrezza delle nsposte, dell'uso di linguaggio
scientifico appropriato, della capacita di collegamento con altre patologic o discipline o specialiti per la miglior risoluzione dei
quesiti anche dal punto di vista dell'efficacia e dell’economicita degh interventi. Il colloquio sard, altresi, diretto o testare la visione
¢ Tonginalitd delle proposte sullorganizzazione della strurrura complessa, nonché Pattitudine allinnovazione ai fini del
nughoramento dell’organizzazione e della soddisfazione ¢ degli stakebolders della struttura stessa.

Nell'ambito della valutazione del colloquio, Ia Commissione esaminatrice prende arto di un refuso contenuto nel punto A 3) e
pertanto stabilisce che il medesimo punto ha un valore di 5 punti e di attribuire i seguentt puntegg (max. GO punt):
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A) fino ad un massimo di puna 20 con riferimento a:
- Aspetts di natura tecnica:
1) correttezza delle nsposte relativamente a quesiti su aspett tecnico-professionali - punts 10)

2) uso del linguaggio scientifico appropriato relativamente a quesiti su aspetti tecnico-professionali - punu 5

3) atritudine all'innovazione tecnologica — punt 5

B) tino ad un massimoe di punti 20 con riferimento a:

- Aspetu di natura organizzativa:

I) collaborazione multidisciplinare - punt 5

2) efficacia ed econonucita deglt interventi - punti 5

3) visione e orginalita di proposte organizzative - punti 10

C) tino ad un massimo di puntt 20 con riferimento a:

- Aspetd dr cavdomer satisfaction:

1) rapport con Putenza - puna 10

2) leadership - punt 5

3} capacita relazionali - punt 5

L.a Commissione all'unanimita stabilisce di organizzare il colloquio in modo tale che ai candidati vengano proposti gl sressi
argomentt al fine di una omogenea valutazione; verra quindi evitata la possibilitd che al termme del colloguio i candidan
comunichino tra loro,

La Commissione stabilisce di procedere alla tormulazione di una terna di prove consistenti nella elaborazione di tre gruppi di
domande, ciascuno det quali consta a sua volta di n. 3 quesit, sugh arpomentt individuati dalla Commissione. Nel dertagho le
prove consisteranno in quesiti connessi alla figura professionale a selezione; st evidenzia in questa sede che la Commissione ha
stabihto di acquisire la disponibilita di una ulteriore aula tispetto a quella in cun hanno accesso 1 candidat, contiguia a quest ultima
{aula Direzione Generale). Detta aula contigua, aperta al pubblico, sara accessibile, singolarmente, a clascuno det candidati nel
momento dell’effetruazione della prova selettiva risuleata estratea; ciascun candidato dovra poi abbandonare la sede degli esami
senza avere ulteriore contatto con t restanti colleghi ancora da esaminare, pur potendo da questa fase in poi assistere alle audizioni
dei candidau che ancora non hanno sostemto la prova.

La Commissione ribadisce altresi che Pespletamento del colloguio ¢ la conseguente chiamata dei singoli candidati debba essere

effertuata secondo Uordine alfabetico.

Le tre prove vengono elaborate ¢ vengono quindi riposte in altrettante buste di identico colore ¢ erandezza, dando atto che
costituisconoe parte integrante e sostanziale del presente verbale; la Commissione ed il segretario provvedono ad apporre la
propria firma sui lembi di chiusura di ciascuna busta.

Sirimanda nello specifico agli allegati al presente verbale per Pindividuazione delle singole prove predisposte.

St ribadisce che il contenuto di ciascuna delle buste ¢, nel dettaglio, allegato al presente verbale.

Vengono quindi predisposte tre buste non numerate, di identico colore e grandezza, all'interno delle quali viene rposto, secondo
una sequenza casuale, un foglio dportante un numero da uno a tre, la busta viene quinds sigillata ¢ firmata sur lembi di chiusura

dai componentt la Commissione e dal segretatio,

Alle ore 10, (0 si procede con Pappello nominale effertuato dalla segretaria, dei candidat ¢ contestuale riconoscimenta con il

documento didennita
Risultano presenti 3 candidati sui 5 avend disitto ¢ regolarmente convocat, come da foglio presenze allegato al presente verbale

per costittrne parte integrale ¢ sostanziale.,
- D BOZZO CORRADO PASQUALE
- Dr. BUSSU FRANCESCO
- Dr CAVALLERO ANTONIO
Risultano pertanto assenti:
- Dr PELLINI RAUL
- Drssa SATTA MADDALENA




La Commussione comunica al Dr. Cavallero Antonio Pinidoneita al colloquio non avendo raggiunto la soglia mintma pari a 20

pun 1.

La Comnussione, con il supporto specifico del Direttore Sanitario, comunica ai candidati le modalita previste per lo svolghnento
della prova e gl adempimentt ai quali devono unitformarsi per il regolare espletamento della stessa:

O A candidati ¢ vietato in qualsiasi modo comunicare tra loro verbalmente o per tscritto e di merrersi 1n relazione con alid,
salvo che con 1 membr della Commussione esaminatrice, per motevi attinenti alle modalita di svolgimento della prova: & altresi
vietato consultare appuntt, manoscritti o libri di tesro nonché comunicare mediante telefom cellulart o qualsiast apparato
ricetrasmittente.

4 Icandidati verranno fatti accomodare dalla componente il Comitato di vigilanza, nella persona della Dr.ssa Maria Lina Virdis,
nell’aula su menzionata e verranna sottoposti alla prova selettiva singolarmente ed in ordine alfabetico; verra lorn mostrato
Pargomento della prova risultante dall’esirazione su cui dovranno cimentarsi,

O 51 da comunicazione ar candidad che la prova di aascuno di essi si svolgera alla presenza dellintera Commussione, in sala

aperta al pubblico.

Tutto ¢l premesso il Presidente, in presenza dei restant Componenti della Commissione ¢ del componente del comitato di
vigilanza, invita i candidati a designare un rappresentante che, al tavolo della Commissione, procedera all’estrazione matertale di
una delle tre buste contenent le prove desame predisposte dalla Commissione,

1l Presidente fa constatare at candidat Vintegrith delle buste contenentt le prove ed nvita uno dei candidau, designato dagli alir,

a sorteggrare la prova da svolgere.

11 Dr. Bussu Francesco estrae marerialmente, senza che laltro candidato presente sollevi eccexione, ¢ previa verifica dell'integrita
della chiusura delle 3 buste predisposte dalla Commuissione, una busta non numerara, all'interno della quale era stato i precedenz

riposto, 1n scquenza casuale, un foglio ripr_;rlnntc un numero da uno a lre.

11 Dr. Bozzo Cotrado procede con apertura delle restanti 2 buste non sorteggiate; il Dr. Bussu legge il contenuto della busta
psultante n. 3 ed 1l Dr. Bozzo legge il contenuto della busta risultante n.1; entrambi i candidati apponendo Ia propria firma
allesterno delle buste ¢ vi scrivono la dicitura “prova non esrrarta™.

Come sopra speciticato si procede 1n ordine alfabetico allo svolgimento del colloquio iniziando, alle ore 10.15 con 1l Dr. BOZ£O
CORRADO PASQUALLF, mentre il De. BUSSU FRANCESCO viene fatto accomodare insieme alla Dr. Maria Tina Virdis nella
stanza attigua al fine di non conoscere anticipatamente 1l contenuto della prova.

Preliminarmente il Presidente della Commissione illustra al candidato, nel dettaglio, 1l contenuto, ogeetivo e soggettivo, della

posizione da conferite.

1 Dr. BOZZO CORRADO PASQUALE procede con Papertura della busta estratta {risultante busta n. 2) ¢, dopo averla firmata,
da lettura det quesiti in essa contenuri (allegati al presente verbale per farne parte inregrante ¢ sostanziale) ed inizia il colloguio.

Lermunata Pesposizione, il Dr. BOZZO CORRADO PASQUALE viene fatto allontanare a cura della segretaria in mado da
evitare qualungue conratto con il collega che deve ancora sostenere la prova, pur potendo, lo stesso, da questo momento assistere
alla prova del candidato successivo,

La Commussione provvede alla immediata valutazione del candidato esprimendo il punteggio in sessantesimi con il seguente
piudizio sintetico:

Punto A Ha risposto in modo pit che sufficiente ai quesiti posti dimostrando un uso adegnato del linguaggio scientifico ¢
competenza sugli aspetti tecnico — professionali. Discrera attitudine all’innovazione tecnologica. 16 punt

Punto B: incline alla collaborazione multidisciplinare. Dimostra sensibilita aglhi aspett di efficacia ed economiciti con proposte
organizzative adeguate alla disciplina. 17 pund

Punto C: Sensibilita ed attenzione agli asperti relazionali con Putenza interna ed esterna. 20 punt

St da altresi atto, in questa sede, che ciascun candidato ha constatato personalmente che la porta dell’aula in cui svolge la prova
¢ rimasta aperta per Pintera durara della stessa,
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8i procede con la medesima modalitd anche per lespletamento del colloquio del Dr. BUSSL FRANCESCO, che alle ore 10.453
viene accompagnato dalla segretaria nell’aula dove ¢ riunita la Commissione.

Preliminarmente i Componente della Commissione, Dr. Vittorio Achilli al candidato, nel dettaglio, il contenuto, oggettivo ¢
soggettivo, della posizione da conferire.

1 Dy BUSSU FRANCESCO procede, dopo averla firmata, alla lettura dei quesiti contenuid nella busta estratra ed inizia il

colloguio.
Allespostzione del Dr. Bussu Irancesco assiste anche il candidato Dr. Bovzo Corrado Pascuale.

Terminata Pesposizione, il Dr. BUSST FRANCESCO vienc fatto uscire dall’auls a cura della segreraria.

La Commnssione provvede alla immediata valutazione del candidato esprimendo il punteggio in sessantesim con il seguente

giacizio sintetico.

Punto A: Ha tisposto puntualmente ed esaurientemente ai quesiti posti usando un linguaggia scientifico eccellente ¢ dimostrando
particolare attitudine all'innovazione tecnologica. 20 punti

Punto B ha dimostrato attenzione agli aspecti multidisciplinari della specialita, agli aspettt di efficacia clinica, efficienza gestionale
ed cconomicita, con propensionc allo sviluppo di proposte organizzative intra ed inter diparumentali. 20 punti

Punto C: Sensibilita ed attenzione agli aspetd relazionali con Putenza interna od esterna, Fvidenzia doti di leadership professionale

ed umana. 20 punt

La Commissione comunica ai candidau che, cosi come previsto dalla normativa, gli esit, e la relativa documentazione. saranno

pubblicats sul sito aziendale.

Il risultato complessivo delle operazioni di valutazione del colloquio in termini di punteggio ¢ 1l seguente:

% I .
Nowinative Pronte A Punto B Punita ¢
BOZZO CORRADO PASQUALE | 16 17 20
BUSSL) FRANCESCO 20 20 | 20

La Commissione sulla base dei punteggi di cui sopra predispone il seguente quadro riassunriva relativo a ciascun candidato:

Naomitnatira Tatale carvicelvsr— Totafe colloquio Tutale comprlossive

3OVZ0 CORRADO PASQUALL ;

BOZY RRAT SQUALL 22,69 53,00 75,09

BUSSU FRANCESCO 28 2.4 | 60.00 88 .24
3 ’ T

Terminati 1 lavori la Commussione stabilisce di trasmettere gli atti al Direttore Generale del’A.O.U. di Sassari per 1 successivi
adempiment di competenza,

l.a seduta st cluude alle ore 15.00
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Il presente documento consta di 5
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Awiso Prbblivo di Selezione. per titoli ¢ colloguio, per il conferimento dedl ¥pcarico di Direttore Struttnra Complessa.
“Qfornolarnpiatna”’

Elenco candidati ammessi

COLLOQUIO

. Cognome ¢ Nowe Lngos nascita Data nascita Lddosesta coliognio

| 1. BOZZO CORRADO PASQUALE  SASSARI 14.05.1961 22,69 IDONEO
2. BUSSU FRANCESCO CAGLIARI 04.041974 2824 IDONEO
3. CAVALLERO ANTONIO CANELLI 25.11.1975 7,76 NON IDONEO
4. PELLINI RAUL ROMA 07.08.1964 1340 NON IDONEO
5. SATTA MADDALENA CAGLIARI 18.10.1967 2290 IDONEA

[a Commissione:

/ /,
Dr. Santino Rizzo Presidente '{‘/ (}\' \
13r. Nicolo Orri Componente 4 V\{_’

Dr. Vittorio Achilli Componente L’ ! ";LL’(/’("{’L. '

i

eyl
Dr. Francesco Mellea Componente  / M CE
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Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari
direzione.generale@aousassari.it
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cAvisy Pubblico di Selesione, per titoli ¢ colloguio, per if conferimento dellincarico di Direttore Strutture C naplessa
“Otorinolarinsoiatia”’

Foglio presenze candidati

ASMELSE

Cogname ¢ Nonie Lsiopo nasvita Data nascrta Dmmfzwr in m.mrzf.: i r\ 1".-';;*5;:) .
1. BOZZO CORRADO PASQUALE  SASSARI 14051961 O - TS o { &’*b e
f ‘ Au:sfﬂu?rl% OUpelo el |
2. BUSSU FRANCESCO CAGLIART  04.04.1974 ¢.[ Ol #2865 / J
AV 0L qug'\/
3. CAVALLERO ANTONIO CANELLLI 35.11.1975
‘g IU ‘_,L . i
| 4. PELLINI RAUL ROMA 07.08.19G4 I
| ASESE |
{ 5. SATTA MADDALENA CAGLIARI  18.10.1967 4 " '

I.a Commissione:

[Dr. Santine Rizzo Presidente

Dr. Nicold O Componente

Dr. Virtorio Achilli Componente f,C “

Dr. Francesco Mellea Componente
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Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari
direzione.generale@aousassari.it
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1. Inquadramento diagnostico delle adenopatie cervicali metastatiche a sede primitiva ignota

2. Classificazione e trattamento chirurgico dei tumori parafaringei

3. Organizzazione e gestione di una week surgery







1. Trattamento dei linfonodi cervicali nei carcinomi differenziati della tiroide
2. Limiti e controindicazioni alla chirurgia endoscopica nei tumori naso-sinusali

3. Come intende organizzare e promuovere la formazione continua e la ricerca nella Sua Unita
Operativa
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1. Trattamento dei carcinomi T1 -T2 glottici
2. Cause di fallimento nella chirurgia del colesteatoma dell'orecchio medio. Come evitarle?

3. Organizzazione di una U.O.C. di ORL e sua integrazione nell'area dipartimentale chirurgica in
una AOU
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