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ofe REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AZIENDA OSPEDALIERO — UNIVERSITARIA DI SASSARI

Viale San Pietro, 10 - 07100 SASSARI — C.F. - P. IVA 02268260904

DELIBERAZIONE NAOLYL  pEL 28 AQ 204X

Oggetto: Approvazione Regolamento per I'impiego dei Ricercatori universitari di tipo A per I’aftivita assistenziale presso

I’ Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari.

Struttura Complessa Proponente Conto di Costo

Affari Generali, Convenzioni e rapporti con I’Universita

Direttore della Struttura Complessa Proponente Responsabile del Procedimento
Dott. Antonio Solinas Dott. Antonio Solinas

Estensore: Dott.ssa Graziella Sanna

11 Direttore della Struttura propone I’adozione del presente provvedimento, attestandone conformita alla norma, la corrispondenza
del formato cartaceo al file inserito sul SISAR atti nonché I'utilita e 1’opportunita per gli obiettivi aziendali e per I’interesse

pubblico.
Il Direttore della Struttura: Dott. Antonio Solinas Firma l M

I1 Responsabile della Struttura e il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, attestano che I'atto &
legittimo nella forma e nella sostanza. Dichiara inoltre, di aver predisposto la dichiarazione di acquisto inderogabile, agli atti del

Servizio.

11 presente provvedimento contiene dati sensibili Sio No gk
Il Responsabile del procedimento: Dott. Antoni linas

Data /)L - X Firma t

Il Direttore della Struttura: Dott. Antonio Solings

Data_ VN Y\ Firma L}Aﬂ‘

11 Responsabile addetto al controllo di budget cof la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso
oE o NON E (le motivazioni sono allegate alla presente)
coerente con le proiezioni economiche comunicate alla Direzione Strategica.

Spesa prevista C.E.n.
Il Responsabile del Controllo di Gestione: Dott.ssa Sara Sanna
Data Firma

Il Responsabile del Bilancio con la sottoscrizione del presente atto attesta la copertura economico/finanziaria della spesa di cui al
presente provvedimento.

Il Responsabile del Bilancio: ~ Dott.ssa Rosa Maria Bellu

Data Firma

Il Responsabile del Bilancio attesta altresi che la spesa non contrasta gli obiettivi Regionali di contenimento della spesa sanitaria
e di rientro dal disavanzo (nota RAS Prot. 4801 del 29.12.2016).

Il Responsabile del Bilancio: Dott.ssa Rosa Maria Bellu

Data Firma /

/ /
Parere del ttorejAmministrativo: Dott. Lorenzo Pegtini (Delibeya del Direttore Generale. n. 378 del 02.11.2016)
Favorevole | ')/ M 5}:)1 orevole 0 (con mot chate pres atto)
Data 11 l Firma
I 74 N

T 7

Parere del Direttore Sanitario: Dott. Nicold Orrg (Delibera del Direttore Generale. n. 393 del 14.11.2016)

Favorevole Non Favorevole o (con
Data Zii ] 2 20 |8 Firma

La presente Deliberazione si compone di n.- 7 -pagind,jdi cui n. - pagine di allegati, che ne formano parte integrante e sostanziale
v




IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA

AFFARI GENERALI, CONVENZIONI E RAPPORTI CON L’UNIVERSITA’

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

TENUTO CONTO

PRESO ATTO

RITENUTO

(Dott. Antonio Solinas)

il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992: “Riordino della disciplina in materia
sanitaria” e s.m.i;

il Decreto Legislativo n. 517 del 21.12.1999: “Disciplina dei rapporti fra Servizio
Sanitario Nazionale ed Universita, a norma dell’art. 6 della legge 30 novembre 1998,
n. 4197,

il Protocollo d’Intesa sottoscritto in data 11.08.2017 dalla Regione Sardegna e dalle
Universita degli Studi di Cagliari e di Sassari;

in particolare, I’art. 10 del Protocollo di cui sopra, il quale prevede la predisposizione
di apposito regolamento del Direttore Generale d’intesa con il Rettore, al fine di
autorizzare 1’inserimento dei ricercatori di tipo A nell’attivita assistenziale;

dell’importanza dell’inserimento dei ricercatori universitari di tipo A nell’attivita
assistenziale, nell’ottica dell’inscindibile rapporto tra didattica ricerca ed assistenza;

del parere favorevole espresso dall’Universita degli Studi di Sassari sul regolamento
di cui trattasi;

pertanto necessario, approvare il regolamento per I'impiego dei Ricercatori

universitari di tipo A, per l'attivita assistenziale presso I’Azienda Ospedaliero
Universitaria di Sassari;

PROPONE

Per i motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente:

1) di approvare il regolamento per I'impiego dei Ricercatori universitari di tipo A, per I'attivita
assistenziale presso |’Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari, allegato al presente
provvedimento, per costituirne parte integrante e sostanziale:

2) di dare mandato alle Strutture competenti al fine della predisposizione dei conseguenti adempimenti.

IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA

AFFARI GENERALI, CONVENZIONI E RAPPORTI CON L’UNIVERSITA’

(Dott. Antonio Solinas)
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Antonio D’Urso
Nominato con Decreto del Presidente della Regione Sardegna n. 57 del 03.10.2016

PRESO ATTO della proposta di Deliberazione avente per oggetto: “Approvazione Regolamento per
I'impiego dei Ricercatori universitari di tipo A per I’attivita assistenziale presso
I’ Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari.™

DATO ATTO che il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario hanno espresso parere
favorevole:

DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente
Di adottare la proposta di deliberazione di cui sopra e conseguentemente:

1) di approvare il regolamento per I'impiego dei Ricercatori universitari di tipo A, per attivita
assistenziale presso I’Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari, allegato al presente
provvedimento, per costituirne parte integrante e sostanziale:

2) di dare mandato alle Strutture competenti al fine della predisposizione dei conseguenti adempimenti.

IL DIRETTORE GENERALE
(Pett. Antonio D’Urso)

MO

La presente Deliberazione é in pubblicazione_ all’Albo Prgtorio elettronico del sito dell’Azienda Ospedaliero
Universitaria di Sassari dal 28 . A2 .20 per la durath di quindici giorni
Il Direttore della Struttura Complessa Affari Gengrali{ Convenzioni e rapporti con I'Universita
(Dott. Antonj linas)




REGOLAMENTO PER L’IMPIEGO DEI
RICERCATORI UNIVERSITARI DI TIPO A
NELL’ATTIVITA’ ASSISTENZIALE PRESSO

L’AZIENDA OSPEDALIERO
UNIVERSITARIA DI SASSARI
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Art. I
(Oggetto e finalitd)
Il presente regolamento disciplina e definisce i criteri e le modalita per l'impiego dei Ricercatori a tempo determinato, di
tipo A, dell'Universita degli Studi di Sassari nelle attivita assistenziali all'interno dell'Azienda Ospedaliera Universitaria

di Sassari, cosi come previsto dall’art. 10 del Protocollo d’Intesa sottoscritto in data 11.08.2017 dalla Regione Sardegna

e dalle Universita degli Studi di Cagliari e di Sassari.

Art. 2
(Modalita di accesso)

I ricercatori a tempo determinato di tipo A dell'Universita degli Studi di Sassari, che svolgono il proprio progetto di
ricerca o formativo in settori scientifico-disciplinari, il cui programma preveda attivita di studio e di ricerca nei settori
clinico-chirurgici strettamente connessi con l'attivita assistenziale delle Strutture dell'Azienda Ospedaliera Universitaria
di Sassari possono essere autorizzati a svolgere attivita assistenziali.

Nell’ottica del rapporto inscindibile tra attivita di didattica e ricerca ed attivita assistenziale, il Direttore Generale, previa

intesa con il Rettore, autorizza il ricercatore a svolgere attivita assistenziale presso le Strutture aziendali di questa AOU.

Art. 3
(Orari)

All’esclusivo fine della determinazione degli aspetti inerenti ’esercizio dell’attivita assistenziale, ferma restando
I’inscindibilita delle attivita di didattica, ricerca e assistenza, |"impegno orario di ciascun ricercatore per lo svolgimento
delle mansioni di assistenza, sara riferito ad una percentuale pari al 60% di quello previsto per il personale Dirigente
del Servizio Sanitario Nazionale e sara articolato sulla base del piano di attivita della struttura di appartenenza e della
programmazione dell’attivita didattica e di ricerca secondo modalita regolamentari e di rilevamento automatico delle

presenze.

Art. 4
(Diritti e Doveri)
Il ricercatore universitario, per quanto attiene all’esercizio dell’attivita assistenziale, assume i diritti ed i doveri previsti
dalle norme stabilite per il personale del Servizio Sanitario Nazionale, fatte salve le disposizioni relative al proprio stato
giuridico ai sensi della vigente normativa legislativa e contrattuale. Trovano applicazione al personale del comparto

dell’Universita il relativo CCNL di riferimento e i contratti integrativi aziendali ove definiti.
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I ricercatori chiamati a svolgere attivita assistenziale, ai sensi del presente regolamento, rispondono al Direttore Generale

dell’AOU, rispondono dell’adempimento dei compiti assistenziali, secondo la normativa ed i contratti vigenti in materia.

Art. 5
(Cessazione e sospensione dell'attivita assistenziale)

1. L'interruzione dell'attivita assistenziale del ricercatore € prevista nei seguenti casi:
Inidoneita accertata psicofisica, permanente o temporanea, assoluta o relativa, allo svolgimento
dell attivita assistenziale;
Motivata richiesta dell'interessato al Direttore Generale;
Motivata richiesta del Direttore della Struttura al Direttore Generale;

Motivata richiesta del Direttore Sanitario.

(8]

La sospensione dell'attivita assistenziale potra essere applicata nei casi di sospensione delle
attivita di ricerca.

W

L'esclusione dal rapporto assistenziale sara dichiarata dal Direttore Generale, previo accordo
con il Reftore, con propria comunicazione all'interessato e al Direttore della Struttura.

Art. 6
(Retribuzione)

Ai sensi dell’art. 6 del D.lgs. n. 517/1999, il trattamento economico dei professori e ricercatori universitari si compone,
oltre al trattamento economico erogato dall’Universita secondo le disposizioni vigenti, delle seguenti voci:

a) un trattamento aggiuntivo graduato in relazione alle responsabilita connesse ai diversi tipi di incarico;

b) un trattamento aggiuntivo graduato in relazione ai risultati ottenuti nell’attivita assistenziale e gestionale, valutati

nel rispetto del D.lgs. n. 150/2009 e s.m.i.;
¢) altri compensi legati alle particolari condizioni di lavoro, ove spettanti;

d) un trattamento economico pari all’indennita di esclusivita del rapporto di lavoro ai sensi dell’articolo 15-quater,
comma 5 del D.lgs. n. 502/1992 e s.m.i., da riconoscere ai professori e ricercatori universitari che svolgono I"attivita

assistenziale e che hanno effettuato I’opzione per I’esclusivita del rapporto.

| trattamenti di cui ai punti a) e b) sono erogati nei limiti delle risorse da attribuire ai sensi dell’art. 102, comma 2, del
D.P.R. n. 382 del 1980, globalmente considerate, adeguate in base agli incrementi previsti dai contratti CCNL dell’Area
della Dirigenza Medico Veterinaria del SSN.

L'importo dei suddetti trattamenti viene attribuito mensilmente dall'Azienda Ospedaliero Universitaria al personale

universitario, garantendo i medesimi tempi di erogazione del personale a totale carico dell'Azienda Ospedaliero

Universitaria.
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Art. 7
(Durata)

Il ricercatore di tipo A sara ammesso a svolgere 1"attivita assistenziale, dalla data di sottoscrizione di apposito contratto
con I'Azienda Ospedaliera Universitaria. Il contratto avra durata massima di anni tre e potra essere rinnovato per soli
due anni per una sola volta, in ottemperanza dell’art. 24 comma 3 lettera della legge 240/2010. In un nessun caso il

contratto di assistenza potra avere una durata superiore a quello di ricerca.

Art. 8
(Copertura assicurativa)

L'Azienda Ospedaliera Universitaria di Sassari garantira ai ricercatori che svolgono attivita assistenziale, la copertura
assicurativa per Responsabilita Civile Verso Terzi e la copertura assicurativa contro gli infortuni connessi all'attivita

autorizzata, alle medesime condizioni del proprio personale dipendente.

Art.9

(Disposizioni finali)

Per quanto non previsto dal presente Regolamento si applicano le disposizioni vigenti in materia.
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