DOTT. DANIELE VINCENZI
CURRICULUM VITAE, FORMATIVO E PROFESSIONALE.
Dott. Daniele Vincenzi, nato a Cesena ( FC ) il 22 agosto 1955.

TITOLI DI STUDIO.

Maturita classica Liceo Classico E. Torricelli Faenza .

Laurea in Medicina e Chirurgia Universita degli Studi di Bologna il 16 ottobre 1980, con voti 110
su 110 e la lode.

Esame di Stato per I’abilitazione alla professione di Medico Chirurgo nella seconda sessione
dell’anno 1980.

Iscritto all’Ordine dei Medici della provincia di Ravenna dal 16 dicembre 1980 n.1407.

Tirocinio pratico ospedaliero presso il Centro Trasfusionale dell’USL 37 di Faenza con il giudizio
di ottimo dal 29/12/1980 al 29/06/1981.

Diplomi di specializzazione post laurea:
1. Ematologia Generale (Clinica e Laboratorio ) presso I’Universita degli Studi di Bologna
nell’anno 1983 con voti 70/70 presso IIstituto di Ematologia di Bologna diretto dal Prof. S.
Tura.
2. Immunoematologia presso I’Universita degli Studi di Ferrara nel 1986 con punti 70/70.

Idoneita Nazionale a Primario in Immunoematologia e Servizio Trasfusionale nel 1989 con punti
91/100.

Attestato formazione manageriale per Direttori Struttura Complessa conseguito in data
23/11/2016 .

TITOLI DI CARRIERA.

e dal 30/06/1981 al 29/06/1983 Assistente straordinario di Immunoematologia e Servizio
Trasfusionale, incaricato a tempo determinato USL 37 Faenza.

e dal 30/06/1983 al 11/06/1985 Assistente Medico di Immunoematologia e Servizio
Trasfusionale, incaricato, a tempo determinato USL 37 Faenza

o dal 12/06/1985 al 30/12/92 Assistente Medico di Immunoematologia e Servizio
Trasfusionale a tempo indeterminato USL 37 Faenza

e dal 31/12/1992 al 30/06/1994 Aiuto corresponsabile Ospedaliero di Immunoematologia e
Servizio Trasfusionale a Tempo indeterminato USL 37 Faenza

e dal 01/07/1994 al 05/12/1996 I Livello Dirigenziale del profilo professionale Medici fascia
A di Immunoematologia e Servizio Trasfusionale a tempo indeterminato AUSL Ravenna.

e dal 06/12/1996 al 31/12/1997 Dirigente Medico I Livello di Immunoematologia e Servizio
Trasfusionale a tempo indeterminato AUSL Ravenna.

e dal 01/01/1998 al 30/07/1999 Dirigente Medico di I Livello-di Medicina Trasfusionale a
tempo indeterminato AUSL Ravenna

e dal 31/07/1999 al 31/12/2013 Dirigente Medico di Medicina Trasfusionale a tempo
indeterminato AUSL Ravenna. ¢

e dal 14/05/ 1999 Responsabile del Modulo/Settore strategico “Attivita trasfusionale presso il
Presidio Ospedaliero di Lugo



e dal 01/09/2002 al 31/12/2009 Responsabile del Servizio Trasfusionale di Faenza e Modulo
Trasfusionale di Lugo in sostituzione dell’uscente Direttore del Servizio Trasfusionale di
Faenza.

e dal 22/09/2005 al 30/06/2006 incarico di Direttore f.f. dell’U.O. Aziendale Complessa di
Immunoematologia e Trasfusionale di Ravenna , mantenendo I’incarico di Responsabile del
Centro Trasfusionale di Faenza. :

* Dal 01/01/2010 a tutt’oggi Responsabile Struttura semplice Raccolta sangue ed aferesi
produttiva AUSL Ravenna con budget di 250. 000 euro.

® Sostituzione del Direttore del Servizio Trasfusionale in caso di assenza dal 2006 fino al 31
marzo 2015.

e Dall’1/1/2014 Dirigente Medico di Medicina Trasfusionale a tempo indeterminato AUSL di
Romagna in cui sono confluite 4 Aziende : Ravenna , Forli, Cesena e Rimini .

e Dal 01/04/2015 a tutt’oggi incarico di Direttore f.f. del Servizio di Immunoematologia e
Medicina Trasfusionale di Ravenna . _ '

e Direttore Unita Raccolta Cellule Staminali Ravenna CIC 306,1 per il Programma
metropolitano trapianti AUSL Romagna.

JINCARICHI DIRIGENZIALI

Con riferimento alla disciplina dell’apposita area di contrattazione per la dirigenza medica sono
stati attribuiti i seguenti incarichi

e dal 01/01/1997 al 30/12/2001 incarico di Direzione di Struttura semplice(settore
organizzativo ) fascia 2- Presidio Ospedaliero di Faenza.

e dal 31/12/2001 al 31/12/2009 incarico di Direzione di struttura : Responsabile di Struttura
Semplice I fascia ( modulo aziendale e di articolazione ) Presidio ospedaliero di Faenza.

e dal 22/09/2005 al 30/06/2006 incarico di Direttore F.F. dell’U.O. Aziendale di
Immunoematologia e Trasfusionale di Ravenna , mantenendo I’incarico di Responsabile del
Centro Trasfusionale di Faenza.

e Dal 01/01/2010 a tutt’oggi incarico di Direzione di struttura : Responsabile di Struttura
Semplice raccolta sangue ed aferesi produttiva con assegnazione di due Dirigenti Medici
con budget 250.000 euro.

e Dal 01/04/2015 incarico Direttore F.F. U.O. Complessa Servizio Trasfusionale Ravenna
AUSL della Romagna, comprendente due articolazioni organizzative Faenza e Lugo

ATTIVITA’ SVOLTE.

Il Servizio Trasfusionale Ravenna fa parte dell’ AUSL della Romagna , quinta azienda sanitaria
italiana per popolazione residente (superficie Kmq 5098 ,con 1.126.00.000 abitanti , 15000
dipendenti , 4330 posti letto, 13 ospedali pubblici e 14 case di cura accreditate ), svolge il suo
operato nel territorio della provincia di Ravenna che ha una superficie di 1858 kmq, popolazione
circa 395000 abitanti, con tre Presidi Ospedalieri ( Ravenna sede DEA II livello e Unita Operativa
di Ematologia con 14 posti letto , Faenza , Lugo ) e 4 Case di Cura private di cui una con intensa
attivita di Cardiochirurgia Villa Maria Cecilia Hospital ( 5114 unita trasfuse anno 2017 per
interventi cardiochirurgia) per un totale di 1553 posti letto.

Il Servizio Trasfusionale ¢ inserito nel Dipartimento Trasversale ( ambiti Ravenna , Forli-Cesena
¢ Rimini ) di Anatomia Patologica, Medicina Trasfusionale e di Laboratorio.



Il Servizio Trasfusionale fa parte del Programma metropolitano Trapianti Romagna CIC RA
n.306,1 come unita di raccolta : nel 2017: 44 aferesi cellule staminali autologhe con relativo
scongelamento ed un espianto allogenico da Donatore .

Il Servizio Trasfusionale ¢ dislocato su tre sedi ospedaliere con un organico di un Direttore di
struttura complessa ,9 Dirigenti Medici e due Medici convenzionati addetti alla raccolta sangue , un
Coordinatore Tecnico, 16 Tecnici , 9 Infermieri Professionali. Opera sotto controllo scientifico-
tecnologico della Direzione una Unita Raccolta gestita dall‘Associazione AVIS con 11 punti di
raccolta periferici . Dirigo dal 2010 la Struttura Semplice Raccolta sangue ed aferesi produttiva con
la seguente attivita di raccolta nell’anno 2017 : U.T. sangue intero 21498, U.T. aferesi produttiva
8076, plasmapiastrinoaferesi 89 su una sede di raccolta ospedaliera ( Ravenna ) e 11 punti
periferici tutti informatizzati . Tutte le unita raccolte sono inviate all’Officina Trasfusionale di Pieve
sestina per la lavorazione e validazione con trasporti dedicati , muniti di rilevazione continua della
temperatura con datalogger,Utilizzo per raccolta bilance e separatori cellulari interfacciati con
gestionale con applicazione tecnologia RFID . Ho riorganizzato , razionalizzato ed accorpato i
punti raccolta periferici portandoli da 22 a 11. Ho introdotto I’Informatizzazione completa della
cartella clinica donatore . Ho introdotto la prenotazione donazioni con agenda informatica e
convocazione tramite SMS.

Il Servizio Trasfusionale di Ravenna ¢ sede di un Centro spoke emoglobinopatie ed Emofilia
trattando 40 pazienti affetti da malattie emorragiche congenite ed alcuni pazienti con emofilia
acquisita , 25 emoglobinopatici con elevata esperienza nel trattamento di tali patologie ; svolgo
attivita banca dell’osso ( nel 2017 164 invii al Rizzoli di tessuti ossei non idonei ), selezione
donatori midollo osseo ( Ravenna ¢ il Centro riferimento IBMDR di tutta I’Area Vasta Romagna
con reclutamento nel 2017 di 725 Donatori ), trattamento ferrochelante sottocute ed orale.

Gestisco il registro malattia emolitica del neonato con schede avvenuta profilassi alla 28 settimana ,
post-partum e dopo eventi immunizzanti secondo la normativa .

Gestione grandi traumi e trasfusione massiva con procedure concordate con il DEA .

Ho redatto un protocollo multidisciplinare per Utilizzo e preparazione emocomponenti per uso
topico (nel 2015 61 colliri autologhi e 87 PRP autologhi in Ortopedia ).

Ho partecipato alla stesura di una linea guida sul trattamento dell’anemia sideropenica nell’ex
AUSL di Ravenna Ho organizzato presso il Presidio Ospedaliero di Lugo e Faenza ambulatorio
per la terapia endovenosa con ferro .

Nel Servizio Trasfusionale svolgo attivita di Medicina Trasfusionale con salassoterapia ( nel 2017
1052 procedure ) , terapia trasfusionale ambulatoriale ( nel 2017 3996 trasfusioni ambulatoriali ) ,
terapia endovenosa con ferro ( 856 terapie nel 2017 ) , aferesi terapeutica (206 plasmaexchange ,21
eritroaferesi , nel 2017 per emoglobinopatie e 2 leucaferesi terapeutiche urgenti )
immunoematologia di primo e secondo livello , assegnazione e distribuzione emocomponenti anche
in telemedicina .

Utilizzo dal 1998 sistemi di telemedicina per assegnazione in remoto di unita di emocomponenti ed
esami immunoematologia.

.Emovigilanza pazienti e donatori .( abilitato all’inserimento dati in SISTRA dal 2015 ).

Gestisco il patient blood management .

Ho implementato percorso multidisciplinare per trattamento emorragia massiva durante il parto.
Implementazione ed utilizzo frigoemoteca Haemosafe collocata presso la Cardiochirurgia della
Casa di Cura Villa Maria con controllo a distanza , interfacciamento con il gestionale in uso e
controllo in real time delle unita in giacenza .

Ho adeguato tutta ’attivita del Servizio al recente Decreto 2 novembre 2015 .

Elevata competenza nell’utilizzo emoderivati sia nel trattamento coagulopatie congenite , acquisita
(‘emofilia acquisita ), trattamento di immunotolleranza nei pazienti emofilici congeniti con inibitore
, fibrinogeno concentrato per riduzione sanguinamento in cardiochirurgia nelle coagulazione
intravasale disseminata , traumi. Scongelamento cellule staminali autologhe .Ho organizzato nel



I1 livello 671 | 1022 | 635 320 383 362 | 333 220 211 310

€mocromo 5441 | 6090 | 6268 | 6757 | 7118 | 6004 | 5694 | 4524 | LRR | LRR

Tipizzazioni 2010 | 2169 | 2102 | 2023 | 637 oT | OT oT oT oT

HLA

Attivita 2008 2009 2010 2011 2012 2013 | 2014 2015 2016 2017
cliniche

Plasmaferesi 348 345 515 425 309 200 157 120 129 206
terapeutica

Salasso 2322 2088 1978 1556 1287 1178 | 1235 1076 892 1052
terapeutico

Trasfusioni 3175 | 3750 | 3479 | 3867 3564 | 3448 | 3644 | 3598 | 4201 3996
ambulatoriali

Terapia / 292 827 853 689 649 | 735 1386 | 1445 | 856
Ferro

ESPERIENZE FORMATIVE E DI INSEGNAMENTO

dal 1982 al 1996 ha svolto attivita didattica in qualita di docente presso la Scuola Infermieri
di Faenza nelle seguenti materie : Immunoematologia , Ematologia, Farmacologia generale,
Farmacoterapia, Microbiologia, Centro Trasfusionale, Anatomia per un totale di ore 1349.
Attivita seminariale al II anno corso di laurea in infermieristica negli anni accademici
1997/98, 19998/99, 2000/2001, 2006/2007/2008/2009/2010, 2015 per un totale di 44 ore.

Ha svolto e svolge in collaborazione con I’AVIS lezioni in molte scuole superiori del
comprensorio faentino , lughese e ravennate.

Partecipazione a numerosi Congressi / Corsi anche in qualita di relatore conseguendo dal
2002 al 2013 un totale di 738 crediti formativi.

Nel triennio 2014-2016 ho ottenuto 171.3 Crediti Formativi .

Ho partecipato al corso Prevenzione della corruzione , trasparenza ed integrita per Sanitari
in data 13/06/2016 .

Relatore al Corso per” Personale addetto alla raccolta” di Programma Speciale Sangue
ottobre 08 con relazione “ I riferimenti legislativi inerenti la donazione di sangue *. Relatore
Corso Area Vasta Romagna il 13 maggio 2011 Tracciabilita ,Relatore Gestione emocromo
per validazione unita e selezione del donatore 22/10/13; Casistica eritrocitosi '2,4/6/13 :
Insorgenza leucemia acuta in donatrice 28/5/13 ; Terapia anemia sideropenica 25/5/10 ,
Flussi migratori 29/11/12 ; Anemie carenziali 29/11/12; Sorveglianza epidemiologica
25/3/13 ; Programma speciale sangue 2006 ; Banca dell’osso 22/11/06; Utilizzo
emocomponenti : situazione attuale e prospettive di lavoro 22/06/06 ; L’eritropoietina
nell’autotrasfusione 13/01/04 ; Corso provinciale emovigilanza 14/12/05 ; [’assistenza
globale al paziente emofilico 22/10/05 ; Gel piastrinico 10/07/07 ; comunicazione orale “II
Dossier formativo: tra sistema informativo e valutazione al Focus il Dossier formativo di
gruppo : le esperienze nelle Aziende Sanitarie dell’Emilia —Romagna 22/01/14. Relatore
corso AVR aspetti normativi selezione donatore midollo osseo 31/03/2015 . Relatore al
corso il Patient blood management in data 22/09/2016 . Relatore al Corso su Drepanocitosi
21 marzo 2017 “Flussi Migratori . Moderatore al IV Corso Nazionale GIMA . relatore al
Corso Retraining order entry trasfusionale 21/22 marzo 2018 . Moderatore al Corso Percorsi
diagnostici terapeutici anemie e patologie sovraccarico ferro ( Cervia 12 aprile 2018 )




Socio SIMTI ( Societa scientifica italiana di medicina trasfusionale).

ATTIVITA’ SCIENTIFICA

Coautore di n. 76 pubblicazioni ( abstract convegni e pubblicazioni su riviste vedi elenco
allegato ).

INCARICHI DI PARTECIPAZIONE COMMISSIONI/ GRUPPI DI LAVORO REGIONALI

Componente del Gruppo Regionale delle malattie emorragiche

Componente del Comitato Regionale attivita Trasfusionali dal 22/09/2005 al 30/06/2006.
Componente del Comitato di Programma Speciale Sangue Regionale dal 22/09/2005 al
30/06/2006 .

Componente Consulta Tecnica Permanente per il sistema Regione Emilia-Romagna dal
01/05/2015 a tutt’oggi.

Partecipazione stesura protocollo regionale per la selezione del donatore di sangue ed
emocomponenti

Nel 1994 componente del gruppo di studio regione Emilia-Romagna sull’autotrasfusione
con elaborazione protocollo regionale .

Elaborazione linee guida AUSL Ravenna Terapia endovenosa con ferro e manuale Qualita
Servizio trasfusionale.

Ha partecipato a vari gruppi di lavoro di Area Vasta Romagna ( trasporti,
immunoematologia, formazione, prevenzione malattia emolitica del neonato, selezione
donatori sangue ).

Componente commissione regionale per la stesura del protocollo Regione Emilia-Romagna
per la selezione del donatore di sangue.

e Componente del Programma Speciale Sangue Provinciale dell’AUSL di Ravenna dal 2011.
e Componente gruppo di lavoro regionale formazione .
SISTEMA QUALITA’.

Referente qualita dal 2000 al 2004 Centro Trasfusionale Faenza .
Ha partecipato alla stesura di procedure ed istruzioni operative : linee guida per la diagnosi e
terapia della carenza di ferro ; gestione pazienti con talassemie ed emoglobinopatie; gestione
autotrasfusioni; aggiornamento informatico delle reazioni avverse nel donatore e delle non
conformita nell’attivita di raccolta ; gestione delle reazioni avverse e problematiche legate
alla tecnica di prelievo dei donatori di sangue ed emocomponenti in AVR ;gestione
dell’emocromo per la validazione delle U.T. e per la selezione del donatore in AVR;
prelievo venoso in AVR ; compilazione cartella sanitaria informatica del donatore;
formazione ed informazione al donatore in AVR ; criteri e modalita per la selezione ,
I’accettazione , i controlli periodici dei donatori e I’attivita di raccolta; formazione del
personale ; utilizzo del TIS per I’invio di SMS ai donatori di AVR.
Gestione indicatori di procedura . Obiettivi aziendali .
Ha partecipato alla verifica ispettiva Regionale relativa ai Requisiti specifici del Servizio
Trasfusionale di Ravenna nel 2013, nel 2015 e 2017 in qualita di Direttore ff.
Visita ispettiva Kedrion luglio 2017 .
Convalida processi trasfusionali.

In qualita di direttore FF ha revisionato il Manuale accreditamento per visita ispettiva
regionale di sorveglianza giugno 2015.



e Partecipazione alle verifiche ispettive interne ed esterne. Riesame della Direzione trimestrale
Gestione reclami donatori ed azioni di miglioramento .

e Verifica Unita Raccolta cellule staminali autologhe/ espianto Donatore del Centro Nazionale
Trapianti e Centro Nazionale Sangue 15/17 febbraio 2016 .

e Partecipo al Programma Accreditamento Jacie .

e In qualita di Direttore ha approvato 1’emissione delle seguenti Procedure di Area Vasta :
PBM gestione anemia pre-operatoria, Traporto HPC ; Donatori volontari CSE ; Gestione del
servizio Informatico del Servizio Trasfusionale e delle Associazioni ;Procedura gestione
malattia emolitica feto-materna; Procedura Trasporti ; Gestione WNV ed altre situazioni
epidemiologiche emergenti ;Donazioni ; Gestione condivisa dell’Emoteca unica di Area
Vasta Romagna; Gestione Unita per Pazienti Talassemici RER ; Il prelievo venoso ¢ la
disinfezione cute ;Utilizzo tecnologia RFID nelle Strutture Trasfusionali dell’AUSL della
Romagna ; Gestione Donatori; Tracciabilita della Donazione , Gestione delle reazioni

avverse in sala prelievi . ( tutte consultabili nel sito www.areavastaromagna.it )
GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO.

e QGestisce non conformita . incident reporting, eventi sentinella con schede previste
dall’Agenzia Regionale con applicazione di Root cause analysis ed attivazione progetti
miglioramento.

Utilizza metodologia di convalida nei processi trasfusionali .

Emovigilanza nei donatori e pazienti .

Conosce metodologia FMEA .

Ha organizzato corso di Area Vasta : Un approccio di sistema al rischio clinico nel Servizio
Trasfusionale .

e Ho implementato programma incident reporting informatizzato .

UTILIZZO SISTEMI INFORMATICI.

Utilizzo quotidiano pacchetto applicativo microsoft office, excell ed internet .
Ottima conoscenza ed applicazione sistema gestionale Servizi Trasfusionali Eliot.
Ottima conoscenza ed applicazione programma regionale xI’emofilia per gestione
globale pazienti emofilici.
e Ottima conoscenza del programma work-flow per la validazione delle assenze del
personale assegnato in sostituzione della modulistica cartacea.
Ottima conoscenza gestionale per implementazione Dossier formativo di gruppo .
Ottima conoscenza sistemi per validazione telematica a distanza esami
immunoematologici ed assegnazione sangue.
Utilizzo gestionale SISTRA.
Utilizzo programma per compilazione ricette dematerializzate ( DEMA ) .
Utlizzo order- entry trasfusionale.
Utilizzo programma incident reporting informatizzato

CONOSCENZE LINGUISTICHE.

e Inglese : buona capacita lettura , scrittura ed espressione orale .

Munito patente A e B.



Dichiarazione sostitutiva DPR 445/2000.

Il sottoscritto Dr. Daniele Vincenzi Nato a Cesena il 22/08/1955 , residente -
i , dichiara sotto la propria responsablhta ai sensi dell’art.
19,46.,e 4/ del DPR 44>5/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’articolo 76
dello stesso DPR per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci , che quanto
dichiarato nel curriculum corrisponde a verita .
Dichiaro di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 D. Lgs 196/2003 che i dati

personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, nell’ambito del procedimento
per il quale la presente dichiarazione viene resa e del successivo eventuale rapporto di lavoro. Ai
sensi e per gli effetti del D. Lgs. 196/2003 dichiaro di autorizzare il trattamento dei dati personali

contenuti nella presente dichiarazione.

Faenza, 05/05/2018.
Dott.re Daniele Vincenzi
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