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AZIENDA OSPEDALIERO – UNIVERSITARIA DI SASSARI  

 
Avviso Pubblico di Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico di 

Direttore Struttura Complessa “Cardiologia Clinica e Interventistica” 
 
Profilo professionale del dirigente da incaricare (Profilo soggettivo di cui al bando allegato alla Delibera n. 206 del 17.06.2020: 
 
 Il candidato dovrà documentare e/o argomentare competenze manageriali e tecnico - professionali come di seguito:  
 
1 - Ambito delle competenze manageriali 

• Esperienze di gestione dei cicli di programmazione e budget con definizione obiettivi (in termini di volumi, 
innovazione, qualità e costi), monitoraggio e controllo finalizzato al raggiungimento dei risultati attesi e gestione dei 
fattori produttivi impiegati nell’attività clinico-assistenziale. 

• Documentata esperienza nella gestione delle risorse umane, con particolare riferimento alla valutazione, incentivazione 
e promozione di percorsi professionali, e delle equipe professionali con particolare riferimento ai processi di 
integrazione e comunicazione con uno stile di leadership orientato alla valorizzazione delle competenze dei 
collaboratori e del clima all’interno dell’equipe. 

• Documentata competenza gestionale in posizioni di responsabilità di articolazioni di medio-grandi dimensioni. 
• Esperienza nella gestione di processi di cambiamento ed innovazione organizzativa, con particolare riferimento alle reti 

cliniche, PDTA, percorsi cardiologici, insieme allo sviluppo di collaborazioni intra ed extra aziendali nell’ottica della 
rete. 

• Conoscenza e competenza nell’utilizzo di strumenti di governo clinico e ne percorsi di promozione dell’appropriatezza 
delle scelte diagnostiche e terapeutiche nell’ottica della EBM, la gestione della qualità e del rischio clinico - con utilizzo 
di strumenti di internal e clinical audit, al fine di favorire un costante miglioramento delle performance, della sicurezza e 
della qualità complessiva delle attività. 

• Conoscenza dei principali modelli di funzionamento dei sistemi sanitari e degli strumenti gestionali finalizzati al 
miglioramento dell’efficienza operativa delle risorse e dei processi di diagnosi e cura. 
 

2 - Ambito delle competenze tecnico-professionali 
• Comprovata e documentata esperienza clinico-assistenziale nei vari settori della Cardiologia Clinica ed Interventistica 

per quanto riguarda la valutazione clinico-diagnostica e il trattamento delle principali patologie cardiovascolari sia in 
elezione che in emergenza. 

• Comprovata competenza clinica in emodinamica diagnostica ed interventistica in elezione ed in emergenza acquisita 
attraverso la gestione di casistiche in centri di riferimento. 

• Comprovata e documentata esperienza nella gestione dell’elettrofisiologia, particolarmente in relazione alle indicazioni 
all’impianto, sostituzione e revisione di Pacemaker e Defibrillatori. 

• Comprovata attitudine alla collaborazione multidisciplinare intra ospedaliera (rianimazione, medicina d’urgenza, reparti 
medici e chirurgici) ed extra ospedaliera (Sistema 118 e rete territoriale) per la gestione delle cardiopatie acute o delle 
complicanze cardiologiche delle patologie extra-cardiache. 

• Capacità di costruire proficue relazioni professionali con altre strutture specialistiche per la realizzazione di rapporti 
collaborativi finalizzati allo sviluppo delle migliori pratiche assistenziali attraverso la partecipazione a lavori di gruppo 
multidisciplinare in aderenza ai dettami aziendali ed alle linee guida internazionali. 

• Capacità di interazione e collaborazione nelle varie attività del Dipartimento Cardio-Toraco-Vascolare.  
• Particolare e dimostrata attenzione all’innovazione diagnostico-terapeutica e all’appropriatezza di impiego delle terapie 

farmacologiche e delle soluzioni e metodiche innovative sviluppate anche attraverso esperienze di ricerca clinica in 
collaborazione con Enti e società scientifiche di settore a livello nazionale o internazionale. 

• Rispetto ed orientamento al miglioramento degli strumenti di informazione e coinvolgimento degli utenti e dei pazienti 
nei percorsi di qualità aziendali in ambito cardiologico. 

 


