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AZIENDA OSPEDALIERO – UNIVERSITARIA DI SASSARI  

 
Avviso Pubblico di Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico di 

Direttore Struttura Complessa “Chirurgia Vascolare” 
 
Profilo professionale del dirigente da incaricare (Profilo soggettivo di cui al bando allegato alla Delibera n. 406 del 06.08.2020): 
 
 Il candidato dovrà documentare e/o argomentare competenze manageriali e tecnico - professionali come di seguito:  
 
1 - Ambito delle competenze manageriali 
- capacita ̀ di organizzazione e programmazione delle risorse assegnate, nel rispetto delle direttive aziendali e delle normative contrattuali;  
- capacita ̀ di identificare gli sviluppi innovativi, sia tecnici che organizzativi, ed il fabbisogno formativo per la manutenzione delle competenze 
della struttura diretta e dei professionisti ad essa afferenti;  
- consolidata e significativa esperienza nella gestione di problematiche organizzativo- gestionali, di “problem – solving” e con esperienza di 
gestione di risorse umane e strumentali;  
- capacita ̀ di promuovere il lavoro in rete, la progettazione partecipata interprofessionale ed interdisciplinare, con riguardo al lavoro 
all’interno delle reti organizzative ospedaliere e territoriali regionali, in particolare con le strutture di riabilitazione e strutture HUB delle reti 
tempo dipendenti;  
- capacita ̀ di lavoro per obiettivi secondo quanto indicato dalla Direzione aziendale e nel Dipartimento Cardiovascolare;  
- capacità di coinvolgimento dei propri collaboratori e di lavoro “in squadra” in raccordo con le strutture interne dell’azienda, sia ospedaliere 
che territoriali;  
- capacita ̀ di individuare e far adottare in maniera efficace ed efficiente gli strumenti dell’informatica e della telemedicina;  
- capacita ̀ di motivazione dei propri collaboratori con adozione di tecniche di prevenzione del “burn–out”; 
- è richiesta inoltre capacità di impostare i nuovi modelli assistenziali tesi a ridurre i tempi di degenza media dei pazienti sviluppando le 
attività di DaySurgery e Week Surgery. 
 
2 - Ambito delle competenze professionali (tecnico-professionali) 
- conoscenze e competenze cliniche per la diagnosi e cura delle patologie chirurgiche vascolari in particolare:  
a) esperienza come primo operatore e come team-leader nel trattamento in elezione ed in urgenza della patologia aneurismatica dell’aorta 
addominale sia con tecnica chirurgica, endovascolare ed ibrida;  
b) esperienza nel trattamento come primo operatore e come team-leader delle urgenze vascolari complesse delle arterie degli arti, 
dell’addome e del torace con tecnica chirurgica ed endovascolare;  
esperienza come primo operatore e come team-leader nel trattamento della patologia stenosante sintomatica ed asintomatica dei tronchi 
sovra-aortici; 
- conoscenze e competenze per il trattamento di tutte le patologie di chirurgia vascolare secondo le piu ̀ recenti tecniche accreditate, in 
particolare: 
a) esperienza in pianificazione e trattamento con tecnica ibrida della patologia aneurismatica dell’arco dell’aorta in raccordo con i 
cardiochirurghi nell’ambito della istituzione di un “Aortic Team”;  
- conoscenze e competenze e capacita ̀ di lavoro in rete;  
- competenze relazionali finalizzate alla gestione o partecipazione a gruppi di lavoro per la predisposizione dei protocolli clinici, per la qualità 
delle prestazioni erogate e per la gestione del rischio clinico;  
- competenze cliniche e relazionali finalizzate al lavoro per la realizzazione dei percorsi diagnostico terapeutici ed assistenziali (PDTA) per le 
principali patologie vascolari con particolare riguardo alla costruzione di efficaci raccordi clinici ed assistenziali con i professionisti e le 
strutture di medicina ed endocrinologia e riabilitazione, sia territoriali che ospedaliere, sia pubbliche che del privato accreditato in particolare: 
a) esperienza nella organizzazione e nel trattamento della patologia del “piede diabetico” nell’ambito di una presa in carico 
multidisciplinare,con particolare riferimento al trattamento percutaneo della patologia steno-ostruttiva del distretto femoro-popliteo- 
tibiale,in accordo con i medici angiografisti;  
- competenze relazionali e conoscenze cliniche finalizzate alla collaborazione con altre UO ed Istituzioni per la predisposizione dei piani per 
l’emergenza interna all’UOC e di Maxi- afflusso ed emergenza;  
- conoscenza e sviluppo di competenze per l’adozione ed utilizzo di sistemi informatici e di telemedicina sia in raccordo con gli spok per i 
quali si e ̀ riferimento che con le altre UOC del dipartimento, dell’ospedale.  
 
Profilo delle competenze scientifiche e della formazione 
Evidenza di percorso formativo adeguato al ruolo richiesto. Evidenza di casistica operatoria comprovante capacità specifica nell’ambito 
descritto.  
 


