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A.D. ML

Avviso Pubblico di Selezione, per titoli e colloguio, per il conferimento dell incarico di
Direttore Struttura Complessa “Chirurgia Pediatrica”

Profilo soggettivo:

Il candidato dovra documentare e/o argomentare competenze organizzative - gestionali e tecnico - professionali come di
seguito:
1) competenze organizzative e gestionali:

- Documentata conoscenza del ciclo di budget (programmazione, controllo, monitoraggio, programmazione e gestione dei
fattori produttivi, revisione periodica degli obiettivi), delle tecniche di gestione delle risorse umane, con specifico riferimento alle
normative contrattuali vigenti.

- Conoscenza degli strumenti e metodi per la valutazione della qualita dell’assistenza.

- Documentata competenza gestionale maturata in posizioni di responsabilita di articolazioni organizzative di medie-grandi
dimensioni.

- Documentata esperienza nell’utilizzo di tecniche, strumenti ed approcci per la gestione delle éguipe professionali, con
particolare riferimento ai processi di comunicazione, motivazione, incentivazione allo sviluppo delle competenze professionali,
al feam work ed alla gestione dei conflitti.

- Documentata esperienza di collaborazione in feaz multidisciplinari e multi professionali, nella realizzazione e gestione di
percorsi clinico-assistenziali.

- Capacita di innovare, avviare percorsi di miglioramento continuo, supportare e gestire il cambiamento.

- Documentata conoscenza degli strument di znfernal e clinical andit per la valutazione e il miglioramento continuo della qualita
dell’assistenza, e la garanzia della sostenibilita.

- Conoscenza del contesto ed esperienza nella gestione e realizzazione di percorsi diagnostico terapeutici realizzati in rete con i
Professionisti delle altre Strutture Ospedaliere operanti sul territorio di afferenza al P.O. di questa A.O.U.

- Documentata conoscenza ed utilizzo, nella pratica clinica, di EBM, sistema Qualita, requisiti di accreditamento.

- Documentata conoscenza del Codice Etico dei dipendenti della Pubblica Amministrazione, della normativa per
I'anticorruzione, lintegrita, la trasparenza della Pubblica Amministrazione.

- Documentata formazione in ambito organizzativo, con particolare conoscenza dei principali modelli di funzionamento dei
sistemi sanitari.

2) competenze tecnico-professionali:
11 candidato deve essere in possesso delle competenze classiche proprie della chirurgia pediatrica ed in possesso di particolare
competenza nei seguenti specifici ambiti:
- Chirurgia neonatale — con riferimento a patologie malformative e acquisite del tubo gastrointestinale, del diaframma e tracheo
— broncopolmonati.
- Chirurgia miniinvasiva - con riferimento all’uso di tecniche laparoscopiche e toracoscopiche.
- Chirurgia d’urgenza - con riferimento alla gestione dei politraumatismi.
- Chirurgia oncologica — con particolare riferimento a patologie oncologiche del tubo gastrointestinale ed ematologiche di
interesse chirurgico.
- Ampia e documentata casistica come primo operatore in chirurgia pediatrica.
E richiesto altresi un consolidato ed elevato livello di esperienza e competenza in:
- Gestione chirurgica del neonato, del prematuro e del neonato di basso peso per I'eta gestazionale.
- Gestione dell’urgenza chirurgica pediatrica.
- Gestione della patologia pediatrica malformativa gastrointestinale.
- Diagnosi prenatale: competenze relative al counseling.
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