
AZIENDA OSPEDALIERO – UNIVERSITARIA DI SASSARI 

 
 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PER L’ATTRIBUZIONE 
DI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI A PROFESSIONISTI FARMACISTI 
NELL’AMBITO DEL PROGETTO “FARMACISTA DI REPARTO” 

  
 ====== 

 
 Si rende noto che questa Azienda Ospedaliero – Universitaria, in esecuzione della Delibera       
n.      1075     del     17/12/2021     intende procedere - nell'ambito del Progetto “Farmacista di Reparto”, 
all’attribuzione di n. 4 incarichi libero professionali a professionisti farmacisti.  
 

Art.1 
Oggetto dell’incarico 

Diversi studi e varie esperienze a livello mondiale hanno ampiamente dimostrato che la figura 
del Farmacista di reparto, coinvolto a pieno titolo nel percorso terapeutico, con la sua attività 
di supporto logistico, assistenziale e clinico in collaborazione con il personale medico e infermieristico, 
porta significativi vantaggi sia ai pazienti, in termini di sicurezza e maggiore consapevolezza delle cure 
cui si sottopongono, sia al Servizio Sanitario in termini di risparmio, grazie a un utilizzo più efficiente 
delle risorse.   

Per attuare un governo clinico efficace dei processi assistenziali, occorre puntare 
sull’integrazione tra le conoscenze, pertanto la presenza costante nei reparti del farmacista clinico 
consente una verifica attenta dell’appropriatezza terapeutica delle prescrizioni in termini di sicurezza, 
dosaggio e tossicità, al fine di garantire un servizio assistenziale di alta qualità e contenere i costi. 

In Paesi come Spagna, Regno Unito, Germania e Francia, ma anche negli Stati Uniti, in Canada, 
in Australia e Nuova Zelanda, il ruolo del “Farmacista di Reparto”, è da tempo una realtà in corsia, 
inserito in un team multidisciplinare accanto al medico e ad altre figure professionali, al fine di 
intervenire efficacemente sulla logistica e sull’appropriatezza prescrittiva, per ottimizzare le risorse e 
ridurre il rischio clinico. 

Con lo stesso scopo in Italia, le prime esperienze di farmacia clinica di reparto sono state 
condotte all’Ismett di Palermo dal 1999 e all’AOU San Giovanni Battista di Torino dal 2004. Con il 
tempo, a queste prime esperienze italiane se ne sono aggiunte altre che, seppure non strutturate, sono 
state talmente positive da indurre il Ministero della Salute ad avviare nel 2010 un progetto pilota, 
affidato alla SIFO. 

Alla luce di quanto sopra e viste le positive esperienze vissute in AOU SS nell’ambito della 
collaborazione con il reparto di oculistica, si ritiene utile estendere il ricorso alla figura del Farmacista 
di reparto a diverse realtà aziendali, nello specifico si vogliono individuare 4 farmacisti che fungeranno 
da supporto in diversi ambiti della realtà ospedaliera dell’AOU di Sassari. 
1. Farmacista per area onco-ematologica,  
        la figura individuata si occuperà di: 



- monitoraggio delle prescrizioni,  
- monitoraggio e rendicontazione delle prescrizioni off-label dei medicinali oncoematologici 
- verifica appropriatezza prescrittiva, 
- controllo di adeguato e puntuale utilizzo dei registri di monitoraggio AIFA, 
- Farmacovigilanza attiva, 
- Rendicontazioni, 
- Gestione delle sperimentazioni e degli usi compassionevoli, 
- Stesura protocolli in collaborazione con i clinici, 
- Collaborazione a progetti di ricerca 

2. Farmacista per area chirurgica,  
La figura individuata si occuperà di: 
- Gestione DM specialistici delle diverse aree chirurgiche, 
- Pianificazione degli approvvigionamenti e monitoraggio delle scorte, 
- Implementazione del sistema di scarico a paziente, 
- Informatizzazione delle richieste, 
- Rafforzare il sistema di dispositivo vigilanza a tutela sia del paziente che del clinico, 

- Uniformare ii protocolli (es. protocolli di sterilizzazione) e le dotazioni (cercare di ridurre la 
notevole variabilità dei device utilizzati. Il fine ultimo è l’allestimento di kit-procedurali 
contenenti tutti i DM necessari al singolo intervento, la valutazione del corretto utilizzo riguardo 
la specifica indicazione d’uso e la condivisione di criteri di scelta comuni legati a differenti 
scenari clinici), 

- Definire, in collaborazione con le strutture aziendali coinvolte, un progetto di modernizzazione 
delle attività logistiche e della tracciabilità di quanto utilizzato in sala operatoria, 

- Rendicontazioni, 
- Supporto nella predisposizione dei CSP. 

3. Farmacista per area infettivologica, 
la figura individuata, in collaborazione con la U.O. di Malattie Infettive e il CICA, si dovrà 
occupare di: 
- aspetti di pertinenza farmaceutica che hanno attinenza con il controllo delle infezioni, 
- Stesura prontuario aziendale antimicrobici, 
- Definizione protocolli di trattamento antibiotico preoperatorio, 
- Redazione di una procedura sul corretto utilizzo dei disinfettanti e antisettici,  
- Monitoraggio e appropriatezza delle prescrizioni, 
- Formalizzazione protocolli off-label, 
- Aggiornamento modulistiche, 
- Farmacovigilanza attiva, 
- Rendicontazioni. 
- Elaborazione dati finalizzata a pubblicazioni e progetti di ricerca. 

4. Farmacista per area Radiofarmacia  
La figura individuata, si occuperà di: 
- Supportare i clinici per le attività connesse agli approvvigionamenti e le gare, 



- Stesura di protocolli operativi in riferimento alla prossima acquisizione del ciclotrone per AOU 
SS, 

- Attività di preparazione e controllo dei radiofarmaci in ambito ospedaliero, 
- Verifica appropriatezza prescrittiva, 
- Progettazione degli studi che per la valutazione dei meccanismi di azione e di interazione con 

altri farmaci, di biodistribuzione, di analisi farmacocinetica/farmacodinamica. 
- Formazione e aggiornamento per raggiungere le competenze proprie della figura di 

Radiofarmacista. 
 

Art. 2 
Requisiti per l’ammissione e titoli valutabili 

 
I candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici di ammissione: 

 
- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei 

Paesi dell’Unione Europea; 
- godimento dei diritti civili e politici;  
- non aver riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di procedimenti penali in corso 

a proprio carico; 
- non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione; 
- posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva; 
- idoneità fisica per l'espletamento delle attività di cui al presente avviso; 
- di acconsentire al trattamento dei dati personali (D.Lgs 196/03 del Regolamento UE 2016/679 

del 27/04/2016 (GDPR-General Data Protection Regulation); 
- laurea vecchio ordinamento, Specialistica o Magistrale in Farmacia o Chimica e Tecnologia 

Farmaceutiche (CTF); 
- abilitazione all’esercizio della professione di Farmacista ed iscrizione all’albo professionale dei 

farmacisti; 
 
TITOLI VALUTABILI 

- esperienze professionali acquisite presso enti pubblici o privati accreditati, nell’ambito delle 
attività oggetto degli argomenti della selezione; 

- possesso specializzazione o iscrizione alla relativa scuola, pertinenti alla Laurea richiesta;  
- capacità di elaborazione di dati attraverso fogli di calcolo elettronico; 
- esperienze di studio/professionali già maturate nell’ambito delle attività di interesse (es. 
galenica, monitoraggio AIFA, Farmacovigilanza, gestione dispositivi medici specialistici. 
- attività formative specifiche nel settore della F.O.; 
- pubblicazioni scientifiche con Fattore di Impatto sul tema specifico; 
- documentata conoscenza della lingua inglese; 

 - qualsiasi titolo attinente che il candidato ritenga essere valutabile. 
 

Art. 3 
Durata dell’incarico 

 
Gli incarichi avranno durata di 12 mesi ciascuno con possibilità di proroga e decorreranno dalla 

data di sottoscrizione del contratto libero professionale. 
Il compenso lordo omnicomprensivo è di € 18.000,00 



Art.4 
Ammissione ed esclusione dalla selezione 

 
L’Azienda provvederà a verificare la sussistenza dei requisiti richiesti in capo ai candidati 

nonché alla regolarità della presentazione delle domande. 
La Commissione stilerà una graduatoria di candidati sulla base dei punteggi ottenuti nella 

valutazione dei titoli e dei colloqui. 
Le sedi operative saranno assegnate dal Responsabile della S.C. Farmacia Ospedaliera. 
Sulla base delle risorse disponibili l’Azienda si riserva la facoltà di conferire ulteriori nuovi 

incarichi a coloro che sono in posizione utili alla chiamata, i quali collaboreranno all’espletamento del 
Progetto di che trattasi. 
 

Art 5  
Valutazione dei candidati 

 
La Commissione esaminatrice, appositamente costituita, procederà alla valutazione dei 

candidati ammessi attraverso l’esame dei titoli. 
La Commissione, disporrà complessivamente di 50 punti così ripartiti: 
 
- punti 20 per la valutazione dei titoli; 
- punti 30 per la valutazione del colloquio; 

 
I punteggi per la valutazione dei titoli saranno così ripartiti: 

 
1. titoli di carriera                                                        punti 10 
2. titoli accademici              punti 3 
3. pubblicazioni e titoli scientifici            punti 3 
4. curriculum formativo e professionale           punti 4 

 
Colloquio. 
Il colloquio consisterà in una prova intesa ad accertare il grado di preparazione necessario allo 

svolgimento dell'attività progettuale. 
Al colloquio verrà attribuito un punteggio complessivo massimo di 30 punti. 
Il colloquio si intende superato se il candidato consegue un punteggio di almeno 16/30.  
I candidati saranno inseriti nella graduatoria di merito solo previo superamento del colloquio 

 
 

SI COMUNICA SIN DA ORA CHE IL COLLOQUIO SI TERRA’ IL GIORNO 29/12/2021 ORE 11:00 
PRESSO LA S.C. FARMACIA OSPEDALIERA 1° PIANO – PALAZZO ROSA – VIA 

MONTEGRAPPA 80 - 07100 –SASSARI 
Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di mascherina nel rispetto della normativa 

vigente e di un valido documento d'identità personale. 
La presente comunicazione ha validità di notifica per tutti i candidati che verranno ammessi alla 

selezione con successivo provvedimento  
 
 
 
 



 
Art. 6 

Modalita’ e termini di presentazione delle domande di ammissione 
 Le domande dovranno essere presentate alla casella di posta elettronica certificata protocollo 
(PEC) personale del candidato all’indirizzo protocollo@pec.aou.ss.it; 
 E’ esclusa ogni altra modalità di trasmissione o presentazione delle domande. 

 
 Il termine per la presentazione delle domande scade il 7° giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso sul sito internet aziendale www.aousassari.it. 
 Il termine per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio. Il mancato rispetto 
dei termini comporta l’esclusione dalla selezione.  
 Le domande devono pervenire complete delle documentazioni. Scaduto il termine di 
presentazione delle domande, non è possibile inviare alcuna integrazione e gli eventuali documenti o 
titoli trasmessi non verranno presi in considerazione. 

Art. 7 
Trattamento dei dati personali 

  I dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il competente Servizio per le finalità 
di gestione della selezione Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono 
portatori di un concreto interesse ai sensi della Legge 241/90. 
  L’interessato ha diritto di rettificare, aggiornare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti 
in termini non conformi alla legge nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.  
 Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. 
Il trattamento è finalizzato, ai sensi del D.Lgs.196/03, del Regolamento UE 2016/679 del 27/04/2016 
(GDPR-General Data Protection Regulation), agli adempimenti per l’espletamento della procedura 
selettiva e per l’eventuale finalità di gestione del rapporto. 
         
        Art. 8 

Modifica, sospensione e revoca della selezione 
  L’Azienda si riserva la facoltà, per motivi legittimi, di modificare, sospendere o revocare, in 
tutto o in parte, la presente selezione, nonché riaprire o prorogare i termini per la presentazione delle 
domande. 
 
        Art.9 

Norme Finali 
  Per quanto non espressamente previsto si rinvia alle norme vigenti in materia. 
  Copia integrale del bando è disponibile sul sito internet aziendale all’indirizzo 
www.aousassari.it 
  Per informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Risorse Umane. 

            

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO F.F. 
                                                                                                                                       Dott. Antonio Lorenzo Spano 
 
 


