
  
Avviso Pubblico di Selezione, per titoli e colloquio, per i

Direttore Struttura Complessa 
 
Profilo professionale del dirigente da incaricare (Profilo 
 
Profilo soggettivo:  
Il candidato dovrà documentare e/o argomentare competenze organizzative 
seguito:   

1) competenze organizzative e gestionali: 
• Documentata conoscenza del ciclo di budget (programmazione, controllo, monitoraggio

dei fattori produttivi, revisione periodica degli obiettivi), delle tecniche di gestione delle risorse umane, con specifico 
riferimento alle normative contrattuali vigenti. 

• Conoscenza degli strumenti e metodi per la valutazione
• Documentata competenza gestionale maturata in posizioni di responsabilità di articolazioni organizzative di medie

grandi dimensioni.  
• Documentata esperienza nell’utilizzo di tecniche, strumenti ed approcci per la gestione d

particolare riferimento ai processi di comunicazione motivazione, incentivazione allo sviluppo delle competenze 
professionali al team work ed alla gestione dei conflitti. 

• Documentata esperienza di collaborazione in team mult
di percorsi clinico-assistenziali.  

• Capacità di innovare, avviare percorsi di miglioramento continuo, supportare e gestire il cambiamento. 
• Documentata conoscenza degli strumenti di interna

qualità dell’assistenza, e la garanzia della sostenibilità. 
• Conoscenza del contesto ed esperienza nella gestione e realizzazione di percorsi diagnostico terapeutici realizzati in rete

con i Professionisti delle altre Strutture Ospedaliere operanti sul territorio di afferenza al P.O. di questa A.O.U. 
• Documentata conoscenza ed utilizzo, nella pratica clinica, di EBM, sistema Qualità, requisiti di accreditamento. 
• Documentata conoscenza del Codice Etico dei dipendenti della Pubblica Amministrazione, della normativa per 

l’anticorruzione, l’integrità, la trasparenza della Pubblica Amministrazione. 
• Documentata formazione in ambito organizzativo, con particolare conoscenza dei principali mod

dei sistemi sanitari.  
2) competenze tecnico-professionali 
• Comprovata esperienza nei vari settori della Neonatologia e Patologia Neonatale in ambito di cure adeguate alla qualità 

di vita neonatale al fine di fornire sia al neonato clinicamente sano che a quello malato le migliori cure possibili. 
• Adeguata conoscenza delle metodiche e tecniche per la diagnosi ed il trattamento delle seguenti patologie o gruppi di 

patologie, sia in elezione che in emergenza: 
- neonati a termine e pretermine di qualunque età gestazionale e peso alla nascita, con patologie 
- respiratorie, metaboliche e malattie materno trasmesse; 
- soggetti immaturi e con gravi malformazioni; 
- neonati critici che hanno subito un intervento chirurgico; 
- soggetti con patologie gravi che necessitino di assistenza respiratoria meccanica e nutrizione parenteral

• Capacità di costruire proficue relazioni professionali con altre strutture specialistiche per la realizzazione di rapporti 
collaborativi finalizzati allo sviluppo delle migliori pratiche assistenziali 

• Capacità di interazione nell’ambito del Dip
per quanto attiene alla sfera professionale nel raccordo con l’ambito ostetrico nell’affronto delle gravidanze a rischio per 
il nascituro.  

• Rispetto ed orientamento al migliorament
e dei pazienti nei percorsi di qualità percepita nell’ambito di servizi dedicati alla sfera neonatologica. 

  

Avviso Pubblico di Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico di 
Direttore Struttura Complessa “Terapia Intensiva Neonatale e Neonatologia” 

professionale del dirigente da incaricare (Profilo soggettivo di cui al bando allegato alla Delibera n. 

Il candidato dovrà documentare e/o argomentare competenze organizzative - gestionali e tecnico 

1) competenze organizzative e gestionali:  
Documentata conoscenza del ciclo di budget (programmazione, controllo, monitoraggio
dei fattori produttivi, revisione periodica degli obiettivi), delle tecniche di gestione delle risorse umane, con specifico 
riferimento alle normative contrattuali vigenti.  
Conoscenza degli strumenti e metodi per la valutazione della qualità dell’assistenza.  
Documentata competenza gestionale maturata in posizioni di responsabilità di articolazioni organizzative di medie

Documentata esperienza nell’utilizzo di tecniche, strumenti ed approcci per la gestione d
particolare riferimento ai processi di comunicazione motivazione, incentivazione allo sviluppo delle competenze 
professionali al team work ed alla gestione dei conflitti.  
Documentata esperienza di collaborazione in team multidisciplinari e multiprofessionali, nella realizzazione e gestione 

Capacità di innovare, avviare percorsi di miglioramento continuo, supportare e gestire il cambiamento. 
Documentata conoscenza degli strumenti di internal e clinical audit per la valutazione e il miglioramento continuo della 
qualità dell’assistenza, e la garanzia della sostenibilità.  
Conoscenza del contesto ed esperienza nella gestione e realizzazione di percorsi diagnostico terapeutici realizzati in rete
con i Professionisti delle altre Strutture Ospedaliere operanti sul territorio di afferenza al P.O. di questa A.O.U. 
Documentata conoscenza ed utilizzo, nella pratica clinica, di EBM, sistema Qualità, requisiti di accreditamento. 

del Codice Etico dei dipendenti della Pubblica Amministrazione, della normativa per 
l’anticorruzione, l’integrità, la trasparenza della Pubblica Amministrazione.  
Documentata formazione in ambito organizzativo, con particolare conoscenza dei principali mod

professionali  
Comprovata esperienza nei vari settori della Neonatologia e Patologia Neonatale in ambito di cure adeguate alla qualità 
di vita neonatale al fine di fornire sia al neonato clinicamente sano che a quello malato le migliori cure possibili. 

za delle metodiche e tecniche per la diagnosi ed il trattamento delle seguenti patologie o gruppi di 
patologie, sia in elezione che in emergenza:  

neonati a termine e pretermine di qualunque età gestazionale e peso alla nascita, con patologie 
, metaboliche e malattie materno trasmesse;  

soggetti immaturi e con gravi malformazioni;  
neonati critici che hanno subito un intervento chirurgico;  
soggetti con patologie gravi che necessitino di assistenza respiratoria meccanica e nutrizione parenteral

Capacità di costruire proficue relazioni professionali con altre strutture specialistiche per la realizzazione di rapporti 
collaborativi finalizzati allo sviluppo delle migliori pratiche assistenziali  
Capacità di interazione nell’ambito del Dipartimento Materno Infantile sia per quanto riguarda il percorso nascita sia 
per quanto attiene alla sfera professionale nel raccordo con l’ambito ostetrico nell’affronto delle gravidanze a rischio per 

Rispetto ed orientamento al miglioramento degli strumenti di informazione e coinvolgimento degli utenti 
e dei pazienti nei percorsi di qualità percepita nell’ambito di servizi dedicati alla sfera neonatologica. 

di cui al bando allegato alla Delibera n. 495 del 01.10.2020): 

gestionali e tecnico - professionali come di 

Documentata conoscenza del ciclo di budget (programmazione, controllo, monitoraggio, programmazione e gestione 
dei fattori produttivi, revisione periodica degli obiettivi), delle tecniche di gestione delle risorse umane, con specifico 

Documentata competenza gestionale maturata in posizioni di responsabilità di articolazioni organizzative di medie-

Documentata esperienza nell’utilizzo di tecniche, strumenti ed approcci per la gestione delle equipe professionali, con 
particolare riferimento ai processi di comunicazione motivazione, incentivazione allo sviluppo delle competenze 

idisciplinari e multiprofessionali, nella realizzazione e gestione 

Capacità di innovare, avviare percorsi di miglioramento continuo, supportare e gestire il cambiamento.  
l e clinical audit per la valutazione e il miglioramento continuo della 

Conoscenza del contesto ed esperienza nella gestione e realizzazione di percorsi diagnostico terapeutici realizzati in rete 
con i Professionisti delle altre Strutture Ospedaliere operanti sul territorio di afferenza al P.O. di questa A.O.U.  
Documentata conoscenza ed utilizzo, nella pratica clinica, di EBM, sistema Qualità, requisiti di accreditamento.  

del Codice Etico dei dipendenti della Pubblica Amministrazione, della normativa per 

Documentata formazione in ambito organizzativo, con particolare conoscenza dei principali modelli di funzionamento 

Comprovata esperienza nei vari settori della Neonatologia e Patologia Neonatale in ambito di cure adeguate alla qualità 
di vita neonatale al fine di fornire sia al neonato clinicamente sano che a quello malato le migliori cure possibili.  

za delle metodiche e tecniche per la diagnosi ed il trattamento delle seguenti patologie o gruppi di 

neonati a termine e pretermine di qualunque età gestazionale e peso alla nascita, con patologie  

soggetti con patologie gravi che necessitino di assistenza respiratoria meccanica e nutrizione parenterale totale.  
Capacità di costruire proficue relazioni professionali con altre strutture specialistiche per la realizzazione di rapporti 

artimento Materno Infantile sia per quanto riguarda il percorso nascita sia 
per quanto attiene alla sfera professionale nel raccordo con l’ambito ostetrico nell’affronto delle gravidanze a rischio per 

o degli strumenti di informazione e coinvolgimento degli utenti  
e dei pazienti nei percorsi di qualità percepita nell’ambito di servizi dedicati alla sfera neonatologica.  


