
N. RIFERIMENTO QUESITO CHIARIMENTO
1 Disciplinare In merito alla clausola sociale imposta ai sensi dell’ art. 50 del D.Lgs. 50/2016 si chiede di

specificare, stante l’obbligo che potrebbe gravare su ogni potenziale concorrente anche per effetto
degli obblighi di riassunzione previste dalla Contrattazione Collettiva (es. art. 4 CCNL Multiservizi)
determinando, di riflesso, la considerazione dei relativi costi per la costruzione del piano economico
finanziario dell’appalto, le seguenti informazioni, distinguendo eventualmente tra personale della
Stazione Appaltante e personale dell’eventuale fornitore del servizio:
a) Qualifica e specifica mansione di ciascun dipendente attualmente impiegato nel servizio;
b) Date di assunzione e date di scadenza di ogni singolo contratto:
c) Il monte ore annuo procapite;
d) Gli eventuali scatti di anzianità;
e) Lista personale assunto ex legge n. 482/1968 e n. 68/1999;
f) Tutti gli altri elementi che concorrono alla determinazione della retribuzione (eventuale
superminimo, eventuale esistenza di benefit ed indennità).
Si precisa che la scadenza/durata del contratto riveste particolare importanza per gli operatori che
applicano il CCNL Multiservizi visto che:
a) gli addetti assunti con contratto a termine saranno assunti dall'impresa subentrante fino alla
scadenza del rapporto originariamente determinato;
b) l’obbligo di mantenere in organico, senza periodo di prova, tutti gli addetti presenti in organico
nell’appalto precedente si applica esclusivamente per i lavoratori impiegati da almeno 4 mesi;
c) sono esclusi tutti i lavoratori che nel frattempo si siano dimessi, abbiano avuto accesso al
pensionamento od altri casi particolari di cui, ove sussistano, si chiede di evidenziare 

Non trova applicazione la clausola sociale. ( Si
veda l'Art. 25 del Disciplinare di Gara).

Procedura aperta, da espletarsi mediante utilizzo della Piattaforma Telematica SardegnaCAT, ai sensi degli articoli 58 e 60 del D. Lgs. n. 50/2016, per l’appalto triennale del 
servizio di gestione del Magazzino Economale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari. Importo triennale a base di gara € 607.418,00 (di cui € 438,00 per oneri per 
la sicurezza, non soggetti a ribasso), oltre IVA nella misura di legge. CUI S02268260904202100070 – CPV 63122000-0. N. Gara 8496438. CIG 91537308F4. Gara sopra soglia 
comunitaria.
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