
 

 

AZIENDA OSPEDALIERO – UNIVERSITARIA DI SASSARI  

 
Avviso Pubblico di Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico di 

Direttore Struttura Complessa “ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA (ALGHERO)” 
 
Profilo professionale del dirigente da incaricare (Profilo soggettivo di cui al bando allegato alla Delibera n. 791 del 14.07.2023): 
 
Competenze specifiche 

§ Competenza ed esperienza nella gestione e trattamento dell’attività professionale chirurgica ortopedica e traumatologica 
sia in elezione che in urgenza. 

§ Esperienza nel trattamento chirurgico e conservativo delle patologie traumatiche degli arti e delle loro sequele. 
§ Consolidata esperienza nel trattamento della patologia di interesse ortopedico del paziente pediatrico ed anziano, con 

conoscenza dei modelli organizzativi e dei percorsi di orto-geriatria e relativi indicatori Agenas. 
§ Capacità di gestione e competenza clinica per le patologie ortopediche di anca, ginocchio, spalla, mano e piede con 

sviluppo di piani di implementazione della chirurgia maggiore e mininvasiva. 
§ Capacità di gestione e competenza clinica delle lesioni osteocartilaginee di anca, ginocchio e caviglia con specifica 

attenzione all’impiego ed allo sviluppo di metodiche di trattamento chirurgico conservativo mediante impiego di scaffold, 
trapianto di condrociti, fattori di crescita e cellule staminali, sulla base di protocolli evidence-based concordati. 

§ Capacità di gestione e competenza clinica nel trattamento delle patologie tendinee di ginocchio, caviglia, piede, spalla e 
mano mediante impiego di tecniche chirurgiche conservative e di fattori di crescita. 

§ Capacità di gestione e competenza clinica per le patologie complicanti la chirurgia protesica ed in particolare l’infezione 
del sito chirurgico. 

§ Capacità ed esperienza nella valutazione e valorizzazione delle competenze professionali dei collaboratori. 
§ Capacità ed esperienza nella creazione di strutture organizzative che favoriscano la collaborazione professionale fra la 

componente medica e infermieristica. 
§ Esperienza e competenza in materia di qualità ed accreditamento. 
§ Capacità di sviluppare, all’interno dell’equipe, le conoscenze e le più avanzate tecniche per il trattamento medico e/o 

chirurgico delle principali patologie traumatologiche. 
§ Capacità ed esperienza nella valutazione delle linee guida, nell’attuazione dei PDTA, nella creazione di indicatori ed 

effettuazione di Audit clinici. 
§ Esperienza e competenza nella gestione informatizzata delle liste d’attesa per interventi chirurgici e per le prestazioni 

ambulatoriali ortopediche. 
§ Comprovata esperienza e capacità di pianificazione ed organizzazione per la corretta gestione delle attività di reparto, 

delle sale operatorie della specialistica ambulatoriale e della telemedicina. 

Competenze manageriali ed organizzative 
§ Capacità di promuovere ed ottimizzare l’utilizzo delle apparecchiature specialistiche di competenza. 
§ Capacità di programmare il fabbisogno di materiale ed attrezzature in aderenza al budget. 
§ Attitudine a promuovere l’aderenza al codice di comportamento dei dipendenti, della normativa in ambito di 

anticorruzione e dei regolamenti aziendali. 
§ Esperienza nell’acquisizione di nuovi modelli organizzativi e di seguirne l’evoluzione nel tempo. 
§ Capacità di raggiungere gli obiettivi di budget decisi dalla Direzione Strategica nell’ottica di raggiungimento della 

produttività e contenimento dei costi. 
§ Dimestichezza nell’ utilizzo delle tecniche di gestione per obiettivi ed approccio al problem solving. 
§ Esperienza nel favorire il lavoro di gruppo, l’aggiornamento formativo professionale dei dipendenti in relazione alle 

esigenze del servizio. 



 

 

§ Promuovere l’attività di incident reporting. 
§ Capacità di monitoraggio degli eventi avversi agevolando le politiche aziendali del rischio clinico e della sicurezza dei 

pazienti per trasmettere le modalità e procedure in grado di minimizzare lo stesso per utenti ed operatori. 
§ Capacità di garantire l’integrazione gestionale ed organizzativa con le U.O.C. di Ortopedia e Traumatologia dell’A.O.U. 

di Sassari con lo scopo di assicurare equità di accesso ed uniformità di trattamento al fine di gestire le risorse economiche 
e professionali in ambito aziendale. 

§ Esperienza nella programmazione e gestione delle risorse professionali e materiali nell’ambito del budget di competenza 
al fine di valutare le implicazioni economiche derivanti dalle scelte organizzative e professionali e dai comportamenti 
relazionali assunti. 

§ Esperienza e competenza gestionale per il raggiungimento degli obiettivi aziendali assegnati. 

 


