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DELIBERAZIONE N. }O DEL 06 /o L} 10 (9

Oggetto: Avviso pubblico di selesione, per l'attribusione di un incarico guinguennale, per la copertura di n. 1 posto di Direttore della Struttura
Complessa di Farmacia Ospedaliera. Ratifica verbali della Commissione esaminalrice e conferimento incarico.

Struttura Proponente Conto di Costo

Servizio Risorse Umane A509010501/A509010502/ A509010506 / A509010507
Direttore della Struttura Proponente Responsabile del Procedimento

Dott.ssa Chiara Seazzu Dott.ssa Chiara Seazzu

Estensore: Assuntina Manca

Il Responsabile della Struttura propone I'adozione del presente provvedimento, attestandone conformita alla norma, la
corrispondenza del formato cartaceo al file inserito sul SISAR atti nonché P'utilita e lopportunita per gli obiettivi aziendali e per
I'interesse pubblico

Il Responsabile della Struttura Dott.ssa Chiara Seazzu Firma i :_Q L0l g«(ﬂ An

I1 Responsabile della Struttura e il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, attestano che l'atto é
legittimo nella forma e nella sostanza. Dichiara inoltre, di aver predisposto la dichiarazione di acquisto inderogabile, agli atti del
Servizio.

Il presente provvedimento contiene dati sensibili Sio No X

Il Responsabile del procedimento: Dott.ssa Chiara Seazzu

Data 05- C - 20\ Firma PQ;&&Q \e LN~

I1 Responsabile della Struttura:  Dott.ssa Chiara Seazz
Data 0S-07 O Fmaw

I1 Responsabile addetto al controllo di budget con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso
oE oONONE (le motivazioni sono allegate alla presente)

coerente con le proiezioni economiche comunicate alla Duezwne Strategica.

Spesa prevista CE.n.

I Responﬁa ile del Controllo di Gestione: Dz%s»a’( @-ﬂ
Data_%_

I1 Responsabile del Bilancio con lgpttoscrmcgf %{cspnt attesta | ertura ecpnomico/ finanziaria della spesa di cui
éur alle" 853 N8| 208

al presente provvedlmento

I1 Responsapile del Bilancio: Dott.ssa RBellu
Data Q0 Firma '

1l Responsabile del Bilancio attesta altresi che la spesa non contrasta gli obiettivi Regionali di contenimento della spesa sanitaria
e di rientro dal disavanzo (nota RAS Prot. 4801 del 29.12.2016).

I1 Responsabile del Bilancio: Dott.ssa Rosa Maria Bellu

Data Firma

Parere del Dlrett re Amministrativo: Dott. Lotenz scml ( ellbeta del Direttore Generale. n. 378 del 02.11.2016)
Favorevole on Favorevole D (con zxom allgpate al pteseme atto)

Data

Parere de] Direttoge Sanitario: D‘ﬁa{ﬂic 0 Orrir (Deli
Favorev _; Non Favorevole O (con ivazion
Data

Firma
La presenth Delibertizione si compone di n. 36 pagine, di cui n. 32 pagine di allegati, che ne formano parte integrante ¢ sostangiale




VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTI

PREMESSO

VISTA

DATO ATTO

RICHIAMATA

PRESO ATTO

RICHIAMATO

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE
Dott.ssa Chiara Seazzu

i Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992: “Reording della discplina in materia sanitaria”’ € s.m.1;

il Decteto Legislativo n. 517 del 21.12.1999: “Disciplina dei rapporti fra Servizgo Sanitario Nazjonale
ed Universita, a norma dell'art. 6 della legge 30 novensbre 1998, n. 4197,

il Protocollo d’Intesa sottoscritto in data 11.08.2017 dalla Regione Sardegna e dalle Universiti
degli Studi di Cagliari e di Sassari;

il Decreto Legislativo n. 165 del 30.03.2001: “Norme gencralki suilordinamente del lavoro alle
dipendenze delle amministragioni pubbliché” e s.m.i;

il Decreto Legislativo n. 150 del 27.10.2009: “Astnazgons della lgee 4 margo 2009, n. 15, in materia
di ottimizzazgione della produttivita del lavero pubblico ¢ di efficienza ¢ trasparenga delle pubbliche

amministraggoni”,

la Legge n. 189 del 08.11.2012: “Conversione in legge, con modificazions, del decreto-kgge 13 sottembre
2012, n. 158, recante disposiziont nrgenti per promuogere lo sviluppo del Pacse wiediante un piz alto livelle di
tntela della salwtd’,

la Delibera della Giunta Regionale della Sardegna n. 24/44 del 27.06.2013: “D.Lgr. n.502/ 1992,
art. 15, comma 7-bis (cosi come modificato dallart. 4 del D.L. n. 158/ 2012, convertito, con modificaziont, in
legge n. 189/2012). Linee guida per lespletaments delle procedure df conferimento deghi incarichi di direggone
di strattura complessa alla dirigenga nredica, medico veterinaria e sanitaria della agiende ¢ deghi enti del SSR”;

i vigenti CCNN.LL. della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa;

che, con Deliberazione n. 22 del 20.01.2017, & stato emanato I'’Avviso pubblico di selezione per
Lattribuzione di un incarico quinquennale di Direzione della Struttura Complessa di Farmacia
Ospedaliera, regolarmente pubblicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Ttaliana IV serie speciale ed integralmente nel BURAS, e sul sito aziendale, con scadenza dei
termini per la presentazione delle domande di partecipazione il giorno 13.04.2017;

la Deliberazione n. 415 del 19.07.2017, con la quale si & provveduto ad ammettere i candidati
che hanno presentato regolare domanda e sono risultati essere in possesso dei requisiti generali
e specifici di ammissione;

che, con Deliberazione n. 331 del 08.05.2018, sono stati siaperti i termini per l'avviso di
selezione per l'attribuzione di un incarico quinquennale di Direzione della Struttura Complessa
di Farmacia Ospedaliera, regolarmente pubblicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana IV setie speciale ed integralmente nel BURAS, e sul sito aziendale, con
scadenza dei termini per la presentazione delle domande di partecipazione il giorno 10.09.2018;

la Deliberazione n. 768 del 03.10.2018, con la quale si & provveduto ad ammettere i candidati
che hanno presentato regolare domanda e sono tsultati essete in possesso dei requisiti generali
e specifici di ammissione ed a nominare la Commissione Esaminatrice;

che, in data 11.01.2019, la Commissione esaminatrice ha tetminato i propr lavor
trasmettendo, in data 14.01.2019, al Direttore Generale, il verbale n.1 del 10.01.2019, il verbale
n. 2 e relazione finale dell’11.01.2019 — allegati al presente atto (all.1 / all2) e tutti gli atti
inerenti la pubblica selezione di che trattasi;

il suddetto verbale n. 2 e relazione finale nella parte relativa alla valutazione dei cwricuia e del
colloquio dei candidati pet la direzione della Struttura Complessa di Farmacia Ospedaliera, dal
quale dsultano idonei, di seguito indicat in ordine di miglior punteggio, i candidati:



Nominativo Totale curriculunm Totale colloguio Totale complessivo

CARMELITA GABRIELLA 25,68 48 73,68

CHESSA PAOLA 25,49 43 68,49

BUCCIERO CATERINA MARIA 26,91 40 66,91
CONSIDERATO che, in data 21.01.2019, si € proceduto alla pubblicazione, sul sito web aziendale, di tutta la

documentazione, cosi come disposto dalla normativa vigente in materia;

ATTESO che, con comunicazione prot. mn atti n. 1124/2019, 1l Direttore Generale prende atto dell’esito
della valutazione espressa dalla Commissione degli esperti e, conformemente, individua la
candidata, che ha ottenuto il miglior punteggio, alla quale conferire I'incarico di Direttore della
Struttura Complessa di Farmacia Ospedaliera nella persona della Dott.ssa Gabriella Carmelita
(nata a Sassari il 27.03.1979);

VISTA la dichiarazione, prot. in atti n. 304/2019, con la quale il Direttore Sanitario attesta che
lattribuzione dell'incarico di responsabilita in parola, ed il relativo impatto economico, &
inderogabile e assolutamente non posticipabile, in quanto indispensabile e/o comunque
necessaria per evitare 'interruzione di pubblico servizio o I'insorgere di situazioni di gravissimo
pregiudizio per il normale svolgimento delle attivita aziendali;

DATO ATTO che il conferimento dell'incarico di responsabilita di cut trattasi ¢ coerente con quanto previsto
nel Piano Triennale del Fabbisogno del Personale approvato con Delibera n. 985 del
19.12.2018 ed, avendo effetto dall’anno 2019, il corrspettivo valore ¢ previsto nel relativo
bilancio di previsione 2019, adottato con Delibera n. 998 del 19.12.2018 “Adozione de/ Bilancio
Preventivo Economico anni 2019/2020/ 20217,

PROPONE

Per 1 motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente:

1)  di ratificare i verbali della Commissione esaminatrice dell’Avviso pubblico di selezione per I'attribuzione di un
incarico quinquennale di Direzione della Struttura Complessa di Farmacia Ospedaliera, depositati aghi atti del
Servizio Risorse Umane;

2) di conferire, dalla data di sottoscrizione del relativo contratto, I'incarico quinquennale, eventualmente
nnnovabile, di Direttore della Struttura Complessa Farmacia Ospedaliera alla Dott.ssa Gabriella Carmelita
(nata a Sassari il 27.03.1979);

3) di stipulare, conseguentemente, con la Dott.ssa Gabriella Carmelita, contratto individuale di lavoro per il
conferimento dellincarico quinquennale di direzione della Struttura Complessa di Farmacia Ospedaliera, con
I'attribuzione del trattamento economico spettante, ai senst det CC.CC.NN.LL. dell'area della Dirigenza SPTA
vigenti, con gli obiettivi che saranno individuati dal Direttore Generale;

4) di dare atto che 'onere finanziario annuo lordo — comprensivo di oneri ed IRAP - derivante dall’adozione del
presente atto deliberativo, ammonta presumibilmente ad € 55.897,45 e che, nello specifico, il costo relativo
all'anno 2019 pari ad € 51.597,65 gravera sul bilancio di competenza come di seguito specificato:

- €11.817,84 sul Conto A509010501 — Competenze fisse del personale ruolo sanitario — dirig, spta tind.;
- €26.068,68 sul Conto A509010502 — Retr. posizione personale ruolo sanitario — dirig. spta t.ind.;

- €10.490,78 sul Conto A509010506 — Oner sociali del personale ruolo sanitario — dirig. spta tind.;

- € 3.220,35 sul Conto A509010507 — IRAP del personale ruolo sanitario — dirig. spta t.ind.

IL. RESPONSABILE D {,/SEIg 1O RISORSE UMANE
Dott.ssa Chiar: azzu



IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Antonio D’Urso
Nominato con Decreto del Presidente della Regione Sardegna n. 57 del 03.10.2016

PRESO ATTO della proposta di Deliberazione avente per oggetto: “Avwiso pubblico di selezione, per attribugione di
un incarico quinguennale, per la copertura di n. 1 posto di Direttore della Struttura Complessa di Farmacia
Ospedaliera. Ratifica verbali della Commissione esaminatrice e conferimento incarico.”,

DATO ATTO che il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario hanno espresso parere favorevole;

DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa, che qui 5i richiamano integralmente
Di adottare la proposta di deliberazione di cui sopra e conseguentemente:

a) di ratificare 1 verbali della Commissione esaminatrice dell’Avviso pubblico di selezione per Tlattribuzione di un
incarico quinquennale di Direzione della Struttura Complessa di Farmacia Ospedaliera, depositati agli atti del Servizio
Risorse Umane;

b) di conferire, dalla data di sottoscrizione del relativo contratto, U'incarico quinquennale, eventualmente rinnovabile,
di Direttore della Struttura Complessa Farmacia Ospedaliera alla Dott.ssa Gabrella Carmelita (nata a Sassan 1l
27.03.1979);

¢) di stipulare, conseguentemente, con la Dott.ssa Gabriella Carmelita, contratto individuale di lavoro per il
conferimento dell'incarico quinquennale di direzione della Struttura Complessa di Farmacia Ospedaliera, con
lattribuzione del trattamento economico spettante, ai sensi det CC.CCNN.LL. dell’area della Dirigenza SPTA vigenti,
con gli obiettivi che saranno individuati dal Direttore Generale;

d) di dare atto che l'onere finanziario annuo lordo — comprensivo di oneri ed IRAP - derivante dall’adozione del
presente atto deliberativo, ammonta presumibilmente ad € 55.897,45 e che, nello specifico, il costo relativo all’anno
2019 pani ad € 51.597,65 gravera sul bilancio di competenza come di seguito specificato:

- €11.817,84 sul Conto A509010501 — Competenze fisse del personale ruolo sanitario — dirig. spta t.ind.;
- €206.068,68 sul Conto A509010502 — Retr. posizione personale ruolo sanitario — dirig. spta t.ind.;

- €10.490,78 sul Conto A509010506 — Oner1 sociali del personale ruolo sanitario — dirig,. spta tind.;

- € 3.220,35 sul Conto A509010507 — IRAP del personale ruolo sanitario — dirig. spta t.ind.;

e) diincaricare 1 Servizi competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.

La prpsente Deliberagione é in pubblicazione all’Afbo Pretorio elettronico del sito dell’Aszenda Ospedaliers Universitaria di Sassari dal
Oé EDZ ZZQ [ﬁ

per la durata di guindici giorni
Il Responsabile del Servizio Affari Generali, Convenzioni e rapporti con I'Universita

Dott. A i$ Solinas

/ !




