
 

 

AOU Sassari  Dipartimento Amministrativo e Tecnico       S.C. Risorse Umane 

Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari                                                                                                              
Viale San Pietro 10, Palazzo Bompiani                    
07100 Sassari                                                                                                    
Tel. 079 2645630                                                                                                      
P. Iva 02268260904                                                   
www.aousassari.it                                                                                                            
direzione.generale@aousassari.it                                                      

Direzione Amministrativa          
Viale San Pietro 10, Palazzo Bompiani        
07100 Sassari                                                                                                                
Tel.  079.2645626    

S.C. Risorse Umane                                          
Via M. Coppino, 26                                 
07100 Sassari                                               
Tel.  079.2645631   

SELEZIONE PER L’ATTRIBUZIONE DI UN INCARICO QUINQUENNALE DI DIREZIONE 
della S.C. TERAPIA INTENSIVA NEONATALE E NEONATOLOGIA 

 
n° prot. PG/2022/655 
Sassari, 14.01.2022 

 

AVVISO DI CONVOCAZIONE 

 

Si comunica che i sotto elencati candidati, ammessi ai sensi della Delibera n. 788 del 23.12.2020 

 

  Cognome e Nome    Luogo nascita   Data nascita 

1. BALATA ANTONIO    TEMPIO PAUSANIA  31.08.1955 

2. MANNAZZU CHIARA   SASSARI   11.01.1962 

3. OGGIANO RITA    SASSARI   19.06.1963 

4. OLZAI MAURO GIORGIO   BITTI    01.08.1952 

Sono convocati in data: 

 

31 gennaio 2022 alle ore 10.30 

 

presso la Sala Riunioni della Direzione Generale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Sassari, Viale San Pietro 10 – 
Palazzo Bompiani  07100  SASSARI 

I candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento di identità personale, non scaduto e provvisto di fotografia e, 
in osservanza della normativa per l’emergenza sanitaria in atto, essere in possesso del green pass rafforzato, indossare la 
mascherina e rispettare le raccomandazioni sul distanziamento sociale. 

Il presente avviso ha valore di comunicazione e notifica a tutti i candidati così come previsto dall’avviso di selezione. 

 

 

 


