PUBBLICO CONCORSO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE INGEGNERE BIOMEDICO - RUOLO
PROFESSIONALE.

CRITERI DI VALUTAZIONE TITOLI

Scheda di valutazione titoli candidato: Concorso Dirigente Ingegnere Biomedico

Cognome e nome:

TITOLI DI CARRIERA ( MAX 10)

a) Servizio di ruolo prestato presso aziende ASL e AO AOU e servizi equipollenti (art. 22,23 DPR 483/97)

Servizio nel livello dirigenziale a concorso (punti 1,00 per anno) n° anni 0 n° mesi 0 | Punteggio 0,00

in posizione funzionlale inferiore cat D con posizione Organizzativa

(punti 0,80 per anno) n° anni 0 n° mesi 0 | Punteggio 0,00
Posizione Funzionale Inferiore cat D (punti 0,50 per anno) n° anni 0 n° mesi 0 | Punteggio 0,00

b) Servizio di ruolo prestato presso altre Pubbliche Amministrazioni

Dirigente o qualifiche corrisp. (punti 1,00 per anno) n°® anni 0 n° mesi 0 | Punteggio 0,00
Ottavo e Nono Liv o qualif Corrisp. (punti 0,5 per anno) n°® anni 0 n° mesi 0 | Punteggio 0,00
Settimo Livello o quallif corrisp. (punti 0,30 per anno) n° anni 0 n° mesi 0 | Punteggio 0,00

TOTALE TITOLI DI CARRIERA 0,00

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (MAX 3)

Specializzazioni o titoli universitari attinenti (Punti 1 per ognuno) n tit 0 punti 0,00
master universitari attinenti 1 liv. (punti 0,30 ognuno) n tit 0 punti 0,00
master universitari attinenti 2 liv (punti 0,40 ognuno) n tit 0 punti 0,00
dottorato universitario p. 0,50 n tit 0 punti 0,00
altre lauree attinenti (punti 0,50 fino ad una massimo di 1 punto n tit 0 punt 0,00

TOTALE TITOLI ACCADEMICI 0,00

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (MAX 3)

Pubblicazioni attinenti monografiche 0,40 n° pubb.ni punt 0,00
Pubblicazioni attinenti in collab. su riviste internazionali 0,20 n° pubb.ni punti 0,00
Pubblicazioni attinenti in collab. su riviste nazionali 0,15 n° pubb.ni punti 0,00
poster/abstract attinenti su riviste nazionali 0,05 n° pubb.ni punt 0,00
poster/abstract attinenti su riviste internazionali 0,07 n° pubb.ni 0 punt 0,00

TOTALE PUBB.NI E TITOLI SCIENTIFICI 0,00

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (MAX 4)

Partec. Corsi 0 congressi attinenti come uditore punti 0,01 a corso n° corsi 0 | punti 0,00
Partec. Corsi o congressi con EF/ ECM/FAD 0,03 a corso n° corsi 0 | punti 0,00
Partec. Corsi o congressi attinenti come Relatore punti 0,08 a corso 0n° corsi 0 | pund 0,00
corso di perfezionamento sup 50 ore (punti 0,20) n corsi 0 | punt 0,00
Attivita di docenza c/o scuole di specializz. Univ 0,20 per a.a. n. anni 0 0,00




Attivita di docenza c/o privati 0,10 per a.a. n. anni 0 0,00

attivita libero prof. o cococo presso aziende sanitarie nel profilo
0,50 per anno n. anni 0 n. mesi 0 | punti 0,00

attivita libero prof. o cococo presso aziende sanitarie in profilo
inferiore cat. D (punti 0,25 per anno) n. anni 0 n. mesi 0 | pund 0,00

attivita nel profilo c/o strutture convenzionate o accreditate SSN
punti 0, 25 per anno n. anni 0 n. mesi 0 | punti 0,00

attivita in profilo immediatamente inferiore c/o strutture
convenzionate o accreditate SSN punti 0,15 per anno n. anni 0 n. mesi 0 | punti 0,00

attivita libero professionale nel profilo e/o dipendenza presso

privati punti 0,15 per anno n. anni 0 n. mesi 0 | punti 0,00
borse di studio (punti 0,15 per anno) n. anni 0 n mesi punti 0,00
progetto di ricerca (punti 0,20 a progetto) n progetti 0 | pund 0,00
master non universitario (punti 0,25) n° master 0 | pund 0,00
TOTALE CURRICULUM FORM.VO E PROF.LE 0,00

TOTALE PUNTEGGIO GENERALE 0,00

Curriculum formativo e professionale:

Nel curriculum formativo e professionale sono valutate le attivita professionali e di studio, formalmente
documentate, non riferibili a titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il
livello di qualificazione professionale acquisito nell'arco della intera carriera e specifiche rispetto alla posizione
funzionale da conferire; rientra anche la partecipazione a congressi, convegni, o seminari che abbiano finalita di
formazione e di aggiornamento professionale, corsi di perfezionamento, docenze svolte presso Scuole di
Specializzazione Universitarie, Scuole di Formazione Professionale del SSN o altre tipologie di docenza; attivita
libero professionale e¢/o attivita di collaborazione coordinata e continuativa presso altre AA.SS.LL. o presso
Strutture convenzionate o accreditate o Strutture Pubbliche e/o private.

11 Curriculum come previsto dal bando di concorso non puo avere valore di autocertificazione delle dichiarazioni
in esso contenute, e se non reso sotto forma di autocertificazione ai sensi del DPR n.445/2000, non sara oggetto
di valutazione.

Ulteriori criteri individuati dalla commissione:

= per i periodi di servizio non specificatamente determinati, le annate saranno calcolate dal 31/12 del primo
anno al 01/01/ dell’ultimo anno, mentre le mensilita saranno calcolate dall’ultimo giorno del primo mese al
primo giorno dell’ultimo mese;

= 1 servizi prestati presso A.S.L. o altre Pubbliche Amministrazioni, qualora nei certificati di servizio non sia
specificata, né risulti indirettamente dalla documentazione prodotta, la posizione funzionale, la qualifica, la
disciplina o I'area funzionale nella quale il servizio ¢ stato prestato, o se il servizio ¢ stato prestato nella
posizione di ruolo, di incaricato o in base a rapporto convenzionale, ovvero se il servizio ¢ stato prestato con
rapporto di lavoro a tempo definito o con rapporto di lavoro a tempo pieno, il servizio stesso non ¢ valutato;

— iperiodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all'oratio di lavoro previsto dal
Contratto collettivo nazionale di lavoro.

= In caso di attivita lavorative contemporanee verra valutato quella pit favorevole al candidato;

— non verranno valutate le idoneita conseguite in precedenti concorsi, né saranno valutati attestati laudativi.

CRITERI VALUTAZIONE PROVA SCRITTA E PRATICA

1. grado di conoscenza e sviluppo logico dell’argomento;
2. aderenza alla tematica oggetto della prova e livello di aggiornamento;



3. chiarezza espositiva, proprieta terminologica e capacita di sintesi

4. della padronanza della metodologia relativa all’argomento della prova di esame
La valutazione della prova scritta e pratica ¢ espressa con un valore numerico al quale ¢ correlato un giudizio
graduato in quattro livelli come di seguito specificato:

Giudizio

Valore numetico
in /30

Indici di valutazione

Ottimo

27- 30

La trattazione e la conoscenza degli argomenti oggetto della prova ¢
ampia e approfondita, i contenuti organizzati in modo coerente ed
espressi con cotrettezza e proprieta di linguaggio.

Buono

24 -26

La trattazione e la conoscenza degli argomenti oggetto della prova ¢
esposta in modo completo, si conoscono in maniera appropriata i
contenuti della disciplina.

Sufficiente

21-23

La trattazione e la conoscenza degli argomenti oggetto della prova ¢
effettuata in modo basilare i contenuti della disciplina sono esposti in
maniera schematica.

Non idoneo

Fino a 20

Non risponde/risponde in maniera insufficiente, e comunque in modo
non esaustivo utilizzando un linguaggio non specifico e impreciso/
incerto.

CRITERI VALUTAZIONE PROVA ORALE

el e

grado di conoscenza della materia;
sviluppo logico dell’argomento;
aderenza alla tematica oggetto della prova e livello di aggiornamento;

4. chiarezza espositiva, proprieta terminologica e capacita di sintesi
La valutazione della prova orale verra espressa con un valore numerico al quale ¢ correlato un giudizio graduato in

quattro livelli come di seguito specificato:

Giudizio

Valore numetico
in /20

Indici di valutazione

Ottimo

18-20

La trattazione e la conoscenza degli argomenti oggetto della prova ¢
ampia e approfondita, i contenuti organizzati in modo coerente ed
espressi con correttezza e proprieta di linguaggio.

Buono

16-17

o

La trattazione e la conoscenza degli argomenti oggetto della prova

—

esposta in modo completo, si conoscono in maniera appropriata
contenuti della disciplina.

Sufficiente

14-15

La trattazione e la conoscenza degli argomenti oggetto della prova ¢
effettuata in modo basilare i contenuti della disciplina sono esposti in
maniera schematica.

Non idoneo

Finoa 13

Non risponde/risponde in maniera insufficiente, e comunque in modo
non esaustivo utilizzando un linguaggio non specifico e impreciso/
incerto.

Nell'ambito della prova orale deve essere accertata la conoscenza della lingua straniera nonché la conoscenza
dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse




