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CONTRATTO INTEGRATIVO PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA
ORIZZONTALE
ART. 30 CCNL COMPARTO SANITA’ 7 APRILE 1999 e s.m. i .

DATO ATTO:

- chela consistenza del fondo “Premialita ¢ fasce anno 2019 risulta essere pari a € 6.584.265,91;

- che risultano indisponibili le somme pari ad € 4.853.990,88 (corrispondente a quanto utilizzato
alla data del 31/12/2020);

- che la quota disponibile del fondo “Premialita e fasce” anno 2019 risulta essere part a €
1.730.275,03, come si evince dalla tabella sotto indicata.

Fondo premialita e fasce (art. 81 - CCNL Triennio 2016-2018)

Anno Consistenza Quota indisponile | Quota disponibile

2019 6.584.265,91 4.853.990,88 1.730.275,03
Considerato quanto sopra riportato, le parti concordano che:

- che le somme da destinare al riconoscimento della progressione economica anno 2020
saranno pari ad € 480.co0, o>
- chei criteri di attribuzione delle progressioni in parola saranno i medesimi utilizzati per

Panno 2019;
- che tale bozza di accordo ¢ subordinata al parere di fattibilita del Collegio Sindacale.

Sassari li ,9-‘/12/2020
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