AZIENDA OSPEDALIERO — UNIVERSITARIA DI SASSARI

Via Coppino, 26 - 07100 SASSARI - C.F. - P. IVA 02268260904

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO N. 15 DEL 27/ 01/2016

OGGETTO: ADOZIONE REGOLAMENTO MISURAZIONE E VALUTAZIONE PERPRMANCE -
ISTITUZIONE DELLA STRUTTURA TECNICA PERMANENTE.

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTI

PRESO ATTO
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(Dott.ssa Chiara Seazzu)

il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992: “Rimro della disciplina in materia
sanitaria”;

il Decreto Legislativo n. 517 del 21.12.1999: “Dpima dei rapporti fra Servizio
Sanitario Nazionale ed Universita, a norma dell'@rdella legge 30 novembre 1998,
n. 419"

il Protocollo d’Intesa sottoscritto in data 112@04 dalla Regione Sardegna e dalle
Universita degli Studi di Cagliari e di Sassari

la Legge Regionale n. 10 del 28.07.2006: “Tutedadsalute e riordino del Servizio
Sanitario della Sardegmna”

la Legge Regionale n. 23 del 17.11.2014: “Norngenti per la riforma del Sistema
Sanitario Regionale. Modifiche alle Leggi Regiomal23 del 2005, n. 10 del 2006 e
n. 21 del 2012"

il Decreto Legislativo del 27.10.2009 n. 150 “Ataione della legge 4 marzo, n. 15,
in materia di ottimizzazione della produttivita daloro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni"chdaral 10, con lo scopo di
assicurare qualita, comprensibilita ed attendibiliei documenti di rappresentazione
della performance aziendale, stabilisce I'adoziane;oerenza con i contenuti e il
ciclo della programmazione finanziaria e di bilancidi un documento
programmatico, denominato piano della performance;

il Decreto Legislativo del 14.03.2013 n. 33 “Riomo della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicitad, trasparenza e diffusione idformazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”;

i principi forniti dalla CIVIT con la quale viengefinita la struttura e la modalita di
redazione del Piano della Performance, prevedehidsiache ordinariamente nelle
amministrazioni vi sia un processo di definizione “dzioni di miglioramento
continuo del Ciclo di gestione della Performance”;

che il Servizio Programmazione e Controllo di Gumstidel’lAOU di SS ha
provveduto a redigere apposito documento che regoita il Sistema di
misurazione e valutazione della Performance al dingarantire la trasparenza dei
sistemi ed assicurare la comparabilita e la vigbitegli indici di andamento



RITENUTO

VISTA

VISTE

VISTA

RITENUTO

VISTE

PRESO ATTO

VISTO

RITENUTO

CONSIDERATO

ACCERTATA
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gestionale;

necessario approvare ed adottare apposito Regalanimterno per la misurazione e
valutazione della performance in modo tale da rendeaggiormente efficace,
efficiente, 'azione amministrativa dell’intera @gzzazione aziendale, che si allega
al presente atto, per costituirne parte integrargestanziale;

la Deliberazione n. 768 del 3.12.2012 con la qualstato istituito il Nucleo di
Valutazione dell’Azienda Ospedaliero UniversitadiaSassari con la nomina dei
relativi componenti;

le Deliberazioni n. 11 del 2.01.2013 e n. 2é8@b5.04.2013 con le quali & stata
integrata e modificata la composizione dei comptngrecedentemente nominati
con la Deliberazione suddetta;

la Deliberazione n. 12/2013 della Commissione ledigente per la Valutazione, la
Trasparenza e lIntegrita delle Amministrazioni Blithe — Autorita Nazionale

Anticorruzione (CIVIT — ANAC) “Requisiti e procediemto per la nomina dei

componenti degli Organismi Indipendenti di Valutam (O.1.V.);

pertanto opportuno provvedere all'istituzione dell’Organismadipendente di
valutazione della Performance (O.l.V.) che dovr&rape in luogo del Nucleo di
valutazione aziendale per lo svolgimento delle fomizdi cui all'art. 14 del D.Lgs n.
150/20009;

le Deliberazionin. 247 del 29.06.2015 e n. 458 del 20.11.2015 eoquale il

Servizio Risorse Umane dellAOU di SS ha provvedat@ubblicare I'avviso e
l'integrazione allo stesso per il conferimento di 31incarichi di esperti per la
composizione dell’Organismo Indipendente di Validee della Performance
dell’AOU di SS;

che il Servizio Risorse Umane sta provvedendo rclodere la procedura di
valutazione dei curricula presentati, a seguitiad@iso pubblico suddetto, al fine
di nominare i componenti dell’Organismo Indipenderdi Valutazione della
Performance dellAOU di SS;

l'art. 14 del D.Igs 150/2009, che prevede che [\XD.ksercita in piena autonomia le
attivita di cui al comma 4 dello stesso articolo @dsupportato dalla “Struttura
Tecnica Permanente per la Misurazione della pedoo®’, ai sensi dell’art. 14
commi 9 e 10;

opportuno individuare nel Servizio Programmazion€antrollo di Gestione, la
Struttura Tecnica Permanente, di cui al comma Radell4 del D.Lgs 150/2009;

che al fine di garantire il massimo supporto alj@nismo e assicurare la necessaria
multi professionalita, i vertici aziendali, provwednno con specifica nota, in
considerazione della competenze ed esperienzéndaliduazione di dipendenti
afferenti al Servizio Risorse Umane, Servizio Aff@enerali, Servizio Bilancio e
Contabilita, Servizio Professioni Sanitarie e SaovProduzione, Qualita e Rischio,
che dovranno collaborare, ciascuno per gli adempiim#&i competenza, con la
Struttura Tecnica Permanente;

la regolarita degli atti;



PROPONE

Per i motivi espressi in premessa, che qui siaitiano integralmente:

1 di adottare apposito Regolamento interno per kurazione e valutazione della performance, sectmdo
schema che si ritiene di approvare, allegato agme atto, per costituirne parte integrante eanastle;

2 di dare atto che il Servizio Risorse Umane sta ywdendo a concludere la procedura di valutaziome de
curricula presentati, a seguito di apposito avpigbblico, al fine di nominare i componenti dellfanismo
Indipendente di valutazione della Performance A€l di SS;

3 di costituire la Struttura Tecnica Permanente pemisurazione della Performance, individuando nel
Servizio Programmazione e Controllo di Gestion&adtvizio deputato al compito di fornire il necegsa
supporto tecnico all'OIV con particolare riferimentalle attivita di Misurazione della Performance
Organizzativa e Individuale;

4 di dare atto che al fine di garantire il massinnpmorto allOrganismo e assicurare la necessarii mu
professionalita, i vertici aziendali, provvederarmom specifica nota, in considerazione delle coampat ed
esperienza, all'individuazione di dipendenti afféreal Servizio Risorse Umane, Servizio Affari Gealg
Servizio Bilancio e Contabilita, Servizio Profegsi®anitarie e Servizio Produzione, Qualita e Rizscthe
dovranno collaborare, ciascuno per gli adempindirtompetenza, con la Struttura Tecnica Permanente;

5di incaricare i servizi competenti dei conseguadeémpimenti.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(Dott.ssa Chiara Seazzu)

Servizio Affari Generali, Legali, Comunicazione erfazione Estensore Dott.ssa Ida Lina Spanedda
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
(Dott. Giuseppe Pintor)

L'anno duemilasedici, il giorno ventisette del meseGennaio, in Sassari, nella sede legale deléAda
Ospedaliero-Universitaria.

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

TENUTO CONTO

PRESO ATTO

PRESO ATTO

DATO ATTO

il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992: “Rimo della disciplina in materia
sanitaria”;

il Decreto Legislativo n. 517 del 21.12.1999: “Dpima dei rapporti fra Servizio
Sanitario Nazionale ed Universita, a norma dell'ardella legge 30 novembre 1998,
n. 4197

la Legge Regionale n. 10 del 28.07.2006: “Tuteladsalute e riordino del Servizio
Sanitario della Sardegna”

la Legge Regionale n. 23 del 17.11.2014: “Norngenti per la riforma del Sistema
Sanitario Regionale. Modifiche alle Leggi Regiomal23 del 2005, n. 10 del 2006 e
n. 21 del 2012"

la Deliberazione della Giunta Regionale della Sginden. 17/2 del 27.04.2007, con
la quale € stata costituita I'’Azienda Ospedaliekdniversitaria di Sassari;

il Decreto Legislativo n. 150 del 27.10.2009 “Athione della Legge 15/2009 in
materia di ottimizzazione della produttivita del/dao pubblico e di efficienza e
trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni”;

la Deliberazione n. 51/2 del 20.12.2014, con lalgua Giunta Regionale ha
nominato il Dott. Giuseppe Pintor quale Commiss&toaordinario dell’Azienda
Ospedaliero - Universitaria di Sassari;

che il Dott. Giuseppe Pintor ha assunto le funz@dinCommissario Straordinario
dellAzienda Ospedaliero-Universitaria di Sassdrigiorno 29.12.2014, data di
decorrenza del relativo contratto;

della proposta di deliberazione avente per oggbioOZIONE REGOLAMENTO
MISURAZIONE E VALUTAZIONE PERFORMANCE — ISTITUZIONEDELLA
STRUTTURA TECNICA PERMANENTE";

che il Dirigente proponente il presente provveditoe sottoscrivendolo, attesta che
lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuatallan forma e nella sostanza e
totalmente legittimo per il servizio pubblico, arnsi dellart. 1 della Legge n.

20/1994 e successive modifiche, nonché alla strelguariteri di economicita e di

efficacia di cui all'art. 1, comma 1, della Legge241/90, come modificato dalla
Legge 15/2005;

che il Direttore Amministrativo e il Direttore Sa#amio, sottoscrivendo il presente
provvedimento, esprimono parere favorevole;

DELIBERA

Per i motivi espress in premessa, che qui si richiamano integralmente
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Di adottare la proposta di deliberazione di cuiragpconseguentemente:

1 di adottare apposito Regolamento interno per Burazione e valutazione della performance, sectmdo
schema che si ritiene di approvare, allegato agme atto, per costituirne parte integrante eanastle;

2 di dare atto che il Servizio Risorse Umane sta yedendo a concludere la procedura di valutaziome de
curricula presentati, a seguito di apposito avpsbblico, al fine di nominare i componenti dellfanismo
Indipendente di valutazione della Performance A€llJ di SS;

3 di costituire la Struttura Tecnica Permanente emisurazione della Performance, individuando nel
Servizio Programmazione e Controllo di Gestione&dtvizio deputato al compito di fornire il nece@sa
supporto tecnico all'OIV con particolare riferimentalle attivita di Misurazione della Performance
Organizzativa e Individuale;

4 di dare atto che al fine di garantire il massinnpmorto all’Organismo e assicurare la necessarili mu
professionalita, i vertici aziendali, provvederarmum specifica nota, in considerazione delle coampat ed
esperienza, all'individuazione di dipendenti afféreal Servizio Risorse Umane, Servizio Affari Gealg
Servizio Bilancio e Contabilita, Servizio Professi®anitarie e Servizio Produzione, Qualita e Hzcbhe
dovranno collaborare, ciascuno per gli adempindirtompetenza, con la Struttura Tecnica Permanente;

5di incaricare i servizi competenti dei conseguadeémpimenti.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
f.to (Dott. Giuseppe Pintor)

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
f.to (Dott. Salvator e Piras) f.to (Dott.ssa Antonella Anna Virdis)

Il Responsabile del Bilancio in ordine alla relatisopertura finanziaria

Dott.ssa Rosa Maria Bellu
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COMPILARSI A CURA DEL SERVIZIO / STRUTTURA PROPONENE/ESTENSORE

(luogo e data) , / /

La presente deliberazione :

¢ @ soggetta al controllo ai sensi dell’art. 29 canrfiriettere a), b), c), della Legge Regionale 22@i6 n. 10

¢ deve essere comunicata al competente Assessargton@dle ai sensi dell’art. 29 comma 2 della Legge
Regionale 28.07.2006 n. 10

Il Responsabile del Servizio Dott.
(firma)

Si certifica che la presente deliberazione & puahbtdiall’Albo Pretorio del’AOU di Sassari dal
27/01/2016.

¢ e esecutiva dal giorno della pubblicazione assdella Legge Regionale 28.07.2006 n. 10
¢ con lettera in data / / , protocollo n. , é stata inviata all’Assessorato Regiof
dell'lgiene, Sanita e Assistenza Sociale per iltadlo di cui all'art. 29 della Legge Regionale @8.2006 n.
10.

Sassari, / / f.to Il Responsabile dmivido Affari Generali, Legali, Comunicazione
Formazione

La presente deliberazione:
¢ e divenuta esecutiva ai sensi dell’art. 29 délegge Regionale 28.07.2006 n. 10, in virtu de

determinazione del Direttore del Servizio dell’Assessorato Regiof]

dell'lgiene, Sanita e Assistenza Sociale n. del / /

0e stata annullata, ai sensi dell’art. 29 della leeBggionale 28.07.2006 n. 10 in virtu della detaanlone

del Direttore del Servizio dell’Assessorato Regionale dell’'lgiene, Saait
Assistenza Sociale n. del /1

0é divenuta esecutiva per decorrenza dei terminilpamntrollo, ai sensi dell’art. 29 della Legge dRenale
28.07.2006 n. 10.

Sassari, / / Il Responsabile del Servizio

Per copia conforme all’originale esistente agli@l’AOU di Sassari per uso
Sassari / /
Il Responsabile del SerV|2|o Affari Generali, Ldg@lomunicazione e Formazione
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