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F O R M A T O  E U R O -
P E O  P E R  I L  C U R -

R I C U L U M  V I T A E 


INFORMAZIONI PERSO-
NALI

Nome DOTT.SSA CLAUDIA PINNA

Indirizzo

Cellulare

E-mail

Nazionalità Italiana

Data di nascita 05/01/1979

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date anno accademico 2003-04 (20 ottobre 2004)

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione


Principali materie oggetto 
dello studio

Università degli Studi di Sassari

• Qualifica conseguita Laurea in Medicina e Chirurgia


"Diagnostica per Immagini nella Prevenzione Secondaria del Carci-
noma Mammario" riportando la votazione di 110/110 e lode

.
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• Date II sessione del 2004 nel febbraio 2005

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione


Principali materie oggetto 
dello studio

Università degli Studi di Sassari

• Qualifica conseguita Abilitazione alla professione ottenendo la votazione di 90/90

• Date anno accademico 2007-08 (13 novembre 2008)

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione


Principali materie oggetto 
dello studio

Università degli Studi di Sassari, Istituto di Scienze Radiologiche 
“C.Bompiani”

• Qualifica conseguita Specializzazione in Radiodiagnostica


"Valutazione mediante Mammografia, Ecografia e Risonanza Ma-
gnetica delle protesi mammarie e delle loro complicanze in Pazienti 
asintomatiche" riportando la votazione di 50/50 e lode

ATTIVITA SCIENTIFICA Ha partecipato alla stesura di 1 ABSTRACT e 12 EPOS.


Ha frequentato, al fine di migliorare la propria preparazione profes-
sionale ed aggiornarsi nei  diversi campi della diagnostica per imma-
gini e della radiologia interventistica, 90 tra corsi, convegni, riunioni, 
workshop, eventi o congressi, anche in qualità di Docente (4) e Re-
latore (2).


Dal 2013 al 2016 ha fatto parte del "Sardinian Mediterranean Ima-

ging Research Group (SMIRG) ONLUS” no profit foudation.
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ATTIVITA’ LAVORATIVA - dal 1° dicembre 2008 al 30 novembre 2009 ha prestato servizio 
in qualità di Dirigente Medico, dipendente a tempo pieno per al-
meno 38 ore settimanali, presso il Servizio di Radiodiagnostica 
dell’Istituto Ospedaliero Fondazione Poliambulanza di Brescia 
(dove sono presenti tra gli altri un DEA-EAS, un’oncologia medi-
ca che si occupa anche di sperimentazioni cliniche, una Stroke 
e una Breast Unit), dove si è occupata di radiologia tradizionale, 
ecotomografia, tomografia computerizzata (apparecchiature a 16 
e 64 strati) e senologia, con particolare interesse verso quest’ul-
tima anche da un punto di vista interventistico.


- dal 15 marzo 2010 al 14 luglio 2011 ha prestato servizio in quali-
tà di Dirigente Medico, dipendente a tempo pieno per almeno 38 
ore settimanali, con contratto a tempo determinato sino al 24 
maggio 2011 ed indeterminato a seguire, presso l’Ospedale de-
gli Infermi di Biella (e saltuariamente presso il poliambulatorio 
di Cossato della medesima Azienda Sanitaria) dell’ASL BI di 
Biella dove si occupa di radiologia tradizionale, ecotomografia, 
tomografia computerizzata e senologia.


- dal 15 luglio 2013 al 9 dicembre 2016 ha prestato servizio in 
qualità di Dirigente Medico, con contratto a tempo pieno e deter-
minato (essendo in aspettativa senza assegni dall’ASL BI di Biel-
la) per almeno 38 ore settimanali, presso l’ U.O. di Radiologia del 
P.O. “A. Segni” di Ozieri dell’ASL di Sassari dove si è occupata 
di radiologia tradizionale, ecotomografia, tomografia computeriz-
zata e senologia, quest’ultima anche da un punto di vista interven-
tistico e di risonanza magnetica.


- dal 10 dicembre 2016 al 15 maggio 2017 ha prestato servizio in 
qualità di Dirigente Medico dipendente a tempo pieno per almeno 
38 ore settimanali, con contratto a tempo indeterminato, presso il 
servizio di Radiodiagnostica dell’Ospedale “Giovanni Paolo II” 
di Olbia e saltuariamente presso l’Ospedale “P.Merlo” della 
Maddalena dell’ASL di Olbia (sino al 31 dicembre 2016) poi di-
venuta ATS Sardegna ASSL Olbia, dove si è occupata di radio-
logia tradizionale, ecotomografia, tomografia computerizzata e 
senologia (tomosintesi compresa), quest’ultima anche da un pun-
to di vista interventistico.


-  dal 16 maggio 2017 al 15 gennaio 2022 ha prestato servizio in 
qualità di Dirigente Medico dipendente a tempo pieno per almeno 
38 ore settimanali, con contratto a tempo indeterminato, presso il 
servizio di Radiodiagnostica dell’Ospedale “A. Segni” di Ozieri 
dell’ATS Sardegna ASSL Sassari, dove si è occupata di radio-
logia tradizionale, ecotomografia, tomografia computerizzata 
e senologia (tomosintesi compresa),


.
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ATTIVITA’ LAVORATIVA

- quest’ultima anche da un punto di vista interventistico e di riso-
nanza magnetica. 


- dal 16 gennaio 2022 a tutt’oggi presta servizio in qualità di Diri-
gente Medico dipendente a tempo pieno per almeno 38 ore setti-
manali, con contratto a tempo indeterminato, presso il servizio di 
Radiodiagnostica 2 delle Cliniche Universitarie di Sassari ma an-
che presso il servizio di Radiodiagnostica 1 dell’Osp. Santissima 
Annunziata di Sassari dell’AOU Sassari, dove si occupa di radio-
logia tradizionale, ecotomografia, tomografia computerizzata 
e senologia (tomosintesi compresa), quest’ultima anche da un 
punto di vista interventistico e di risonanza magnetica.
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Si autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi del D.lgs 196/2003 e successive modifiche.


SASSARI 06/03/2023


CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI


Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 
ufficiali.

Radiologia Tradizionale, Ecografia, Tomografia Computerizzata e 
Senologia Diagnostica (ecografia, mammografia, tomosintesi ed Ri-
sonanza Magnetica) ed Interventistica. 

MADRELINGUA Italiano

   ALTRE LINGUE

 


AUTOVALUTAZIONE

Livello europeo (*)


(*) quadro comune di rife-
rimento per le lingue

Inglese, Francese, Sardo

SCOLASTICA

CAPACITÀ E COMPETENZE 
SOCIALI E  ORGANIZZATIVE 

- Ottime capacità comunicative

- Ottime capacità relazionali 

- Predisposizione all’accoglienza e al contatto con le persone

- Ottima capacità di relazionarsi con persone di cultura e lingue        

  differenti

- Ottime capacità di adattamento

- Ottima capacità di lavorare in gruppo

- Ottima capacità di lavorare in condizioni di stress

CAPACITÀ E COMPETENZE 
INFORMATICHE

- Buona Conoscenza degli Applicativi Microsoft e del pacchetto

   Office, in modo particolare Word e Power Point  

- Ottima conoscenza della rete internet

- Buona conoscenza gestione reti

PATENTE Automobilistica (Patente B)

.
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Claudia Pinna


