COMPARTO SANITA'

PERMESSI ANNO 2024

N. DIP A Tl 2025

%MEDIA
00.SS DELEGHE |%DELEGHE VoTi %VOTI | (%VOTI+%DELE
GHE)
FP CGIL 181 13,33 170 11,46 12,40
CISL FP 361 26,58 517 34,86 30,72
UILFPL 356 26,22 13,11
FIALS 86 6,33 101 6,81 6,57
FSI USAE 3 0,22 364 24,54 12,38
NURSIND 309 22,75 278 18,75 20,75
NURSING UP 49 3,61 41 2,76 3,19
HUMAN CARING 3 0,22 12 0,81 0,52
ANTEL 4 0,29 0 0,00 0,15
CSE 1 0,07 0 0,00 0,04
ASS. AVV. DIR INFERMIF 3 0,22 0 0,00 0,11
CONF INTESA PER AUT. 1 0,07 0 0,00 0,04
FLP SANITa 1 0,07 0 0,00 0,04
1358 100,00 1483 100,00 100
MEDIA MONTE % PERMESSI QUOTA
00.55 %MEDIA  |RIPROPOR ORE IN MINUTI UTILIZZATI IN | PERMESSI MINUTI MONTE ORE
ZIONATA MINUTI PER O.S FORMA DA NETTO
CUMULATA [ DETRARRE
FP CGIL 12,40 15,00 60750 9112,50 38,00 3462,75 5649,75|94 ore 10 min
CISL FP 30,72 35,42 60750 21518,59 38,00 8177,0647| 13341,53|222 ore 21 min
UILFPL 13,11 15,11 60750 9180,74 38,00| 3488,6811 5692,06/94 ore 52 min
FIALS 6,57 7,58 60750 4602,93 38,00 1749,1115 2853,81|47 ore 34 min
NURSIND 20,75 23,92 60750 14533,62 38,00| 5522,7759 9010,84|150 ore 11 min
NURSING UP 3,19 3,67 60750 2231,85 0,00 0 2231,85(37 ore 12 min
86,73 100,71 61180,23 38779,85]646 ore 20 min
IPERMESSI RSU 2022 1012,5 ORE










