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Curriculum Vitae Europass  

Informazioni personali  

Nome(i) / Cognome(i) Pietro Carmelo Manca 
Indirizzo(i) via 

Telefono(i) Cellulare: 

Fax Aziendale 

E-mail Email personale email aziendale pietro.manca@aouss.it 
 
PEC 

Cittadinanza Italiana 

Data di nascita 11-01-1959 

Sesso Maschile 

Esperienza professionale 
Dirigente medico 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Medico tirocinante specializzando 

 
 Dal 16/07/2019 a tutt’oggi Direttore dell’Unità Operativa Complessa 

“Servizio Immunotrasfusionale Aziendale” dell’Azienda Ospedaliero 
Universitaria di Sassari;

 Dal 01/08/2018 In carico di Referente Regionale per l’Emovigilanza presso 
la Struttura Regionale di Coordinamento delle Attività Trasfusionali SRC 
della Regione Sardegna;

 Dal 01/01/2017 al 15/07/2019 Dirigente Medico disciplina
Immunoematologia e Centro Trasfusionale del P.O. “San Martino” di 
Oristano con incarico di Responsabile della Struttura Semplice di 
Medicina Trasfusionale e Raccolta Sangue” afferente al Servizio 
Immunotrasfusionale del P.O. “San Martino” ATS Sardegna ASSL 
Oristano a tempo determinato a tempo pieno; 

 Dal 10/09/2009 al 31/10/2016 Dirigente Medico disciplina
Immunoematologia e Centro Trasfusionale del P.O. “San Martino” di 
Oristano con incarico di Responsabile della Struttura Semplice di 
Medicina Trasfusionale e Raccolta Sangue” afferente al Servizio 
Immunotrasfusionale del P.O. “San Martino” ASL 5 Oristano a tempo 
determinato a tempo pieno; 

 Dal 01/08/1999 al 09/09/2009  Dirigente Medico disciplina
Immunoematologia e Centro Trasfusionale del P.O. “San Martino” ASL5 
Oristano a tempo indeterminato a tempo pieno; 

 dal 01/09/1994 medico presso il Servizio di Immunoematologia e Centro 
Trasfusionale del P.O. “San Martino” di Oristano, come Assistente 
Medico fino al 30/09/1995, come Dirigente Medico di 1° livello dal 
01/10/1995 al 31/07/1999;

 Dal 05/04/2011 al 15/07/2019 sostituto alla Direzione della U.O.C. SIT 
del P.O. “San Martino” ASL 5 Oristano in caso di sua assenza dal servizio 
ai sensi dell’art.18 comma 2 del CCNL per l’area della Dirigenza Medica 
e Veterinaria

 Dal 2005 al luglio 2019 componente in qualità di specialista delle
commissioni per l’accertamento dell’invalidità civile, della legge 104/92 e 
della legge 68/99 nella Azienda U.S.L. N° 5 di Oristano 
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Medico volontario 

 dal 1999 al 2004 medico tirocinante presso il Centro Trapianti di Midollo 
Osseo ed Ematologia cattedra di genetica medica dell’Università degli 
Studi di Cagliari presso il Dipartimento di Scienze Mediche e
Internistiche “M.Aresu” e successivamente presso il P.O.”R. Binaghi ASL 
n°8 Cagliari 

 Anno Accademico 1992-1993 e 1993-1994 medico tirocinante presso 
l’Istituto di Microbiologia e Virologia dell’Università degli Studi di 
Cagliari ai sensi del D.L. 257/1991

 Dal 18/03/1992 al 30/05/1992 medico volontario presso il Servizio di 
Immunoematologia e Centro Trasfusionale P.O.”San Francesco” di 
Nuoro

Medico di continuità assistenziale 
 
 
 

Medico di Guardia Medica 

 marzo - maggio 1992 e agosto-dicembre 1992 U.S.L.n° 7 di Nuoro medico 
di continuità assistenziale 

 
 

 luglio – settembre 1992 a San Teodoro U.S.L. n°8 Siniscola guardia medica 
turistica 

Lavoro o posizione ricoperti  Dal 16/07/2019 a tutt’oggi Direttore dell’Unità Operativa Complessa 
“Servizio Immunotrasfusionale Aziendale” dell’Azienda Ospedaliero 
Universitaria di Sassari 

Principali attività e 
responsabilità 

 Indirizzo direzionale dell’organizzazione; 
 Negoziazione degli obiettivi di budget e loro raggiungimento; 
 Gestione del rischio clinico; 
 Gestione delle risorse umane, delle tecnologie, dei materiali e dei locali 

impiegati per l’erogazione del servizio; 
 Relazioni con terzi al fine di formalizzare accordi o convenzioni 

finalizzati a regolamentare attività esternalizzate e attività di erogazione di 
prodotti e servizi di medicina trasfusionale, in conformità alla normativa 
vigente e alla programmazione regionale e nazionale; 

 Controllo e utilizzo dei siatemi gestionali informatizzati; 
 Gestione dei documenti prescrittivi, dei dati e delle registrazioni; 
 Gestione delle metodologie e tecniche per l’identificazione e la 

valutazione dei rischi e per le attività di convalida, qualificazione e 
change control; 

 Monitoraggio analisi e miglioramento della qualità; 
 Programmazione ed effettuazione della raccolta sangue ed 

emocomponenti in accordo con le associazioni di volontariato; 
 Produzione, qualificazione biologica e validazione di emocomponenti ad 

uso trasfusionale e non trasfusionale con applicazione ed esecuzione di 
metodiche immunoematologiche, immunoenzimatiche e screening di 
biologia molecolare con metodica NAT; 

 Assegnazione, distribuzione, consegna, confezionamento e trasporto di 
emocomponenti 

 Gestione scorte di emocomponenti; 
 Gestione scambi emocomponenti a livello extra e intra-regionale in 

accordo e in collaborazione con la Struttura Regionale di Coordinamento 
per le attività trasfusionali delle Regione Sardegna; 

 Gestione delle attività di emovigilanza; 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

  Gestione dei dati relativi a donatori e pazienti; 
 Gestione spedizione delle unità di plasma fresco congelato in esubero alla 

Industria convenzionata per la produzione di emoderivati; 
 Acquisizione, controllo e gestione delle tecnologie, delle apparecchiature 

e dei materiali che influiscono sulla qualità e sicurezza del sangue, degli 
emocomponenti, delle CSE e di tutte le attività svolte nel Servizio; 

 Acquisizione, controllo e Gestione dei sistemi gestionali informatizzati; 
 Gestione delle emergenze organizzative e tecnologiche; 
 Organizzazione e gestione ambulatorio di Medicina Trasfusionale per 

pazienti emoglobinopatici, oncologici e mielodisplastici; 
 Organizzazione e gestione ambulatorio delle anemie con promozione 

delle terapie alternative alla trasfusione di sangue; 
 Promozione ed applicazione in accordo e collaborazione con le unità 

operative aziendali dei programmi di Patient Blood Mangement (PBM), 
nell’ottica di un migliore gestione della risorsa sangue e di un utilizzo 
delle terapie più indicate per i pazienti nella terapia delle anemie pre, peri 
e post-operatorie; 

 Gestione ambulatorio di aferesi terapeutica con implementazione delle 
relative attività in accordo e collaborazione con le unità operative 
aziendali; 

 Gestione delle attività di raccolta di Cellule Staminali Ematopoietiche 
(CSE), in collaborazione con l’Unità Operativa Complessa di Ematologia 
nell’ambito del Programma Trapianti; 

 Attivazione e coordinamento del Comitato Ospedaliero per il Buon Uso 
del Sangue (COBUS) per emanazione di indirizzi e raccomandazioni 
sull’utilizzo degli emocomponenti ed emoderivati condivisi in ambito 
aziendale con l’obiettivo di favorire le buone prassi trasfusionali. 

 
AOU Sassari Viale San Pietro 10 07100 Sassari 

 
 

Istruzione e Formazione 
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di 
lo 

 

 2018 Certificato di formazione manageriale per direttore responsabile di 
struttura complessa, rilasciato ai sensi dell’accordo tra il Ministero della 
Salute, le Regioni e le Province autonome del 10/07/2003, conseguito 
presso l’Università degli Studi di Parma, con project-work dal titolo “La 
gestione del paziente anemico, analisi dei costi e outcome del paziente”. 

 2016 Master di II livello in Direzione di Strutture Sanitarie “MADISS” 
presso le facoltà di Economia e Medicina dell’Università degli Studi di 
Sassari con tesi dal titolo “La terapia trasfusionale a domicilio nella ASL 5 
di Oristano, analisi dei costi e della percezione della qualità del servizio 
“con votazione 60/60 

 2012 Master di II livello in “Trombosi ed Emostasi: dalla Biologia 
Molecolare alla Farmacologia” presso la Facoltà di Medicina e Chirurgia 
dell’Università degli Studi di Firenze con tesi dal titolo “Diagnosi e terapia 
dell’emofilia acquisita da inibitore del FVIII: aspetti clinici e di 
laboratorio” con votazione 110/110 e lode 

 2008 Master di II livello in Medicina Trasfusionale presso la facoltà di 
Medicina e Chirurgia dell’Università degli Studi di Firenze con tesi dal 
titolo “La microangiopatia trombotica post-trapianto di Cellule Staminali 
Ematopoietiche (CSE) ipotesi patogenetiche diagnosi e terapia” con 
votazione 110/110 e Lode 
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 2003 Specializzazione in Ematologia presso l’Università degli studi di 
Cagliari con tesi dal titolo “Il ruolo della Eritropoietina Umana 
Ricombinante (r-HuEPO) nel programma di predeposito di sangue 
autologo” con votazione 50/50 e Lode 

 1991 Laurea in Medicina e Chirurgia presso l’Università degli Studi 
Cagliari con tesi dal titolo “Eosinofilia e CEA tessutali nella sequenza 
polipo cancro nel grosso intestino” con votazione 110/110 e lode 

 1977 diploma di Maturità Classica presso il Liceo Classico ‘’Giorgio 
Asproni’’ – Nuoro; 

 

Capacità e competenze personali 

Madrelingua(e) 

Altra(e) lingua(e) 

Autovalutazione 

Livello europeo (*) 

 
Inglese 

Francese 

 

Formazione e competenze in ambito 
organizzativo e gestionale 

 

Italiano 

Inglese Francese 
 

 Comprensione Parlato Scritto 
 Ascolto Lettura Interazione 

orale 
Produzione 

orale 
 

 B 
1 

Livello 
intermedio 

B 
2 

Livello 
intermedio 

B1
Livello 

intermedio 
A 
2 

Livello 
elementare 

A 
2 

Livello 
Elementare 

 B 
2 

Livello 
intermedio 

C 
1 

Livello 
avanzato 

C1
Livello 

avanzato 
C 
1 

Livello 
avanzato 

C 
1 

Livello 
avanzato 

 
 

 Formazione certificata in formazione manageriale per direttore 
responsabile di struttura complessa (Corso di formazione Università degli 
studi di Parma 2018); 

 Formazione certificata in management dei servizi sanitari e direzione di 
strutture sanitarie management per dirigenti (Università degli studi di 
Sassari MADISS 2016); 

 Formazione certificata in Emostasi e Trombosi (Master Università degli 
studi di Firenze 2012); 

 Formazione certificata in Medicina Trasfusionale (Master Università degli 
studi di Firenze 2007); 

 Formazione certificata POR FSE 2007/2013 Regione Sardegna -Progetto 
Alessandro Fleming- Programma di formazione manageriale e di 
miglioramento qualitativo dei servizi e delle prestazioni nel Sistema socio 
sanitario e sanitario regionale (Codice n°652 Edizione 34) organizzato da 
AZIENDA OSPEDALIERO -UNIVERSITARIA DI CAGLIARI e 
tenutosi ad Oristano dal 30/10/2014; 

 
 Formazione certificata per RAQ (Responsabile Assicurazione Qualità) nel 

Servizio Trasfusionale. Corso di formazione dal titolo “Corso di 
aggiornamento sulla corretta applicazione ed implementazione del sistema 
di gestione della qualità nelle strutture trasfusionali” Cagliari dal 12 al 
16/03/2018 organizzato dal SRC Regione Sardegna; 

 Formazione certificata, corso di formazione “SISTEMI DI 
GESTIONE: IMPLEMENTAZIONE, MISURAZIONE, 
MIGLIORAMENTO ED AUDIT” codice 1678 tenutosi ad 
Oristano nei giorni 28-29 giugno e 02-03 luglio 2012; 
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 Formazione certificata evento Formativo “Valutazione e gestione 
sanitaria” tenutosi presso il P.O. “San Martino” di Oristano nei 
giorni 20-21/ 10/2010, 28-29/10/2010 11-12/11/2010;

 Componente del Comitato Ospedaliero per il Buon Uso del Sangue 
dell’AOU di Sassari;

 Referente Regionale per l’Emovigilanza presso la Struttura 
Regionale di Coordinamento (SRC) delle attività trasfusionali della 
Sardegna;

 Già Responsabile dell’Unità Operativa Semplice di “Medicina 
Trasfusionale e Raccolta Sangue” afferente all’ Unità Operativa 
Complessa SIT di Oristano, con il conseguimento tutti gli anni 
degli obiettivi di bubget assegnati e con valutazione positiva da
parte del Direttore di struttura complessa (valutazioni: anno 2012 
94,13; anno 2013 93,23; anno 2014 91,17; anno 2015 97,53; anno 
2016 98); 

 Nell’anno 2017 verifica per scadenza dell’incarico di Responsabile 
struttura semplice con valutazione positiva (giudizio eccellente, 
punteggio 96,5/100) e rinnovo dell’incarico;

 Componente del Comitato Ospedaliero per il Buon Uso del Sangue 
(COBUS) della ASL 5 Oristano fino al 15/07/2019;

 In precedenza componente del Comitato Scientifico Aziendale per la 
formazione continua e l’aggiornamento professionale della ASL n°5 di 
Oristano, nominato con delibera n°1116 del 12/12/2012;

 Referente presso il Registro Nazionale di CSE (Cellule staminali 
Ematopoietiche) IBMDR per il Centro di Raccolta Oristano 1 fino al 
15/07/2019. Il suddetto Centro ha ottenuto l’attestazione di conformità 
sulla base degli standard operativi IBMDR, WMDA e della normativa 
nazionale vigente in materia di donazione di cellule e tessuti da parte 
dell’IBMDR, del Centro Nazionale Sangue, del Centro Nazionale 
Trapianti, del CRS, del CRT, superando il percorso di AUDIT dei Registri 
Regionale e Centri Donatori IBMDR in data 10/07/2014;

 Referente, per il SIT dell’ASL n°5 di Oristano presso la U.O.T. 
Banca di Sangue Cordonale A.O. Brotzu di Cagliari fino al 
15/07/2019 collaborando all’accreditamento del punto nascita 
del P.O. “San Martino” di Oristano, per il prelievo del sangue 
cordonale;

 Organizzazione, Gestione e Coordinamento delle terapie trasfusionali 
domiciliari in collaborazione con i servizi ADI dei Distretti della ASSL 
di Oristano;

 Auditor nell’ ASL 5 di Oristano nel quadro della 
programmazione degli Audit ai sensi della Disposizione 
Aziendale n° 2015/2886 del 12/03/2015 e della nota 
2015/2703 del 06/03/2015;

 Componente elettivo del Comitato del Dipartimento Ospedaliero dei 
Servizi Diagnostici e di Laboratorio dell’ASL 5 di Oristano dal 
30/07/2009 al 31/05/2016;

 Consigliere Regionale della SIDEM (Società Italiana di 
Emaferesi e manipolazione Cellulare) dal 2004 al 2007 e dal 
2009 al 2013;

 Componente della Delegazione Regionale della SIMTI (Società 
Italiana di Medicina Trasfusionale) dal 2005 a tutt’oggi;

 DELEGATO REGIONALE SIMTI (Società Italiana di Medicina 
Trasfusionale) dal 2013-a tutt’oggi;
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 Consigliere Regionale della A.D.M.O. SARDEGNA 
(Associazione Donatori di Midollo Osseo);

 Delegato della A.D.M.O. Sardegna nel Consiglio Direttivo 
Nazionale della Federazione Italiana ADoDCeS (Associazione 
Donatori di Cellule Staminali) dal 2010 a tutt’oggi;

 Consigliere Regionale dell’AIDO (Associazione Italiana Donatori 
di Organi) fino al Maggio 2012;

 
 
 
 
 

 
Competenze tecniche 

 
 
 
 
 

 
Competenze informatiche 

 
 
 
 
 

 
Produzioni scientifiche 

Partecipazione convegni 

 
Buona conoscenza degli strumenti e delle tecnologie utilizzate 
nell’ambito della medicina trasfusionale, della 
immunoematologia, della chimica clinica, della patologia 
dell’emostasi e della coagulazione, capacità di utilizzo in piena 
autonomia professionale, di direzione e coordinamento delle 
attività ad essi collegate. 

 
Buone conoscenze informatiche, dei sistemi operativi di 
Windows, del pacchetto Office, di internet e posta elettronica, 
dei sistemi operativi gestionali per Servizi Trasfusionali, dei 
sistemi operativi aziendali, capacità di utilizzo in piena 
autonomia professionale, di direzione e coordinamento delle 
attività ad essi collegate. 

 
Autore di pubblicazioni scientifiche in riviste scientifiche e 
autore e revisore di Raccomandazioni e Standard. 

 
Ha svolto attività d docenza in diversi corsi in ambito regionale e 
nazionale. 

 
Ha svolto il ruolo di moderatore, relatore e tutor in diversi corsi e 
convegni in ambito regionale e nazionale 

 
Il sottoscritto consapevole che le dichiarazioni mendaci, la 
falsità degli atti e l’uso di atti falsi sono punibili ai sensi 
del codice penale e delle leggi speciali, dichiara ai sensi 
dell’art. 76 del DPR 445/2000, che le informazioni riportate 
corrispondono a verità. Il sottoscritto, in merito al 
trattamento dei dati personali, esprime il proprio consenso al 
trattamento degli stessi nel rispetto delle finalità e modalità 
di cui al Reg. (UE) n.2016/679 e al D,Lgs 196/2003 e 
ss.mm.ii.” 

 
 

Sassari 20/02/2023 Firma 
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Attività di docenza 
 
 
 

Moderatore, tutor e relatore a convegni 
e corsi 
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