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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI SASSARI

ACCORDO DI CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA

Il giorno 12 febbraio 200, alle ore ,(6,4’5, presso la sede dell’Azienda si sono incontrate
fa Delegazione Trattante di Parte Pubblica, la RSU aziendale e le O0.8S. Comparto

Sanita

Premesso che

- la consistenza del fondo produttivita, ex. art. 30 CCNL 2002-2005, relativa all'anno
2008 e pari ad € 465.453,63;

- si rende necessario procedere alla liquidazione del premio Produttivita relativo al

periodo 01 gennaio 2008 - 31 dicembre 2008 al personale del comparto dipendente

del’AOU, |

le Parti concordano

1) di liquidare, con la retribuzione di marzo c.a., la produttivita 2008 al personale
dipendente a tempo indeterminato e determinato in servizio nel 2008 per almeno 90
giorni contiﬁuativi;

2) di distribuire il premio produttivita fino alla data del 30 giugno 2008, sulla base dell’
Accordo sottoscritto in data 27 febbraio 2008 e a partire dal 1 luglio 2008 secondo i

criteri di seguito elencati:

1. quota del 1,00 per la cat. A e cat. B
2. quotadel 1,30 perlacat. BSelacat. C
3. quota del 1,40 per la cat. D e la cat. DS



4. dalla data del 01/07/2008 trattenuta del 1% della quota per ogni giornata
di assenza che non siano assenze per ferie, per i permessi retribuiti per
lutto, citazione a testimoniare (rientrante nell'art. 21 del CCNL 1/09/1995),
per l'espletamento delle funzioni di giudice popolare, nonché I' assenza
prevista dall'art. 4, comma 1 legge n. 53/2000, e per i soli dipendenti
portatori di handicap grave, i permessi di cui all'art. 33, comma 6, legge n.
104/92, periodi di astensione obbligatoria per maternita ed il mese di
assenza facoltativa retribuito al 100%, il ricovero ospedaliero
documentato, la malattia post-ricovero ad esso correlata ed i periodi
riconosciuti come terapia salvavita, l'infortunio sul lavoro, i permessi per
malattia del figlio sino a tre anni, i periodi di congedo per cure ad invalidi
per servizio;

e di rinviare a successiva contrattazione la definizione, per 'anno 2009, di un
sistema incentivante la produttivita ed il miglioramento dei servizi per il

personale del.comparto, di cui all’art. 30 CCNL 19.04.04.
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La Delegazione Trattante di Parte Pubblica:

Dr. Renato Mura
Dr. Nicold Licheri i LT N

Dr.ssa Barbara Mineo NSNS .

Per la Delegazione di Parte Sindacale rappresentata:

- dalla Rappresentanza Sindacale UnitaZAa . M
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