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Deliberazione del Direttore G'ene'rb_fe n.& del@/@j_/wﬂﬁ

- f

OGGETTO: Definizione dotazione orgamca provviseria relativa alla Tecnostruttura e alla Linea
Intermedia.

L’anno duemilanove, il giomo 250 del mese di etNuﬂlﬁn Sassari, nella sede legale dell’ Azienda
OSpedahero -Universitaria _

IL DIRETTORE GENERALE i - - '
Dott Renzato Mura ;
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" VISTO

YISTO

VISTO -

VISTA

VISTO.

TENUTO CONTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

CONSIDERATO

“Aziendale delle Aziende Ospedaliero — Universitarie;

. ' : h S
il Decreto Legislativb n. 517 del 21 dicembrel 999; 3

il Protocollo d’Intesa sottoscritto dalla Regione Sardegna.e dalle Umvers1ta
di Cagliari e di Sassari in data 11 ottobre 2004, e

l'Accordp Reglone—Umversm‘a di Sassari, s.otlos_critto in dat-a.‘ .11.2.07.2005;

la Deliberazione della Giunta Regionale della Sardegna n. 1712 del 27 aprile

2007, con la quale ¢ stata costituita I'Azienda Ospedahero ~ Umversntana
di Sassari; y _ T

i Decreto n. 100 del 3 settembre 2008 con il quale il .Presidente della
Regione Autonoma délla Sardegna ha nominato i Direttore Generale
dell’Azienda- Ospedahero — Universitaria di Sassari nella persona del Dott.
Renato Mura;

che il Dott. Renato Mura ha assunto la funzione -di [;jire:tore Generale
dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Sassari il giomo 8 settembre |
2007 data di stipulazione del relativo contratto; {

il D. Lgs del 30.03.2001 n. 165 *Nome generah sull’ ordmamento di-lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” il cui articolo 6, comma 1
stabilisce che “Nelle pubbliche amministrazioni l’orgénizzazione e la
disciplina degl uffici, nonché la consistenza e la variazione delle dotazioni
organiche, sono determinate in funzione delle finalitd indicate. all’art. 1,
comma | della stessa norma, previa verifica degli effettivi fabbisogni e previa
consultazione delle organizzazioni sindacali rappresentative. Le
amministrazioni pubbliche curano l'ottimale distribuzione delle risorse umane
attraverso la coordmata attuazione dei pr0c0531 di mobilitd'e di reclutamento
del personale™;

la Legge Regionale del 28.07.2006 n. 10, “Tutela della salute e riordino del

servizio sanitario della Sardegna™;
4

la deliberazione della Regione Autonoma della Sardegna n* 38/7 del 8 luglio
2008 con la quale vengono approvati-i principi ed i criteri ldirettivi per I’atta

€

-

il Protocollo d’'Intesa tra la Regione Autonoma delld- Sardegna e le
Universitd degli Studi di Sassari e Cagliari stipulato in data .11 ottobre 2004
ed in particolare I’art. 11 i quale stabilisce che “sulla base degli indirizzi ¢ dei
critert definiti dalla Regione, il direttore generale dell’azienda definisce la
pianta organica dell’azienda stessa, assicurando, in prima apphcazmne la

collocazione in organico della dirigenza medica ospedaliera e della dirigenza

dell’area sanitaria in servizio nelie strutture semplici e complesse conferite”;
che € urgente, in attesa degli indinzzi ¢ dei criteri da parte ;della Regione per
la definizione della pianta organica, delineare scppur parzialmente una
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DATO ATTO -

DATO ATTO

DATO ATTO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

DATO ATTO

VISTA

RILEVATO

VISTA
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dotazione organica provvisoria relativa alla Tecnostnittura, composta da
Staff ¢ Dipartimento Amministrativo ¢ Tecnico, ed alla Linea Intermedia,
costituita dalla Direzione Medica di Presidio, al fine ‘di- poter gesllre
autonomamente le relative funzioni, competenze ed- attwlta fino ad oggi
garantite in collaborazione con la Azienda Sanitaria Locale 1 n 1 di Sassari;

che, nelle more dellimminente invio della proposta dellatio Aziendale alla

- Regione per il relativo controllo di conformita da parte della Giunta, si &
‘provveduto  all'analisi delle funzioni ed attivita dél. Dipartimento

Amministrativo ¢ Tecnico che comprende le funzioni Finanziarie, degli
Appalti Contratti e Patrimonio, Tecniche e delle Risorse Umane;

che, in aderenza alle Tince guida per Ia redazione dell'atto aziendale, lo Staff
comprende le funzioni degh Affari Legali, della Segreteria Affan Generali; .
della Formazione e .Sviluppo Risorse Umane, della Programmazione e
Controllo, dei Sistemi Informativi, della. Qualitd Rischio ¢ Produzione, del

Servizio Infennieristico € del Servizio Prevenzione € Protezidne'

che la Direzione Medica di Presidio Ospedahero mmprende le funzioni di
della Direzione di P.C e della Farmacia;

che P'Azienda, al fine di poter garantire la continuita dell’attivita assistenziale
e le connesse attivita generali di supporto, nel rispetto -c;lella normativa
vigente in matenia, ha fatto ricorso a forme contrattuali di lavoro flessibile e
conseguentemente gran parte delle posizioni risultano coperte da personale
precario, v

che € obiettivo dellAzienda Ospedaliero — Universitaria prowedere al
superarnento del precanato; :

che il Direttore Generale dell'Azienda Ospedaliero — Universitaria, d’intesa
con il Rettore individuera, successivamente all'adozione dell’ atto aziendale ed
alla definizione della dotazione organica complessiva, con: apposnto atto, i

-posti ‘deli’organico riservati alla componente universitaria tecnica - ed

amministrativa, da utilizzare per la parte assistenziale, nel rispetto del loro
stato giuridico e ordinamentale, in via provvisoria, in attesa déll'emanazione
dei decreti interministeriali di cui all’art. 8, comma 5e¢8, DLgs. n. 517 del
]999

la nota pmt 14399 del 31.12.2008 con la guale I'Azienda’ OSpedahero -

“Universitaria inviava alle Organizzazioni Sindacali ‘la proposta di dotazione

organica provvisoria e parziale, con invito a formulare osservazlom entro il
10 gennaio 2009;

‘che a tutt’ el le Orgamzzaz:om Smdacah non hanno proposto alcuna

osservazione in mer;to

la nota prot. 462 dei 14 genna.io 2009 con la quale I'Azienda Ospedaliero —
Universitaria ha delineato un’ipotesi di dotazione organica provvisoria, nel




rispetto delle linee guida degli Atti Aziendali, _lhﬁlatmnente alla
Tecnostruttura ed alla Linea Intermedia, dando atto-delle risorse attuali ed
mdlcando una copertura di fabbisogno anche per gh anni 2009, 2010, 2011;

_ VISTA " ’la nota prot. 1094 del 26 gennaic 2009 con la quale il Direttore Generale

c dell’ Assessorato dell’lgienc ¢ Sanitd ¢ dell’Assistenza Sociale riscontra la
comunicazione prot. 462 sopra citata, autorizzando, nel llmlte dell’indicato
fabbisogno per il 2009, le assunzioni di n. 35 unita; b

RITENUTO . necessario definire seppur provvisotiamente ¢ parzialmente [*assetto
organizzativo_ e funzionale della Tecnostruttura e della Linea Intermedia
unitamente al relativo organico, anche al fine di procedere all'acquisizione di
figure indispensabili per la funzionalita delle Strutture, nonché per
programmare le procedure concorsuali delle risorse necessarie comunicando
all'Azienda Sanitaria Locale n. 1 di Sassari i} fabbisogno, in osservanza alla
Delibera della Giunta Regionale n. 50/13 del'16.09.2008;

ACQUISITI - ipareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa, che qu1 si m.hldmano mtcgra]mente
-1 . di approvare, nelle more dell’acquisizione da parte della Regione Autonoma della
Sardegna dei criteri e degli indirizzi per la pianta organica, dell’ adi;zlonc dell'atto
aziendale e della definizione della dotazione organica complessiva, la dotazione
organica provvisoria e parziale in quanto Timitata alla Tecnostruttura (Staff e
Dipartimento Amministrativo e Tecnloo) ¢ alla Linea Intermedia (Du‘ezmne Me.dlca
di Presidio) come di seguito indicato:

Fl

DOTAZIONE ORGANICA A | RISORSE ATTUALI al | IPOTES|I COPERTURA FABBISOGNO al .

REGIME '23.12.2008 14.01.2009 -

CAT{IISANITARI[[PTAY TOT,| SANITARI|[[PTAY[{TOT4| ANNO 2003 | TANNOJ[FANNO g I-TOTALE
A el RS A juar e 20101 | Wz011 8 ISR
DIRE 14 13|{m27, 5 7| E12 8 5 4| 15
DE. 8] 33|mm4t 2l 20 |mm22 10 6 ' 3| Y
cimm| 54 |54 25 |EM25 15 g 5| e 29
ellR 19 M9 2| 2| 3 9 5| 7.
AN 4|4 . 2|2 1 1 . 0| 2
| Ip—22 | 5723 {0745 | .| 50 | 63 W 35 | W 30 | M 17 | t— 62
2 di trasmettere la presente deliberazione all' Assessorato Regionale deli’lgiene e Sanita

e dell’Assistenza Sociale ed alle Organizzaziom Sindacali, {

_ AMINISTRATIVO
(Dott. Gigseppe Pintor)

IL DIRETTORE GENERALE o
(Dott. k Hﬂo Mura)
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Raponsablle Struttura Proponente ngl nspe:to de! budget di spesa annua
assegnala.

Nome Struttura

‘Sigla Responsabile _.

Estensore

Respon
finarniziarg

e ded Bilancigi

La presente deliberazione 4 | in pubbllcazrme aﬁ‘AIbo Pratonio di questa Azienda Ospedaliero - Unrversnaria di Sassari d’al%m perla

durata di quindici giom,

masdis




