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Deliberazione del Direttore Generale n. 784 del 30/12/2009

OGGETTO: Presa d'atto del verbale del collegioitaca conferma incarico di direzione della U.O-(Rediatria
Infettivi - dott.ssa Mela Maria Graziella.

L’anno duemilanove, il giorno trenta del mese dcednbre, in Sassari, nella sede legale
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Renato Mura

GESTIONE GIURIDICA E RELAZIONI SINDACALI

Responsabile: Dott.ssa Barbara Mineo Estensore: Dott.ssa Monica Masia




VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

TENUTO CONTO

DATO ATTO

VISTA

RITENUTO

VISTA

Responsabile: Dott.ssa Barbara Mineo Estensore: Dott.ssa Monica Masia

il Decreto Legislativo n. 517 del 21 dicembrel99¥istiplina dei
rapporti fra Servizio sanitario nazionale ed ursitd; a norma dell'articolo 6
della legge 30 novembre 1998, n. 219

il Protocollo d’Intesa sottoscritto dalla Regionard&egna e dalle
Universita di Cagliari e di Sassari in data 1Dblote 2004;

'Accordo Regione-Universita di Sassari, sottoscritto in data
12.07.2005;

la Deliberazione della Giunta Regionale della Sginden. 17/2 del 27
aprile 2007, con la quale e stata costituita I'Adi@ Ospedaliero —
Universitaria di Sassari;

il Decreto n. 100 del 3 settembre 2008 con il quiaRresidente della
Regione Autonoma della Sardegna ha nominato il tOme Generale
dellAzienda Ospedaliero — Universitaria di Sasswila persona del Dott.
Renato Mura,

che il Dott. Renato Mura ha assunto la funzioneDdettore Generale
dellAzienda Ospedaliero - Universitaria di Sasshgiorno 08 settembre
2008, data di stipulazione del relativo contratto;

che nell’Azienda, ai sensi e per gli effetti della swata DGR n. 17/2/07,
sono confluite le strutture universitarie dell’eglielinico Universitario e le
cliniche universitarie convenzionate con la ASllncon il personale ad esse
afferente;

la deliberazione del Direttore Generale della ASdilSassari n. 214 del
31/03/2004 con la quale ai sensi dell'art.15 temma 2, del D. Lgs. n.
502/1992 veniva attribuito l'incarico quinquennatie Direzione della
Struttura Complessa di Divisione di Pediatria et alla Dott.ssa Maria
Graziella Mela;

necessario, ai sensi dell'art. 15, comma 5, deld3. n. 502/1992,
sottoporre a verifica al termine dell'incarico quiennale, per la valutazione
dell'attivita professionale svolta, dei risultathggiunti e del livello di
partecipazione ai programmi di formazione continuBjrigente dell’'U.O.C.
di cui trattasi;

la deliberazione del Direttore Generale n. 57303&1L0/2009, con la
quale si e provveduto a costituire il Collegio Tieon organismo preposto
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CONSIDERATO

RITENUTO

VISTO

DATO ATTO

CONSIDERATO

VISTO

RITENUTO

PRESO ATTO

Responsabile: Dott.ssa Barbara Mineo Estensore: Dott.ssa Monica Masia

alla verifica e alla valutazione dei dirigenti, sensi dell'art. 26 del CCNL
della Dirigenza Medica e Veterinaria del 3 novemB895 e dell'art. 15,
commab e 6, del D. Lgs. n. 502/1992;

il verbale del 15 dicembre 2009, allegato allasprée deliberazione
guale parte integrante e sostanziale della mea@esian il quale il Collegio
Tecnico, in conformita a quanto prescritto dall'd®, comma 5 e 6, del D.
Lgs. n. 502/1992, dagli artt. 26, 27 e 28 del CQGMlla Dirigenza Medica e
Veterinaria del 3 novembre 2005, ha espresso, sbise della
documentazione fornita, valutazione positiva inimedalla verifica delle
attivita e dei risultati raggiunti dalla Dott.ssaaNa Graziella Mela, per il
periodo 01/04/2004 — 01/04/2009;

in esito alla verifica del Collegio Tecnico, di pemlere alla conferma
dell'incarico di Direzione della U.O.C. — Pediattidettivi, alla Dott.ssa
Maria Graziella Mela;

l'art. 15 — nonies del D. Lgs. 30 dicembre 199802 che dispone “II
limite massimo di eta per il collocamento a ripa dirigenti medici del
servizio sanitario nazionale, ivi compresi i resgaili di struttura
complessa, e stabilito al compimento del 65° anncetd, fatta salva
I'applicazione dell'art. 16 del D.Legs. 30 dicemb®92 n. 503 e successive
modificazioni ed integrazioni”;

che ai sensi dell'art. 35, comma 1, del CCNL 199¢€71della Dirigenza
Medica e Veterinaria la risoluzione del rapporto ldvoro avviene
automaticamente al verificarsi della condizionev@ta ed opera dal primo
giorno del mese successivo a quello di compimealieth;

che il predetto dipendente compira il 65° annotdiie23 luglio 2011 e che
pertanto il rapporto di lavoro con questa Azienda risolvera
automaticamente dal 01 agosto 2011, salvo nuovévexse disposizioni
normative a modifica di quelle attualmente vigmetmateria,;

l'art. 28, comma 9, del CCNL della Dirigenza Medie Veterinaria
del 08 giugno 2000, stabilisce che, nel conferimet@gli incarichi, la durata
dell'incarico viene correlata al compimento delitermassimo di eta per la
cessazione del rapporto di lavoro;

pertantodi confermare l'incarico di Direzione della U.O-Pediatria
fino alla data di collocamento a riposo della Bsih. Maria Graziella Mela,
quindi fino al 31 luglio 2011, salvo che non intengano nuove e diverse
disposizioni normative a modifica di quelle attuehte vigenti in materia;

del parere favorevole espresso dal Direttore Anstrativo e dal Direttore
Sanitario
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TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO

DELIBERA:

1. di prendere atto del verbale del 15 dicembre92@0egato alla presente deliberazione quale
parte integrante e sostanziale della medesimajl @prale il Collegio Tecnico, appositamente
preposto, a seguito di verifica dell'incarico quiegnale di Direzione della U.O.C. — Pediatria
Infettivi , ha espresso parere positivo sulle d@#tiprofessionali svolte e sui risultati raggiunti
dalla Dott.ssa Maria Graziella Mela;

2. di confermare, asi sensi dell'art. 28, commadé&, CCNL della Dirigenza Medica e
Veterinaria del 08 giugno 2000, nell'incarico dré&ione della U.O.C. — Pediatria Infettivi, la
Dott.ssa Maria Graziella Mela fino alla data dilechmento a riposo, quindi fino al 31 luglio
2011, salvo che non intervengano nuove e diverggodizioni normative a modifica di quelle
attualmente vigenti in materia;

3. di dare atto che il presente provvedimento datea:

- sul Conto di Costo n. 500.300.01.01 — Costo dmiséhale Dirigente Medico del ruolo
sanitario — una spesa presumibile @i663,50 nel corrente esercizio finanziario,€1i0.218,00
nell'esercizio finanziario 2010 e di 5.960,50 nell'esercizio finanziario 2011, poiché Il
trattamento economico di riferimento e quello dimbidal vigente CCNL della Dirigenza
Medica e Veterinaria del Personale del SSN;

- sul Conto di Costo n. 500.300.01.06 — Contrilb{Aimministrazione € 2.100,57 nel corrente
esercizio finanziario, d& 2.800,75 nell'esercizio finanziario 2010 e €i1.633,77 nell'esercizio
finanziario 2011;

- sul Conto di Costo n. 9000000101 — Irap su retiitni a personale dipendentes-651,40 nel
corrente esercizio finanziario, di 868,53 nell'esercizio finanziario 2010 e d 506,64
nell'esercizio finanziario 2011,

4. di demandare ai servizi competenti I'esecuzamigresente atto deliberativo.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETT ORE SANITARIO
(Dott. Giuseppe Pintor) (Dott. Nicolo Icheri)

IL DIRETTORE GENERALE

(Dott. Renato Mura)

GESTIONE GIURIDICA E RELAZIONI SINDACALI

Responsabile: Dott.ssa Barbara Mineo Estensore: Dott.ssa Monica Masia




Responsabile Struttura Proponente nel rispetto al budget di spesa annua assegnata
Nome Struttura GESTIONE GIURIDICA E RELAZIONI SINDACALI

Sigla Responsabile  Dott.ssa Barbara Mineo

Estensore Dott.ssa Monica Masia

Responsabile del Bilancio in ordine alla relativa
copertura finanziaria

Dott. Antonio Tognotti

La presente deliberazione € in pubblicazione all’Albo Pretorio di questa Azienda Ospedaliero - Universitaria di Sassari dal __30/12/2009___

per la durata di quindici giorni.
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