-.P AZIENDA OSPEDALIERO — UNIVERSITARIA DI SASSRI

Via Coppino, 26 - 07100 SASSARI - C.F. - P. IVA 02268260904

Deliberazione del Commissario n. 154 del 21/04/2010

OGGETTO: Modifica della dotazione organica provviaoelativa alla Tecnostruttura e alla Linea
Intermedia.

L’anno duemiladieci, il giorno ventuno del meseéigrile, in Sassari, nella sede legale dell’Azienda
Ospedaliero - Universitaria.

IL COMMISSARIO
Dott. Giovanni Cavalieri
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

TENUTO CONTO

VISTO

VISTA

VISTO

il Decreto Legislativo n. 517 del 21 dicembre1999;

il Protocollo d’Intesa sottoscritto dalla Regionard&egna e dalle Universita
di Cagliari e di Sassari in data 11 ottobre 2004;

I’Accordo Regione-Universita di Sassari, sottoscritto in d&®7.2005;

la Deliberazione della Giunta Regionale della Sgmden. 17/2 del 27 aprile
2007, con la quale é stata costituita I'Azienda €dsfiero — Universitaria
di Sassari;

il Decreto Legislativo 30.12.1992 n. 502 “Riordirdella disciplina in
materia sanitaria”;

la Legge 7 agosto 1990 n. 241 e s.m.i. ed in datie I'art. 21 quater;

la Legge Regionale del 28.07.2006 n. 10, “Tuteladwmlute e riordino del
servizio sanitario della Sardegna”;

la Deliberazione n. 56/82 del 29 dicembre 2009 laaguale la Giunta della
Regione Autonoma della Sardegna ha nominato il. [@tivanni Cavalieri

guale Commissario dellAzienda Ospedaliero - Ursitaria di Sassari,
secondo il disposto dell'art. 12, comma 8, della R. 07.08.2009

“Disposizioni urgenti nei settori economico e séEia

che il Dott. Giovanni Cavalieri ha assunto la fuma di Commissario
dell’Azienda Ospedaliero — Universitaria di Sasslagiorno 30.12.2009,
data di stipulazione del relativo contratto;

il D. Lgs. del 30.03.2001 n. 165 “Norme generall'stdinamento di lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubblicheful articolo 6, comma 1
stabilisce che “Nelle pubbliche amministrazioniprganizzazione e la
disciplina degli uffici, nonché la consistenza evéaiazione delle dotazioni
organiche, sono determinate in funzione delle itidaindicate all'art. 1,
comma 1 della stessa norma, previa verifica deffgittevi fabbisogni e
previa consultazione delle organizzazioni sindacalbpresentative. Le
amministrazioni pubbliche curano I'ottimale distizibne delle risorse
umane attraverso la coordinata attuazione dei psbodi mobilita e di
reclutamento del personale”;

la Deliberazione della Regione Autonoma della 8anad n. 38/7 del 8
luglio 2008 con la quale vengono approvati i pyned i criteri direttivi per
I'atto Aziendale delle Aziende Ospedaliero — Unsitarie;

il Protocollo d’Intesa tra la Regione Autonoma delbardegna e le
Universita degli Studi di Sassari e Cagliari stgtalin data 11 ottobre 2004
ed in particolare I'art. 11 il quale stabilisce ctseilla base degli indirizzi e
dei criteri definiti dalla Regione, il Direttore ®erale dell'azienda
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DATOATTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

definisce la pianta organica dell’azienda stessasieurando, in prima
applicazione, la collocazione in organico della igenza medica
ospedaliera e della dirigenza dell'area sanitaria $ervizio nelle strutture
semplici e complesse confetijte

che il Direttore Generale dell'Azienda Ospedaliero Wnmsitaria, d'intesa
con il Rettore dellUniversita degli Studi di Sassandividuera,

successivamente all'adozione dell’Atto aziendalealéd definizione della
dotazione organica complessiva, con apposito atjposti dell'organico
riservati alla componente universitaria tecnica @&wministrativa, da
utilizzare per la parte assistenziale, nel rispetib loro stato giuridico e
ordinamentale, in via provvisoria, in attesa delb@azione dei decreti
interministeriali di cui all'art. 8, commi 5 e 8, Dgs. n. 517 del 1999;

il Decreto dell’Assessore dell'lgiene e Sanitael'Aksistenza Sociale del
29.06.1998 n. 1957/3° Serv., attuativo del D.P.R.01.1997, fonte
normativa utilizzata per la definizione della petrganica provvisoria;

la nota prot. 462 del 14.01.2009 con la quale éAda Ospedaliero
Universitaria ha delineato un‘ipotesi di dotaziamganica provvisoria, nel
rispetto delle linee guida degli Atti Aziendali, mitatamente alla
Tecnostruttura e alla Linea Intermedia, dando d#lthe risorse attuali ed
indicando una copertura di fabbisogno anche pergli 2009, 2010, 2011;

la nota prot. 1094 del 26.01.2009 con la quale itefibre Generale
dell'Assessorato dell'lgiene e Sanita e dell'’Aes Sociale riscontra la
comunicazione prot. 462 sopra citata, autorizzandbJimite dell'indicato

fabbisogno per il 2009, le assunzioni di n. 35ainit

la Delibera n. 170 del 23.04.2008 con la quale i#Ada Ospedaliero
Universitaria di Sassari ha manifestato interegsdgpartecipazione ad un
progetto di stabilizzazione di n. 5 lavoratoriftrattualmente adibiti ad
attivita socialmente utili nel territorio, ai serdella Delibera della Giunta
Regionale della Sardegna n. 33/13 del 25.07.2006;

la nota prot. 3946 del 29.04.2008 con la quale tquizienda ha richiesto al
competente Assessorato Regionale I'erogazione datrilouti per la
stabilizzazione occupazionale di n. 5 Lavoratorici8lonente Utili nel
territorio della provincia di Sassari;

la nota dellAssessorato del Lavoro, Formazione fe8sionale,
Cooperazione e Sicurezza Sociale prot. n. 2086918€10.2209 con la
guale si conferma la sussistenza dellimpegno, \eréa dellAzienda
Ospedaliero Universitaria, della somma di € 126,234di cui alla
determinazione n. 34929-3120 del 08.10.2008;

la Delibera n. 273 del 11.06.2008 con la quale tguAgienda ha emanato
Awiso Pubblico di selezione per la partecipazicm un progetto di
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DATOATTO

DATOATTO

DATOATTO

stabilizzazione di N. 5 Lavoratori Socialmente Utkl territorio della
Provincia di Sassari;

che, in osservanza alla Direttiva del Presidentda d8iunta Regionale
n. 601 del 09.03.2009, I'Azienda Ospedaliero UrsiNaria di Sassari ha
richiesto l'acquisizione della preventiva autorzmae per la stipula di n. 5
contratti a tempo indeterminato a favore dei latmiasocialmente utili nel
territorio della provincia di Sassari, cosi come maa prot. 1500 del
07.09.2009;

che, con nota prot. 21533 del 23.10.2009 laZree Generale della Sanita
ha autorizzato l'acquisizione a tempo indeterminditon. 5 Lavoratori
Socialmente Utili del territorio della Provincia 8assari;

che, nelle more dell'acquisizione da parte dellgiéte Autonoma della
Sardegna dei criteri e degli indirizzi per la pamrganica, dell'adozione
dell'Atto aziendale e della definizione della dodaz organica complessiva,
'Azienda ha approvato, con Delibera del Dirett@@enerale n. 32 del
30.01.2009, la dotazione organica provvisoria eiphl in quanto limitata
alla Tecnostruttura (Staff e Dipartimento Ammirasivo e Tecnico) e alla
Linea Intermedia (Direzione Medica di Presidio) @d seguito indicato:

DOTAZIONE ORGANICA A REGIME | RISORSE AL 23.12.2008 | IPOTESI COPERTURA FABBISOGNO
CAT. SANITARI| PTA TOT. SANITARI PTA TOT. 2009 2010 2011 TOT.
DIR. 14 13 27 5 7 12 6 5 4 15

D 8 33 41 2 20 22 10 6 3 19
C 54 54 25 25 15 9 5 29
B 19 19 2 2 3 9 5 17
A 4 4 2 2 1 1 0 2
TOT. 22 123 145 7 56 63 35 30 17 82

CONSIDERATO

che é necessario rimodulare la suddetta dotaziogenica provvisoria e
parziale mediante [istituzione di n. 5 nuovi posti cat. B, cosi da
rispondere in modo piu consono alle attuali esigenel'Azienda, come di
seguito indicato;

DOTAZIONE ORGANICA A REGIME | RISORSE AL 23.12.2008 | IPOTESI COPERTURA FABBISOGNO
CAT. SANITARI| PTA TOT. SANITARI PTA TOT. 2009 2010 2011 TOT.
DIR. 14 13 27 5 7 12 6 5 4 15
D 8 33 41 2 20 22 10 6 3 19
C 54 54 25 25 15 9 5 29
B 24 24 2 2 3 14 5 22
A 4 4 2 2 1 1 0 2
TOT. 22 128 150 7 56 63 35 35 17 87
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DATOATTO

VISTA

RILEVATO

ACQUISITO

che, relativamente all'assunzione a favore di NlaBoratori Socialmente
Utili, tale rimodulazione della pianta organica yrisoria e parziale non
comporta, per il primo triennio, alcuna spesa agfjyia a carico

dell’Azienda, in quanto i nuovi posti istituiti s&no finanziati con

contributi regionali gia stanziati con Determinamo dell'’Assessorato
Regionale del Lavoro, Formazione Professionale p€mxzione e Sicurezza
Sociale n. 34929-3120 del 08.10.2008 che, cosi cpmwisto nella

Deliberazione R.A.S. n. 33/13 del 25.07.2006, capno il 100% degli

oneri retributivi diretti e riflessi per il primaiénnio e il 75% degli stessi nel
secondo biennio;

la nota prot. PG/2009/24052 del 26.11.2009 con Ulmaleg I'Azienda
Ospedaliero Universitaria ha inviato alle Organzaai Sindacali la
modifica della dotazione organica provvisoria ligkatalla Tecnostruttura e
alla Linea Intermedia, adottata con Delibera n. d&2 30.01.2009, per
l'acquisizione a tempo indeterminato di n. 5 Latamrici Socialmente
Utili, con invito a formulare osservazioni entrd®b.12.2009;

che a tutt'oggi le Organizzazioni Sindacali non rwamproposto alcuna
osservazione in merito;

il parere del Direttore Amministrativo;

DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa, che qui siaitiaino integralmente:

1

di modificare, nelle more dell'acquisizione da pattlla Regione Autonoma della
Sardegna dei criteri e degli indirizzi per la pamrganica, dell'adozione dell'Atto
aziendale e della definizione della dotazione agamomplessiva, la dotazione
organica provvisoria e parziale per I'anno 2010 iared l'istituzione di n. 5 nuovi

posti in cat. B, cosi da rispondere in modo piuscoio alle attuali esigenze
dell'’Azienda, come di seguito indicato;

DOTAZIONE ORGANICA A REGIME | RISORSE AL 23.12.2008  IPOTESI COPERTURA FABBISOGNO
CAT. SANITARI PTA TOT.  SANITARI PTA TOT. 2009 2010 2011 TOT.
DIR. 14 13 27 5 7 12 6 5 4 15
D 8 33 a1 2 20 2 10 6 3 19
C 54 54 25 25 15 9 5 29
B 24 24 2 2 3 14 5 22
A 4 4 2 2 1 1 0 2
TOT. 22 128 150 7 56 63 35 35 17 87
2 di dare atto che, relativamente all'assunzione wréa di N. 5 Lavoratori

Socialmente Utili, tale rimodulazione della piamtia@anica provvisoria e parziale
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non comporta, per il primo triennio, alcuna speggiuntiva a carico dell’Azienda,
in quanto i nuovi posti istituiti saranno finanziaon contributi regionali gia
stanziati con Determinazione dell'Assessorato Redg@odel Lavoro, Formazione
Professionale, Cooperazione e Sicurezza Soci&lé329-3120 del 08.10.2008 che,
cosi come previsto nella Deliberazione R.A.S. n1338el 25.07.2006, copriranno il
100% degli oneri retributivi diretti e riflessi pdrprimo triennio e il 75% degli
stessi nel secondo biennio;

3 di trasmettere la presente deliberazione allAswa$ss Regionale dell'lgiene e
Sanita e dell'Assistenza Sociale, alle OrganizzaziSindacali e al Collegio
Sindacale.

IL COMMISSARIO
(Dott. Giovanni Cavalieri)

Responsabile Struttura Proponente nel rispetto del budget di spesa | Il Responsabile del Bilancio in ordine alla relativa copertura
annua assegnata. finanziaria
Nome Struttura Dott. Antonio Tognotti

Sigla Responsabile

Estensore

Il Direttore Amministrativo (Dott. Pietro Tamponi)
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