Regione Autonoma della Sardegna

Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari

AVVISO DI CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coptura a tempo indeterminato di n.2

posti per Dirigente Medico nella disciplina di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero

In esecuzione della Deliberazione del Commissalaédl' Azienda Ospedaliero Universitaria di

Sassari  n. 326 del 20/07/2010, e indetto pubbtioocorso, per titoli ed esami, |per

l'assunzione a tempo indeterminato di nDi2igenti Medici nella disciplina di Direzione

Medica di Presidio Ospedaliero

Il regime giuridico ed il trattamento economico sastabiliti dai CC.CC.NN.LL. per l'area

della Dirigenza Medica e Veterinaria. Il presendmdo & disciplinato dal D.Lgs 30 dicembre

1992 n.502, dal DPR 9 maggio 1994 n. 487, dal DPRlicembre 1997 n.483, dal D.Lgs 30

marzo 2001 n. 165 e s.m.e.i., dalla Legge 5 febbd#892 n. 104 art.20, nonché dalle vigenti

disposizioni legislative in materia. L'Azienda Odpkero Universitaria di Sassari garantisce

parita e pari opportunita tra uomini e donne @acksso al lavoro e al trattamento sul lavoro ai

sensi dell'art.7 del D.Lgs n.165/2001.E' fatta sddvpercentuale da riservare agli appartenenti

alle categorie di cui alla Legge 68/1999 ed a lgudl cui all'art. 18, comma 6 del

D.Lgs.215/2001.

1. REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Per la presentazione delle domande e I'ammissibm®rorso € richiesto il possessg dei

seguenti requisiti, che devono essere possedatidalia di scadenza del termine stabilito nel

bando di concorso. Ai sensi dell'art. 3, comma Badeegge 15 maggio 1997 n. 127, la

partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amstrazioni non € piu soggetta a limitj di

eta, salvo i limiti di eta per il collocamento g@aso d'ufficio. Non possono accedere| agli

impieghi coloro che siano stati esclusi dall'eletto attivo nonché coloro che siano stati




destituiti o dispensati dall'impiego presso una kich amministrazione per persist

ente

insufficiente rendimento o per aver conseqguitodlego stesso mediante la produzione di

documenti falsi o viziati da invalidita non sanabill difetto anche di uno solo di tali requisiti

comporta la non ammissione al concorso.

1.1 REQUISITI GENERALI

a)

cittadinanza italiana, salve le equiparazioni $itebdalle leggi vigenti o cittadinanza di

uno dei Paesi dell'Unione Europea;

b)

idoneita fisica all'impiego: I'accertamento di tadgjuisito, con osservanza delle norme in

tema di categorie protette, sara effettuato, a detbAzienda, prima dell'immissioneg

n

servizio. E' dispensato dalla visita medica il peme dipendente da Pubbl

che

Amministrazioni ed il personale dipendente degtitu§, Ospedali o Enti di cui a

gli

articoli 25 e 26 c.1, del D.P.R 20 dicembre 197961.

1.2 REQUISITI SPECIFICI

a)

Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

b)

Specializzazione nella disciplina ovvero in diseigl riconosciuta equipollente. Ai sensi

dell'art. 56 comma 2 del D.P.R. 483/97 i dirigemidici in servizio di ruolo alla data di

entrata in vigore del citato D.P.R., sono esemfatirequisito della specializzazione n

ella

disciplina relativa al posto di ruolo ricoperto aalpredetta data. Nella certificazi

one

relativa alla specializzazione deve essere inditatmo di immatricolazione, la duratf

la data di conseguimento.

Iscrizione all'albo dell’Ordine dei Medici, attes$f da certificato di data non anterig

re a

sei_mesi rispetto a quello di scadenza del bandecrizione al corrispondente &

Ibo

professionale di uno dei paesi dell'unione Europm®sente la partecipazione ai cong

orsi,

fermo restando I'obbligo dell'iscrizione all'allbolialia prima dell'assunzione in servizio.

2. MODALITA' E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMA  NDA




Per l'ammissione al concorso, gli aspiranti devpresentare domanda in carta sem

plice

datata e firmata, redatta secondo lo schema ableghtpresente bando Al{fegato n.

indirizzata al Commissario dell’Azienda Ospedali€huiversitaria di Sassari - Via M. Copp

ino

n. 26 - 07100 Sassari e deve pervenire entro igRiiho successivo alla data di pubblicaz

one

del presente bando, per estratto, sulla Gazzeftaidlé della Repubblica Italiana. A tal f

ine

fara fede il timbro a data dellAzienda Ospedali¢iniversitaria. Qualora detto giorno

sia

N

festivo, il termine €& prorogato al primo giorno sessivo non festivo. Le domande

> di

ammissione si considerano prodotte in tempo utitha se spedite a mezzo di raccomal

ndata

con avviso di ricevimento entro il termine indicatsclusivamente in tal caso fara fe

de il

timbro a data dell'Ufficio Postale accettante. gérrhine fissato per la presentazione

delle

domande e dei documenti & perentorio. || mancatetto dei termini sopra descritti determina

I'esclusione dal concorso. L'Amministrazione nosumse alcuna responsabilita per il marn

cato

recapito di documenti dipendente da inesatta izibce del recapito da parte dell'aspirants

e, da

mancata o tardiva comunicazione del cambiamentoditizzo indicato nella domanda, né

per

eventuali disguidi postali o telegrafici o comundoutabili a fatti di terzi, a caso fortuit

00

forza maggiore. | requisiti devono essere possetdlatidata di scadenza del termine utile g

erla

presentazione delle domande di ammissione.

Al fini dell'lammissione, nella domanda, i candigdattto la propria personale responsabi

lita e

consapevoli delle sanzioni penali previste dalféridel DPR 445/2000, per le ipotesi di fa

Isita

in atti e dichiarazioni mendaci, devono dichiarare

1) il nome e cognome, la data e il luogo di nasc#aebkidenza, il codice fiscale;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen

3) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritiiyvero i motivi della non iscrizione o d

ella

cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate, ovveroadi aver riportato condanne penali;




5) il possesso del diploma di laurea in medicina euchia;

6) iscrizione all'albo dell’Ordine dei Medici;

7) il possesso della specializzazione o in disciplim@nosciuta equipollente, ovvera di

essere esentati dal possesso della specializzaniangnto, ai sensi dell’art. 56 comma 2

del D.P.R. 483/97;

8) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

9) i servizi prestati presso pubbliche amministrazierie cause di risoluzione di precedenti

rapporti di pubblico impiego;

10) di essere in possesso dell'idoneita fisica al g@yi

11) eventuale condizione di portatore di handicapipib tdi ausilio per I'esame ed i te

mpi

aggiuntivi necessari (art.20 L.104/92);

12) eventuali titoli che conferiscono diritti di risery

13) eventuali titoli che conferiscono dirithi parita di punteggiodi precedenza o preferenza

nella nomina. | titoli di precedenza/preferenzéutabili sono quelli di cui all'art.5 del

DPR n.487/1994 e s.m.e.i;

14) l'indicazione della lingua straniera che costitwggetto della prova d'esame, a scelta tra

inglese e francese;

15) di autorizzare il trattamento manuale/informatipzdei dati personali ai sensi e pe

r gli

effetti del D.Lgs.196/2003;

16) il domicilio presso il quale ricevere ogni comursicme relativa alla selezione, in cago di

mancata indicazione vale ad ogni effetto la residati cui al punto 1;

La domanda deve essere datata e sottoscritta, Pes@usione dalla selezione. Tale

sottoscrizione ai sensi della L.127/1997, non r&taesdi autentica.

3. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione al concorso i caatilidevono allegare:




1. le certificazioni, i titoli ed i documenti che imdidati ritengano opportuno presentare

agli

effetti delle valutazioni di merito e della formane della graduatoria;

2. i titoli/documenti comprovanti l'eventuale diritta riserva, precedenza o preferenza

nell'assunzione;

3. un curriculum formativo e professionale - redattiocarta libera - datato e sottoscrittip.

curriculum non puo avere valore di autocertificazimme delle dichiarazioni in esso

contenute;

4. un elenco, in triplice copia, datato e firmato, tif®li e dei documenti presentati;

5. fotocopia di un valido documento di identita (ovesto ai fini dell'autocertificazione

) e

del codice fiscale.

| titoli di cui sopra devono essere prodotti ingimale, in copia autenticata ai sensi di legge

ovvero autocertificati nei casi e nei limiti preidalla normativa vigente (e quindi anche

con

dichiarazioni contestuali alla domanda).

Nella certificazione relativa ai servizi deve essaitestato se ricorrano 0 meno le condizioni di

cui all'ultimo comma dell’'articolo 46, del DPR n6¥/79, in presenza delle quali il punte

gio

deve essere ridotto. In caso positivo I'attestazidave precisare la misura della riduziong del

punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. ulblfwazioni saranno valutate solo se

presentate in originale, in copia autenticata owarcopia dichiarata conforme all'originale

(con le modalita di cui agli artt. 19 e 47 DPR 24%0).

4. DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

Il candidato, in luogo delle certificazioni rilaaté dall’autorita competente, pud avvalersi

delle

seguenti dichiarazioni sostitutive previste dal DRF/2000:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazionglliegato n.2 da utilizzare nei casi riportati

nell'elenco di cui all'art. 46 DPR n. 445/2000 (p=. stato di famiglia, possesso di t

tolo




di studio, possesso di specializzazione, ect..);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietdliegato n.3 art. 47 DPR n. 445/2000

da

utilizzare per tutti gli stati, fatti e qualita menali non presenti nel citato art. 46 DPR

445/2000 (ad esempio: attivita di servizio...ect);

c) dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietdatéva alla conformita all’originale di u

copia di un atto, Allegato n.4 di un documento, di una pubblicazione o di ualaitd

studio (artt. 19 e 47 DPR n. 445/2000).

Tutte le dichiarazioni sostitutive, di cui ai prdeati punti a), b) e ¢) devono riportare:

1) la seguente dicitura: il sottoscritto (nome agriome) sotto la propria responsabili

ta e

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'ég del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di

falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara.....;

2) l'autorizzazione al trattamento dei dati peedoex D.Lgs. 196/2003;

3) la sottoscrizione del dichiarante.

La dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietdi cui alle precedenti lettere b) e c), deve

essere presentata unitamente a copia fotostatmat€fe retro) di un documento di identit

ain

corso di validita del dichiarante, se non sottdicdall'interessato in presenza dell'impie

ato

competente a ricevere la documentazione stessa.

In ogni caso le dichiarazioni sostitutive di cuippecedenti punti a), b) e ¢) devono conte

nere,

a pena di non valutazione, tutte le informaziorte ad consentire una corretta/esaustiva

valutazione delle attestazioni in essa presenti.

La dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorigt@ncernente il servizio prestato (unica fq

prma

di certificazione ammessa in alternativa al cexdifdo di servizio), allegata o contestuale alla

domanda, deve contenere: 1) I'esatta indicaziohiéEdee presso il quale il servizio & stato

prestato, (struttura pubblica, struttura priva));la natura giuridica del rapporto di lavoro

(contratto di dipendenza a tempo indeterminatofdeteto; contratto di collaborazio




consulenza ..... ect); 3) la qualifica rivestitaja}ipologia del rapporto di lavoro (tempo p

eno

- parziale, con l'indicazione del numero di orelsvalla settimana, ... ect); 5) la data di inizio

e fine del rapporto di lavoro; 6) l'indicazione elventuali interruzioni del rapporto di lavioro

(aspettativa senza assegni, sospensione cautedais 7) tutto cid che si renda necessari

D, nel

caso concreto, per valutare correttamente il sergiesso.

La conformita di una copia all'originale puo esseliiehiaratasolo mediante dichiarazione

sostitutiva di atto notorio resa ai sensi degh. 4@ e 47 del DPR 445/2000.

Si ricorda che '’Amministrazione & tenuta ad effate idonei controlli sulla veridicita

del

contenuto delle dichiarazioni sostitutive riceviateche, nel caso in cui dovessero emergere

ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaciire alla decadenza dellinteressatg dai

benefici eventualmente conseguiti, sono applicdisanzioni penali previste dalla normativa

vigente.

5. COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice € nominata dal Cosars della Azienda ed € comp

osta

secondo le modalita previste dal D.P.R. 487/1984lé&.P.R. 483/97:

Si porta a conoscenza degli interessati che ai deliart. 6 comma 3 del D.P.R. n. 483/97 si

procedera al sorteggio dei componenti delle Comamssesaminatrici dai ruoli nominativi

regionali, ove esistenti, owvvero fra i dirigentisponsabili di struttura complessa, in ser

Vizio

presso strutture sanitarie ubicate nel territoetiadRegione. |l sorteggio avra luogo nei locali

della Sala Riunioni dell’Azienda Ospedaliero Unaitaria di Sassari, via M. Coppino 26

5, il

mercoledi successivo alla scadenza del temineapgrelsentazione delle domande, con |

nizio

alle ore 11,00. Il sorteggio non sara effettuatmancanza di domande. In caso di rinunc

a dei

componenti estratti o interpellati, si procederduavi sorteggi ogni mercoledi successivo alla

prima estrazione, con le stesse modalita, luogmagaoodel primo sorteggio. La Commissi

one

Esaminatrice sara nominata in ottemperanza a quisposto dall'art. 35, 3 comma, letter:

2 e),




del D. Lgs. 165/01 in materia di incompatibilita.

6. PROVE D'’ESAME

Le prove d’esame sono le seguenti:

a) Prova scritta:

¢ Relazione su un caso clinico simulato o su argomgmrenti alla disciplina messa a

concorso 0 soluzione di una serie di quesiti aos&p sintetica nelle materie inerenti

alla disciplina stessa;

b) Prova pratica:

. Su tecniche e manualita peculiari della disciplinasgsea concorso; la prova pratica

deve comunque essere anche illustrata schematitapeniscritto.

c) Prova Orale:

+ Sulle materie inerenti alla disciplina nonché someiti connessi alla funzione|da

conferire.

Nell'ambito della prova orale & altresi accert@adnoscenza della lingua straniera, scelta

dai candidati tra l'inglese e il francese, attraeela lettura e la traduzione di testi, nonché

mediante una conversazione, in modo tale da rismantil possesso di un’adeguata e

completa padronanza degli strumenti linguisticiocasione della prova orale & accertata la

conoscenza dell'uso delle apparecchiature e dpldicazioni informatiche piu diffuse, |da

realizzarsi anche mediante una verifica applicativeonché la conoscenza delle

problematiche e delle potenzialita organizzativenesse all’'uso degli strumenti informatici.

Del giudizio conclusivo di tale verifica si tienerto ai fini della determinazione del yoto

relativo alla prova orale.

7. VALUTAZIONE DEI TITOLI

La commissione dispone, complessivamente, di 106 pasi ripartiti:

« 20 punti per i titoli;




» 80 punti per le prove d’esame.

| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

» 30 punti per la prova scritta;

» 30 punti per la prova pratica;

» 20 punti per la prova orale.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosiaititi:

« Titoli di carriera punti 10;

« Titoli accademici e di studio punti  3;
» Pubblicazioni e titoli scientifici punti 3;

» Curriculum formativo e professionale punti 4

8. SVOLGIMENTO DELLE PROVE E CONVOCAZIONE DEI CAND IDATI

La data e la sede in cui si svolgeranno le provans® comunicate ai candidati, con lettera

raccomandata con avviso di ricevimento, con presavvalmeno di 15 giorni prima

dell'espletamento delle prove scritta e praticdneno 20 giorni prima della prova orale

La

mancata presentazione dei candidati nei giornfonzle nella sede stabilita, sara considerata a

tutti gli effetti quale rinuncia. Le prove del cameso, scritte, pratiche e orali, non possono

avere luogo nei giorni festivi, né nei giorni dsfwita religiose o valdesi.

L'ammissione alla prova pratica & subordinata algiangimento di una valutazione di

sufficienza espressa in termini numerici di alm2aé80 nella prova scritta.

L'ammissione alla prova orale & subordinata al egosnento nella prova pratica di| un

punteggio minimo di 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinataaggiungimento di una valutazione di

sufficienza corrispondente a 14/20. La prova odalee svolgersi in un’aula aperta al pubhlico.
Ai candidati che conseguono l'ammissione alle prquatica e orale deve essere |data

comunicazione con l'indicazione del voto riportatgla prova scritta.




Al termine di ogni seduta dedicata alla prova qgrieléCommissione giudicatrice forma |'ele

nco

dei candidati esaminati, con l'indicazione dei wibdi ciascuno riportati, che sara affisso

nella

sede degli esami.

9. GRADUATORIA DI MERITO

Nella logica di collaborazione tra Amministraziennello spirito di celerita ed economicitd

del

procedimento questa graduatoria potra esserezatitizanche dalle Aziende Sanitarie con le

quali questa Azienda abbia stipulato apposita ennwne.

La Commissione, al termine delle prove d'esamemida la graduatoria di merito dei

candidati. E’ escluso dalla graduatoria il candddetie non abbia conseqguito in ciascuna

delle

prove d'esame, la prevista valutazione di suffizeenLa graduatoria di merito € formata

secondo l'ordine dei punti della votazione compessiportata da ciascun candidato

con

l'osservanza, a parita di punti, delle preferenmsvipte dall' art.5 del DPR n. 487/1994 e

s.m.e.i. Tutte le preferenze e le precedenze B&addlle vigenti disposizioni di legge saranno

osservate purché alla domanda di ammissione statiaigiti i necessari documenti probal

tori.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizidi cui all'art. 16 del DPR. 487/94

l e

s.m.e.i. Secondo guanto previsto dall'art.3 L.A1997 e dall'art.2 della L.191/1998 se, a

conclusione delle operazioni di valutazione deolitifpreferenziali, due o piu candig

lati

conseguono pari punteggio, & preferito il candigbogiovane di eta.

Tale graduatoria, sara approvata dal CommissatitAdienda Ospedaliero Universitaria di

Sassari_previo riconoscimento della regolarita idatfi del concorso. La graduatoria

dei

vincitori verra pubblicata nel Bollettino Ufficialéella Regione Sardegna e rimarra valid

a per

un termine di tre anni dalla data di pubblicaziofadta salva la modifica di detto temin

e di

scadenza da parte di successive norme di leggegraduatoria, entro il suo periodg di

validita, potra essere utilizzata per assunzidenapo determinato.

10. ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
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L'Azienda Ospedaliero Universitaria, prima di prdere all'assunzione mediante stipulaz

zione

del contratto individuale di lavoro, invita il comtente dichiarato vincitore a presentare

, hel

termine di trenta giorni dalla data di comunicaroa pena di decadenza, i docun

nenti

corrispondenti alle dichiarazioni contenute nel@mdnda di partecipazione al concors

D e i

documenti richiesti per l'assunzione. Scaduto limgimte il termine assegnato per

presentazione della documentazione I'Azienda coalmamé di non dar luogo alla stipulaz

one

del contratto.

11. ASSUNZIONE IN SERVIZIO DEI VINCITORI

A seqguito dell'accertamento del possesso dei régussescritti, I'Azienda Ospedalié

2o

Universitaria procedera all'assunzione dei vincitonediante stipulazione del contr

atto

individuale ai sensi del vigente CCNL della diiga medica e veterinaria al quale

si fa

espresso e integrale rinvio. L'assunzione decotigtagli effetti giuridici ed economici, da

a

data di effettivo inizio del servizio. Il vincitordel concorso dovra assumere servizio,

sotto

pena di decadenza, nel giorno fissato dal contratoviduale di lavoro. Per quanto

non

espressamente previsto nel presente bando si ratladisposizioni vigenti in materia

del

D.Lgs n. 502/92 e s.m.e.i.

12. TUTELA DEI DATI PERSONALI — INFORMATIVA SULLA PRIVACY

| dati personali forniti dal candidato saranno diicpresso il competente Servi

zZio

Acquisizione Risorse Umane per le finalita di gas# della procedura concorsuale e sa

ranno

trattati, anche successivamente, nell'eventuali@sslunzione, per la gestione del rapporto di

lavoro. Tali dati potranno essere sottoposti acsme da parte di coloro che sono portat

ori di

un concreto interesse ai sensi della Legge 241/80nedesime informazioni potranno essere

comunicate ad altre Amministrazioni unicamente lpelempimento di disposizioni di leg

eo

per finalita attinenti alla  posizione economicajidgridica del candidato. L'interessato ha il

diritto di rettificare, aggiornare o cancellareatiderronei, incompleti o raccolti in termini

non
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conformi alla legge nonché di opporsi al loraattlimento per motivi legittimi.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai findella valutazione dei requisiti

di

partecipazione, pena l'esclusione dalla stesgeatthmento € finalizzato, ai sensi del D.

Lgs.

196/03, agli adempimenti per I'espletamento deltecg@dura stessa nonché, nell'eventual

it di

costituzione del rapporto di lavoro, per la firgliti gestione del rapporto stesso.

13. MODIFICA, SOSPENSIONE E REVOCA DELLA SELEZIONE

L'azienda si riserva la facolta, per motivi legiiti di modificare, sospendere o revocar

e, in

tutto o in parte, la presente procedura, nonch@rira o prorogare i termini per

a

presentazione delle domande senza che per gleg#ati insorga alcuna pretesa o diritto.

14. NORME FINALI

Per quanto non particolarmente previsto nel pres@mtiso, si rinvia alle disposizioni di leg

jge

vigenti in materia. Il bando & pubblicato sul BURASer estratto sulla Gazzetta Uffic

ale.

Copia de bando é altresi disponibile sul sito adaém all'indirizzo_www.aousassari.itPe

eventuali informazioni gli aspiranti potranno rigetsi al Servizio Acquisizione e Svilu

bpo

Risorse Umane dell’Azienda Ospedaliero UniversitariVia M. Coppino, 26 — 07100 Sass

ari.

IL COMMIBRIO (Dott. Giovanni CAVALIERI)

(Allegato n.°1) FAC-SIMILE DOMANDA Al Commissar dell’Azienda Ospedaliero

Universitaria di Sassari  Via Michele Coppino @6100 SASSARI

Il/La sottoscritto/a chiede dsem ammesso/a a partecipal

pubblico concorso, per titoli ed esami, per I'aggume a tempo indeterminatonli 2 posti d

Dirigente Medico nella disciplina di Direzione Medca di Presidio Ospedaliero dell'Area

della Dirigenza Medica e Veterinaria del SSN, ireegione della Deliberazione

del

Commissario n._ del . A tal fine, consapewvsle sanzioni penali previste dall'art. 76

del

DPR n.445/2000 per le ipotesi di falsita in a&tdichiarazioni mendaci, sotto la pro

pria

responsabilita
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DICHIARA

1.di essere nato/a |l a prov
residente in via tta ci prov
CF. cell/tel. e.mail

2. di essere in possesso della cittadinanza itabag@uivalente;

3.di essere iscritto nelle liste elettorali del Comuti , ovvero i motivi della non

iscrizione o della cancellazione dalle liste meahesi

4.di non aver riportato condanne penali, in casorewiatindicare le condanne penali € i

procedimenti pendenti;

5.di essere in possesso del seguente titolo di studio

6. di essere iscritto all'albo

7.di essere in possesso della specializzazione in

8.la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

9.di aver prestato servizio presso pubbliche amma®gini e le cause di risoluzione di

precedenti rapporti di pubblico impiego (P.A. dal al in qu

alita

di natura del contratto (contratto dipendenza, di consulenza

di

collaborazione, etc.) tipologia del ntiito  (tempo  pieno

parziale) per numero ore settimanali ) Indicare le cause di risoluzi

one

del rapporto di impiego (scadenza del cont

ratto,

dimissioni,etc.) ;

10. di essere in possesso dell'idoneita fisica al zieryi

11. ricorrono/non ricorrono le condizioni di cui alkz6 del.P.R.761/79;

12. eventuale condizione di portatore di handicapipib tdi ausilio per lI'esame ed i te

mpi

aggiuntivi necessari (art.20 L.104/92);

13. eventuali titoli che conferiscono diritti di risex;
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14. eventuali titoli che conferiscono diritti di preEnza o preferenza nella nomiaaparits

A

di punteggiol titoli di precedenza/preferenza valutabili sanelli di cui all'art.5 del D.P.R.
n.487/1994 e s.m.e.i.;
15. I'indicazione della lingua straniera che costiuiggetto della prova d'esame, a scelta

tra inglese e francese;

16. di autorizzare il trattamento manuale/informatinzdei dati personali ai sensi e pe

r gli

effetti del D.Lgs.196/2003;

17. ogni comunicazione relativa al presente concorse @ssere fatta al seqguente indirjzzo:
Sig/Sig.ra via cap citta prov
CF. cell/tel. e-mail

in mancanza vale ad ogni effetto la residenza;

Data, Firma
Il sottoscritto/a autorizza il trattamento dei
dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/03, in gizanecessario per consentire I'assunzione in

servizio e la gestione del rapporto di lavoro ineatbimento degli obblighi stabiliti dalle
legqi, regolamenti e contratti collettivi.

Data, Firma

Documenti da allegare alla domanda:

1. un curriculum formativo e professionale datatmtoscritto;

2. le certificazioni, i titoli ed i documenti checandidati ritengano opportuno presentare agli
effetti delle valutazioni di merito e della formanme della graduatoria;

3. i titoli/ldocumenti comprovanti l'eventuale dioit a riserva, precedenza o preferenza

nell'assunzione;

4. un elenco, in triplice copia, datato e firmatei titoli e dei documenti presentati;

5. fotocopia di un valido documento di identita égerevisto ai fini dell'autocertificazione) e
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del codice fiscale.

(Allegato n.° 2) DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTFICAZIONE

Ai sensi dell’'art. 46 del D.P.R. n.° 445/2000

Il/La  sottoscritto/a nato a
Prov. il residente in APC Prov.
Via n.° C.F. consapevole delle sanzioni

penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere,faimazione o uso di atti falsi, richiam

ate

dall'art. 76 del D.P.R. n.® 445/2000

DICHIARA

di essere nato/a il

- di essere residente a

-di essere cittadino italiano (oppure)

-di godere dei diritti civili e politici

-di essere in possesso del titolo di studio consequito |l presso ;
- di essere in possesso della specializzazioneconseguita il presso ;
-di essere iscritto all'albo professionale di dalla data ;

-di_essere informato, ai sensi e per gli effetticdi all'art. 13 D.Lgs 196/2003 che i dati

personali raccolti saranno trattati, anche con nsnti informatici, nellambito d

el

procedimento per il quale la presente dichiarazivieme resa e del successivo even

tuale

rapporto di lavoro;

-di autorizzare, ai sensi e per gli effetti del BsL 196/2003, il trattamento dei dati

personali contenuti nella presente dichiarazione.

DATA FIRMA

(Allegato n. 3) DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTODI NOTORIETA'’

Ai sensi dell’'art. 47 del D.P.R. n.° 445/2000
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Il sottoscritto nato a il e residente in

CAP Via n.C.F

consapevole delle sanzione penali, nel caso diad@kioni non veritiere, di formazione o0 Juso

di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del D.P.R?@45/2000,

DICHIARA

i sequenti stati, fatti e qualita personali:

(la

presente dichiarazione puo essere utilizzata apeheertificare attivita di servizio utilizzando

lo schema di sequito indicato):

- Ente dal al in Gudii

- natura del contratto (contratto di dipendenzaatisulenza, di collaborazione....... )

- tipologia del contratto (tempo pieno — parziale) per numero Q@

settimanali

Ricorrono/non ricorrono le condizioni di cui altimho comma dell'art. 46 del DPR 761/79.

Indicare le cause di risoluzione del rapportodi egpi (scadenza del contratto, dimissioni

Dichiaro di essere informato, ai sensi e per détafdi cui all’'art. 13 del D. Lgs. 196/2003 che

i dati personali raccolti saranno trattati, anclm strumenti informatici, nellambito del

procedimento per il quale la presente dichiarazivieme resa e del successivo even

tuale

rapporto di lavoro. Ai sensi e per gli effetti del Lgs. 196/2003, dichiaro di autorizza

e il

trattamento dei dati personali contenuti nellasprge dichiarazione.

DATA FIRMA

N.B. Ai sensi dell’art. 38 del DPR. 445/2000, laxhlarazione & sottoscritta dall'interessato

alla presenza del dipendente addetto ovvero soitase presentata unitamente alla g

opia

fotostatica non autenticata di un documento d'idim corso di validita del dichiarante.

(Allegato  n.4) DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CONFORMITA’ DELLA COPIA
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ALL'ORIGINALE

Ai sensi degli artt. 19 e 47 D.P.R. 445/2000

Il Sottoscritto nato a Prov il e residente in
CAP Prov. Via n°
consapevole delle sanzione penali, nel caso diat@fioni hon veritiere, di formazione o |uso

di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R1%¥2000,
DICHIARA
di essere a conoscenza del fatto che I'allegat@acop
- dell’atto/documento rilasciato da in data
€ conforme all’originale in possekso ;
- della pubblicazione dal titolo ditee da in data
, riprodotto per intero/estratto da pag. a pag. € quindi compostadi n
fogli, & conforme all’'originale in possesso di ;
- del titolo di studio/servizio rilasciata in data e conforme
all'originale in possesso di OVVermin possesso.
Dichiaro di essere informato, ai sensi e per détéfdi cui all'art. 13 del D.Lgs. 196/2003 che
i dati personali raccolti saranno trattati, anclm strumenti informatici, nellambito del

procedimento per il quale la presente dichiarazigieaee resa, e per l'eventuale stipula del

contratto di lavoro. Ai sensi e per gli effetti del Lgs. 196/2003, dichiaro di autorizzal

re il

trattamento dei dati personali contenuti nella @nés dichiarazione.

Data FIRMA

N.B. Ai sensi dell'art. 38 del DPR 445/2000, laldarazione & sottoscritta dall’interessa

to in

presenza del dipendente addetto ovvero sottosceittpresentata unitamente alla copia

fotostatica non autenticata di un documento dititem corso di validita del dichiarante.
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