_-P AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI SASSARI

Via Michele Coppino, 26 - 07100 SASSARI - C.F. - P. IVA 02268260904

Deliberazione n. 402 del 01/10/2010

OGGETTO: Proroga contratto a tempo determinato di n. 1 Dirigente Farmacista in servizio presso il
Servizio Farmacia.

L’anno duemiladieci, il giorno uno del mese di @ti®, in Sassari, nella sede legale dellAzienda

Ospedaliero - Universitaria

IL COMMISSARIO
f.to Dott. Giovanni CAVALIERI

La presente deliberazione & in pubblicazione aiioAPretorio di questa Azienda Ospedaliero - Unitemia di Sassari dal 01.10.2010 per la durat

quindici giorni.

a di
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

TENUTO CONTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

Responsabile:

il Decreto Legislativo n. 502 del 30 dicembre 19%Riordino della
disciplina in materia sanitaria”;

il Decreto Legislativo n. 517 del 21 dicembre 1999;

il Protocollo d’Intesa sottoscritto dalla Regionar@gna e dalle Universita
di Cagliari e di Sassari in data 11 ottobre 2004;

I’Accordo Regione-Universita di Sassari, sottoscritto in daétduglio 2005;

la Legge Regionale n. 10 del 28 luglio 2006 “Tatdklla salute e riordino
del Servizio Sanitario della Sardegna”;

la Deliberazione della Giunta Regionale della Sginden. 17/2 del 27 aprile
2007, con la quale é stata costituita I’Azienda édisiero — Universitaria di
Sassari;

la Deliberazione n. 56/82 del 29 dicembre 2009 itauale il Presidente
della Regione Autonoma della Sardegna ha nominafooit. Giovanni
Cavalieri quale Commissario dell’Azienda Ospedalier Universitaria di
Sassari, secondo il disposto dell'art. 12, commaldla L.R. n. 3 del
7.8.2009 “Disposizioni urgenti nei settori econoon&sociale”;

che il Dott. Giovanni Cavalieri ha assunto la fumg di Commissario
dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Sasshgiorno 30 dicembre
2009, data di stipula del relativo contratto;

il Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 ofhe generali
sull’ordinamento di lavoro alle dipendenze delle naimistrazioni
pubbliche”;

il Decreto Legislativo n. 368 del 6 settembre 20fEcante la disciplina
giuridica sul lavoro a tempo determinato e suceessiodificazioni;

art. 17, comma 26, lett. b), della Legge n. Ha2 3 agosto 2009, recante la
disciplina dell'utilizzo del lavoro flessibile a mddicazione di quanto
disposto dalla Legge 133/2008;

il CCNL 17.10.2008 Area SPTA del SSN;

la Delibera n. 283/2010 con la quale questa Azehd stipulato, con
scadenza 30 settembre 2010, il contratto a tempgerndmato con |l
Dirigente Farmacista, in servizio presso il SexviZarmacia, Dott.ssa
Sanna Maria Elena (nata a Sassari il 26.08.1974);
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VISTA

ATTESO

CONSIDERATO

RITENUTO

DATOATTO

ACQUISITO

la nota, prot. in atti n. 1058 del 03.09.2010, taguale il Responsabile del
Servizio Farmacia, Prof. Mario Moretti, chiede I@noga, per assicurare il
livello minimo di organico nel profilo “dirigenteafmacista”, del contratto a
tempo determinato della Dott.ssa Sanna Maria Elenacadenza il 30
settembre 2010;

- che il processo di riforma dell’assetto istivzle ed organizzativo del
sistema sanitario regionale, avviato con la Legggiéhale n. 3 del 7 agosto
2009, non € stato ancora concluso e, pertanto,idifia non ha potuto
procedere ad una compiuta programmazione stratgmmaedeutica alla
definizione del fabbisogno del personale e all'aoiog dell’Atto
fondamentale di organizzazione aziendale;

- che, nello specifico contesto aziendale, e Aila compiuta definizione
della dotazione organica e conseguente acquisizistabile delle

professionalita ad oggi carenti, il ricorso al lewvdlessibile € condizione
necessaria per garantire i livelli minimi di orgaminelle unita operative e
gli standard assistenziali raggiunti;

che, nelle more della conclusione del processoifdrmia del SSR e
dell’emanazione degli atti attuativi conseguenéizienda, nel rispetto delle
proprie finalita istituzionali, deve comunque gananla continuita delle
attivita di assistenza e cura,

pertanto, di prorogare, al fine di garantire latowita assistenziale del
Servizio Farmacia, il contratto a tempo determindétla Dott.ssa Sanna
Maria Elena, in scadenza il 30 settembre 2010, dilteo data del 31 marzo
2011;

che il presente provvedimento determina:

- sul Conto di Costo n. 0509010201 - Competenze fied personale ruolo
sanitario - dirigenza SPTA - una spesa presumildile€ 18.000,00

nell'esercizio finanziario 2010 ed € 18.000,00 'eskrcizio finanziario

2011, poiché il trattamento economico di riferingelt quello stabilito dal

vigente CCNL della Dirigenza SPTA del personale3gN;

- sul Conto di Costo n. 0509010201 — Oneri Sociali personale ruolo
sanitario - dirigenza SPTA, € 5.040,00 nell’esaccimanziario 2010 ed €
5.040,00 nell’esercizio finanziario 2011,

- sul Conto di Costo n. 0509010107 — IRAP del peaonuolo sanitario -

dir. med. e vet., € 1.530,00 nell’esercizio finamm 2010 ed € 1.530,00
nell'esercizio finanziario 2011;

il parere favorevole del Direttore Amministrativo;

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa che qui si richiamano integral mente:

Responsabile:
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1)

2)

3)

4)

5)

di prorogare, nelle more della conclusione del gsso di riforma del SSR e dellemanazione
degli atti attuativi conseguenti, ed al fine diaaire la continuita dell’attivitd assistenziald de
Servizio Farmacia, il contratto a tempo determirditha Dott.ssa Sanna Maria Elena, Dirigente
Farmacista in servizio presso il Servizio Farmaicigscadenza il 30 settembre, fino alla data del
31 marzo 2011,

di stipulare conseguentemente con il suddetto &tig Farmacista, contratto individuale di
lavoro a tempo determinato secondo i parametriratiotli di riferimento;

di attribuire al Dirigente Farmacista di cui soprattamento economico previsto dal CCNL di
riferimento;

di dare atto il presente provvedimento determina:

- sul Conto di Costo n. 0509010201 - Competenze fied personale ruolo sanitario - dirigenza
SPTA - una spesa presumibile di € 18.000,00 nelt@zio finanziario 2010 ed € 18.000,00
nell’esercizio finanziario 2011, poiché il trattamb@ economico di riferimento & quello stabilito
dal vigente CCNL della Dirigenza SPTA del persorsESSN;

- sul Conto di Costo n. 0509010201 — Oneri Sociali gersonale ruolo sanitario - dirigenza
SPTA, € 5.040,00 nell’esercizio finanziario 2010628.040,00 nell’esercizio finanziario 2011,

- sul Conto di Costo n. 0509010107 — IRAP del peabomnuolo sanitario - dir. med. e vet., €
1.530,00 nell'esercizio finanziario 2010 ed € 1.880nell’esercizio finanziario 2011;

di demandare ai servizi competenti gli adempimdativanti dall’esecuzione del presente atto
deliberativo.

IL COMMISSARIO
f.to (Dott. Giovanni CAVALIERI)

Responsabile Struttura Proponente nel rispettadgét di spesa annua assegnata
Nome Struttura GESTIONE GIURIDICA E REZIONI SINDACALI

Sigla Responsabile

Estensore

Il Direttore Amministrativo f.to (Dott. Pietro Tgmoni)

Responsabile del Bilancio in ordine alla relati
copertura finanziaria

f.to Dott. Antonio Tognotti

va
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