
 

  

 

 

 
 
 

GESTIONE GIURIDICA E RELAZIONI SINDACALI 
 

Responsabile:                                _____________________     Estensore:  f.to Dott.ssa Maria G. Simula   _______________   
Pagina 1 di 4 

 

 
 

 
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI SASSARI 

 

 
Via Michele Coppino, 26 - 07100 SASSARI – C.F. -  P. IVA 02268260904  
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OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI COORDINAMENTO DEL NIDO - UOC 

NEONATOLOGIA E TERAPIA INTENSIVA NEONATALE. 
 

 
 
 
L’anno duemiladieci, il giorno nove del mese di  Dicembre , in Sassari, nella sede legale 
dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria 
 
 
 

 
 
 
 
 

IL COMMISSARIO 
f.to Dott. Giovanni CAVALIERI 

 

 

 

 

 

 

La presente deliberazione è in pubblicazione all’Albo Pretorio di questa Azienda Ospedaliero - Universitaria di Sassari dal 09.12.2010  

per la durata di quindici giorni. 
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VISTO il Decreto Legislativo n. 517 del 21 dicembre 1999; 

VISTO il Protocollo d’Intesa sottoscritto dalla Regione Sardegna e dalle Università di 
Cagliari e di Sassari in data 11 ottobre 2004; 

VISTO l’Accordo Regione - Università di Sassari, sottoscritto in data 12 luglio 2005; 

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale della Sardegna n. 17/2 del 27 aprile 2007, 
con la quale è stata costituita l’Azienda Ospedaliero – Universitaria di Sassari; 

VISTA la Deliberazione n. 56/82 del 29 dicembre 2009 con il quale il Presidente della 
Regione Autonoma della Sardegna ha nominato il Dott. Giovanni Cavalieri quale 
Commissario dell’Azienda Ospedaliero – Universitaria di Sassari, secondo il 
disposto dell’art. 12, comma 8, della L. R. n. 3 del 7.8.2009 “Disposizioni urgenti 
nei settori economico e sociale”; 

TENUTO CONTO che il Dott. Giovanni Cavalieri ha assunto la funzione di Commissario dell’Azienda 
Ospedaliero - Universitaria di Sassari il giorno 30 dicembre 2009, data di stipula 
del relativo contratto; 

DATO ATTO che nell’Azienda, ai sensi e per gli effetti della succitata Deliberazione della Giunta 
Regionale n. 17/02 del 27.04.2007 sono confluite le strutture universitarie dell’ex 
Policlinico Universitario e le Cliniche Universitarie convenzionate con la ASL n. 1, 
con il personale ad essa afferente; 

PREMESSO CHE in data 17.09.2009 con DDG n. 443/09 è stata indetta selezione interna per i titoli e 
colloquio per il conferimento delle funzioni di Coordinamento presso diverse 
UU.OO. aziendali a personale del ruolo sanitario appartenente ai profili di 
Infermiere – Ostetrica – Tecnico Sanitario di Radiologia Medica – Tecnico 
Sanitario di Laboratorio Biomedico; 

RICHIAMATO  il Regolamento Aziendale in materia di conferimento degli incarichi di 
coordinamento, approvato con Delibera n. 440/2009; 

DATO ATTO che con DDG N. 659 del 30.11.2009 sono stati ratificati gli atti della predetta 
selezione dai quali risulta che, in base ai giudizi formulati dalla Commissione 
Esaminatrice, conseguenti l’esito del colloquio e la valutazione dei curricula, sono 
stati dichiarati idonei alle funzioni n. 25 candidati; 

ATTESO che il Coordinatore già presente presso il Nido è stato assegnato ad altre funzioni 
presso diversa Unità Operativa; 

VISTA la nota, in atti prot. n. 20666 del 15.11.2010, in cui, ai sensi del vigente 
Regolamento Aziendale, si conferiscono le funzioni di coordinamento (ex art. 10 
CCNL Comparto Sanità 2000/2001) alla Sig.ra Barca Francesca, dipendente 
universitaria in servizio presso questa azienda in qualità di Collaboratore 
Professionale Sanitario, Infermiere, da espletarsi presso il Nido dell’U.O.C. di 
Neonatologia e Terapia Intensiva Neonatale; 

RITENUTO di corrispondere alla Sig.ra Barca Francesca, in relazione all’incarico ricoperto, in 
aggiunta all’indennità di parte fissa ex art. 10 CCNL Biennio Economico 2000 – 
2001, anche l’indennità di parte variabile di cui al citato regolamento; 

DATO ATTO che la spesa per la corresponsione dell’indennità di coordinamento trova idonea 
copertura sul fondo destinato alla remunerazione dell’indennità perequativa per il 
personale universitario in regime convenzionale; 

ATTESO CHE - l’incarico da conferire avrà decorrenza dal 22.11.2010, data di sottoscrizione del 
relativo contratto di conferimento delle funzioni e fino al 21.11.2011; 

           -  in relazione all’incarico saranno assegnati specifici obiettivi aziendali indicati nel 
contratto; 
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        - alla scadenza annuale, l’incarico sarà oggetto di verifica e valutazione sul 
raggiungimento degli obiettivi assegnati, ai fini della conferma o revoca 
dell’incarico medesimo; 

 - l’indennità di coordinamento potrà essere revocata in entrambe le componenti a 
seguito del venir meno della funzione per esigenze aziendali di carattere 
organizzativo – gestionale; 

 ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo; 

 
D E L I B E R A 

 
per i motivi esposti in premessa che qui si richiamano integralmente: 

 

1) DI CONFERIRE, a decorrere dal 22.11.2010 e per la durata di un anno, l’incarico annuale di 
Coordinatore del Settore Nido presso l’UOC di Neonatologia e Terapia Intensiva Neonatale alla Sig.ra 
Barca Francesca, dipendente universitaria in servizio presso questa Azienda in qualità di Collaboratore 
Professionale Sanitario, Infermiere; 

2) DI CORRISPONDERE alla Sig.ra Barca Francesca l’indennità di parte fissa ex art. 10 CCNL Biennio 
Economico 2000 – 2001 e l’indennità di parte variabile di cui al citato Regolamento Aziendale approvato 
con Delibera n. 440/2009; 

- di dare atto che tale indennità dovrà essere computata come voce integrativa del Trattamento 
ospedaliero utile ai fini del calcolo dell’indennità perequativa ex lege 200/74; 

-  di dare atto che in relazione all’incarico di Coordinamento saranno assegnati specifici obiettivi 
aziendali indicati nel contratto da stipulare; 

- di dare atto che alla scadenza annuale, l’incarico sarà oggetto di verifica e valutazione sul 
raggiungimento degli obiettivi assegnati, ai fini della conferma o revoca dell’incarico medesimo; 

-  di dare atto che l’indennità di coordinamento attribuita potrà essere revocata in entrambe le 
componenti a seguito del venir meno della funzione per esigenze di riorganizzazione aziendali a seguito 
di valutazione negativa per mancato raggiungimento degli obiettivi; 

-  di dare atto che la spesa per la corresponsione dell’indennità di  coordinamento trova idonea 
copertura sul fondo destinato alla remunerazione dell’indennità perequativa per il personale universitario 
in regime convenzionale; 

3) DI DARE ATTO che il presente provvedimento determina una spesa presumibile di: 

- € 365,81 sul conto n. 0502040105 – Indennità a Personale Universitario – Area Sanitaria nel 
corrente esercizio 2010 e € 2.011,90 sul medesimo conto per l’anno 2011; 

-  € 31,09 sul conto n. 0511010306 – IRAP per Personale non dipendente nel corrente esercizio 2010 
e € 171,01 nel medesimo conto per l’anno 2011; 

3) DI DEMANDARE ai servizi competenti gli adempimenti derivanti dall’esecuzione del presente atto 
deliberativo. 

 

 

 

 

IL COMMISSARIO 

f.to (Dott. Giovanni CAVALIERI) 
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Responsabile Struttura Proponente nel rispetto al budget di spesa annua assegnata                    
 
Nome Struttura            GESTIONE GIURIDICA E RELAZIONI SINDACALI 
 
Sigla Responsabile                                                ______________________ 
 
Estensore                                                              ______________________ 
 

 
 
Il Direttore Amministrativo f.to (Dott. Pietro Tamponi)     
______________________________ 

 

 
Responsabile del Bilancio in ordine alla 
relativa copertura finanziaria 
 

f.to Dott. Antonio Tognotti 
 

_________________________ 


