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Via M.Coppino, 26 - 07100 SASSARI - C.F. - P. IVA 02268260904

Deliberazione n. 552 del 22/ 12/2010

OGGETTO: ADOZIONE DEL REGOLAMENTO AZIENDALE IN MATE RIA DI “VERIFICA E
VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI DELL’AREA MEDICA E SPTA D A PARTE DEL COLLEGIO
TECNICO".

L’anno duemiladieci, il giorno ventidue del mese Dicembre, in Sassari, nella sede legale

dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria

IL COMMISSARIO
f.to Dott. Giovanni Cavalieri

La presente deliberazione & in pubblicazione aiitAPretorio di questa Azienda Ospedaliero - Unitemia di Sassari dal 22.12.2010 per la durat

quindici giorni.

A di

GESTIONE GIURIDICA E RELAZIONI SINDACALI

Responsabile: Estensore:




VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

DATO ATTO

ATTESO

DATO ATTO

Responsabile: Estensore:

il Decreto Legislativo n. 502 del 30 dicembre 19%Riordino della
disciplina in materia sanitaria”;

il Decreto Legislativo n. 517 del 21 dicembre 1999

il Protocollo d’Intesa sottoscritto dalla RegioBardegna e dalle Universita
di Cagliari e di Sassari in data 11 ottobre 2004;

I’Accordo Regione-Universita di Sassari, sottaserin data 12 luglio 2005;

la Legge Regionale n. 10 del 28 luglio 2006 “Tatdella salute e riordino
del Servizio Sanitario della Sardegna”;

la Deliberazione della Giunta Regionale della 8gné n. 17/2 del 27 aprile
2007, con la quale é stata costituita I'’Azienda édisiero — Universitaria di
Sassari;

la Deliberazione n. 56/82 del 29 dicembre 2009 itauale il Presidente
della Regione Autonoma della Sardegna ha nominafooit. Giovanni
Cavalieri quale Commissario dell’Azienda Ospedalier Universitaria di
Sassari, secondo il disposto dell'art. 12, commaldla L.R. n. 3 del
7.8.2009 “Disposizioni urgenti nei settori econoon&sociale”;

che il Dott. Giovanni Cavalieri ha assunto la fiene di Commissario
dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Sasshgiorno 30 dicembre
2009, data di stipula del relativo contratto;

che, ai sensi e per gli effetti della succiatdR N. 17/2/07, sono confluite
nell' Azienda le strutture universitarie dell'exlipiinico Universitario e le

Cliniche Universitarie convenzionate con la ASL Nl Sassari con |l
personale ad esse afferente;

- che, alla luce dei principi introdotti dal D.Lgs. 150/2009 e delle vigenti
disposizioni contrattuali, € necessario dotaregbmizzazione aziendale di un
sistema di “valutazione permanente” mediante ac@zidi adeguate e
specifiche metodologie di verifica e di valutaziodei risultati e dei
comportamenti del personale dell’Area della DiriggiMedica e SPTA;

- che, a tal fine, & opportuno adottare apposgolenento aziendale ove sia
dettagliata la metodologia con cui deve svolgdrpracesso di verifica e di
valutazione nel suo complesso, con particolareimiento ai soggetti cui
compete la proposta o valutazione di prima istaezguella definitiva di
seconda istanza, d’ordine professionale-comporttatesrdi competenza del
Collegio Tecnico, cosi come i criteri e le regokr Pespressione dei giudizi
e dei risultati, sulla base del sistema delinealddCNL 3 novembre 2005 e
dal CCNL 17 ottobre 2008 per le rispettive Areela@irigenza Medica e
SPTA;
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ATTESO

PRESO ATTO

CONSIDERATO

RITENUTO

PRESO ATTO

- nel vigente sistema contrattuale la valutaziodeetta alla verifica del
livello di raggiungimento degli obiettivi assegnatdella professionalita

espressa — e caratteristica essenziale ed omlidarirapporto di lavoro dei
dirigenti, nonché si pone come strumento per illimigmento continuo in
qualita e di sviluppo professionale dei dirigengdasimi;

- pertanto, I’Azienda ha predisposto un regolameal@ disciplini il
processo di valutazione dei dirigenti e i prin@piriteri da seguire da parte
dei valutatori di 1" e 2" istanza - Collegi Tecniaon le relative schede di
valutazione che dovranno essere utilizzate nell#azone;

- che il regolamento e stato oggetto di preventivebrmazione e di

successiva concertazione con le OOSS dell’Arela d&frigenza Medica,

gia avviata nel 2009 senza rilievi ostativi, e pgusta negli incontri del 9 e
del 13 dicembre 2010, unitamente alla definizioek sistema aziendale di
graduazione delle funzioni dirigenziali;

- che il regolamento é stato, altresi, oggetto dveméva informazione e di
successiva concertazione con le OOSS dell’Arela deligenza SPTA nel
corso dell'incontro del 15 dicembre 2010, unitareealia definizione del
sistema aziendale di graduazione delle funziomyeinziali;

- che, in data 13 dicembre 2010, all'esito dethacertazione avviata con le
OOSS Dirigenza Medica sono state recepite alcundifitioe richieste con
particolare riferimento alla costituzione dei Cgll@ecnici in relazione alla
disciplina del Valutato e alla valutazione del gimte in relazione alla
specifica formazione garantita dall’Azienda, acquwo dalle parti sindacali
una complessiva valutazione favorevole sul regoldmaziendale proposto;

- che, in data 15 dicembre 2010, all'esito detbacertazione avviata con le
OOSS Dirigenza SPTA é stato parimenti raggiunta/drparti, I'intesa sul
regolamento aziendale proposto;

che il regolamento predisposto e aderente alleodizni contrattuali in

materia di verifica e valutazione dei dirigenti oha a quanto definito nelle
linee d’indirizzo adottate dalla Regione Sardegnaensi dell’art. 5 CCNL
17 ottobre 2008 Area Dirigenza Medica e SPTA, cerdéliberazioni 6

agosto 2009 n. 38/26 e n. 38/27,

pertanto, di adottare integralmente il regolamestendale in materia di
“Verifica e valutazione dei dirigenti dell’Area Meé e SPTA da parte del
Collegio Tecnico” e le relative schede di valutaEo(schede A, B e C),
allegato al presente atto deliberativo per farnméepategrante e sostanziale;

del parere favorevole espresso dal Direttore Anstriaiivo,

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa, che qui si richiamano integral mente:

Responsabile: Estensore:
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1) di approvare e adottare integralmente il regolamestiendale in materia di “Verifica e
valutazione dei dirigenti dellArea Medica e SPTA garte del Collegio Tecnico” con le
relative schede di valutazione (schede A, B e [Bgato al presente atto deliberativo per farne
parte integrante e sostanziale;

2) di demandare al Servizio competente gli adempinsamseguenti il presente provvedimento;

3) di notificare copia del presente atto deliberaale OOSS di categoria.

IL COMMISSARIO

f.to (Dott. Giovanni Cavalieri)

Responsabile Struttura Proponente nel rispettodgét di spesa annua assegnata : Dott. Pietrg Responsabile del Bilancio in ordine alla relativa
Tamponi copertura finanziaria

Nome Struttura proponente: GESTIONE GIURIDICA ELRZIONI SINDACALI f.to Dott. Antonio Tognotti

Sigla Responsabile

Estensore

Il Direttore Amministrativo f.to (Dott. Pietro Taropi)
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Responsabile: Estensore:




