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OGGETTO: : Indizione di procedura selettiva interna, per  titoli  colloquio e prova pratica, per il passaggio 
di  n. 18 unità  nel profilo professionale Ostetrica –cat. D –, in applicazione dell’art.17, comma 3, 
CCNL1998-2001, riservata al personale a tempo indeterminato CPS Infermiere dell’Azienda Ospedaliero 
Universitaria. 

 
 
 
L’anno duemilaundici, il giorno due  del mese di Marzo, in Sassari, nella sede legale dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria 
 
 
 

  IL COMMISSARIO  
f.to Dott. Giovanni Cavalieri 
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VISTO  il Decreto Legislativo n. 517 del 21 dicembre1999; 
 
VISTO il Protocollo d’Intesa sottoscritto dalla Regione Sardegna e dalle Università di 

Cagliari  e di Sassari in data 11 ottobre 2004; 
 

VISTO l’Accordo Regione-Università di Sassari, sottoscritto in data 12.07.2005; 
 
VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale della Sardegna n. 17/2 del 27 aprile 

2007, con la quale  è stata costituita l’Azienda Ospedaliero – Universitaria  di 
Sassari; 

VISTO il Decreto Legislativo 30.12.1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia 
Sanitaria”; 

 
VISTA  la legge 7 Agosto 1990 n. 241 e s.m.i. ed in particolare l’art 21 quater; 

 
VISTA la Legge Regionale 28.07.2006 n.10,“Tutela della salute e riordino del 

Servizio Sanitario della Sardegna”;  
 
VISTA la Deliberazione n. 56/82 del 29 Dicembre 2009 con il quale il Presidente della 

Regione Autonoma della Sardegna ha nominato il Dr Giovanni Cavalieri quale 
Commissario dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari, secondo il 
disposto dell’art 12 comma 8, Legge Reg. n. 3 del 7.08.2009 “Disposizioni 
Urgenti nei settori economico e sociale”; 

 
DATO ATTO che il Dott. Giovanni Cavalieri ha assunto la funzione di Commissario 

dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari il giorno 30.12.2009, data di 
stipulazione del relativo contratto; 

 
CONSIDERATO che sono pervenute numerose richieste da parte di dipendenti di questa 

Azienda per il passaggio nell’ambito della stessa categoria dal profilo di CPS 
Infermiere a quello di CPS Ostetrica; 

 
PRESO ATTO della richiesta in atti NP n.1398 del 23.11.2010 del Responsabile del Servizio 

delle Professioni Sanitarie, nella quale si comunica il fabbisogno aziendale di 
n. 18 unità da destinare nell’U.O. di Ostetricia e Ginecologia; 

 
RICHIAMATO l’art 17, comma 3, del CCNL 1998-2001 “ Criteri e procedure per i passaggi 

all’interno di ciascuna categoria” il quale prevede che i passaggi orizzontali dei 
dipendenti all’interno della medesima categoria, tra profili diversi dello stesso 
livello, sono effettuati a domanda degli interessati che siano in possesso dei 
requisiti culturali e professionali previsti, sono effettuati tramite apposita 
selezione interna; 

 
DATO ATTO che l’art. 52 comma 1 del D.Lgs 30.03.2001 n. 165 prevede che il prestatore di 

lavoro deve essere adibito alle mansioni per le quali è stato assunto o alle 
mansioni considerate equivalenti nell’ambito della classificazione 
professionale prevista dai contratti collettivi; 
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CONSIDERATO che l’allegato 1 “Declaratorie delle categorie e dei profili “ del CCNL 

20.09.2001 integrativo del CCNL 7.04.1999, nell’ambito della cat. D elenca i 
profili professionali del personale infermieristico, confermando l’equiparazione 
normo-economica dell’infermiere professionale e dell’ostetrica; 

 
TENUTO CONTO che la modifica non comporta alcun aggravio di costo per l’Azienda poiché 

trattasi di cambio di profilo professionale all’interno della medesima cat. D e 
che viene effettuata con la contestuale trasformazione di n. 18 posti di CPSI,  
originariamente coperti dalle dipendenti medesime in servizio presso questa 
Azienda, in n. 18 posti di CPSO; 

 
DATO ATTO che in data  9.11.2010, in sede di incontro è stato sottoscritto l’accordo  per il 

passaggio nel profilo di ostetrica del personale del Comparto Sanità con 
rapporto di lavoro a tempo indeterminato, ai sensi dell'art 17, comma 3, CCNL 
1998-2001”, stipulato tra l'Azienda e la RSU aziendale e le OO.SS. Comparto 
Sanità, con il quale sono stati definiti i criteri per la  partecipazione alla 
procedura selettiva interna; 

 
RITENUTO di procedere ad apposita selezione interna, per titoli colloquio e prova pratica, 

riservata al personale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria, con rapporto di 
lavoro a tempo indeterminato, appartenente al profilo di CPSI in possesso del 
diploma di Ostetrica o titolo equipollente, per la trasformazione di n. 18 posti 
in CPS Ostetrica riservata al personale di cui sopra; 

 
VISTO il bando di selezione interna per la trasformazione di n.18 posti da CPS 

Infermieri in CPS Ostetrica, allegato quale parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento ai sensi dell’art. 17, comma 3, CCNL 1998-2001; 

 
RITENUTO    di rinviare a successivo atto del Commissario la nomina dei componenti della 

Commissione di valutazione dei candidati; 
 

DELIBERA 

per le motivazioni espresse in premessa da intendersi qui integralmente richiamate: 
 

1) di indire  procedura selettiva interna, per  titoli colloquio e prova pratica, per il passaggio di  n. 18 
unità dal profilo professionale di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere al profilo di 
Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica, in applicazione dell’art. 17, comma 3, del CCNL 
1998-2001. 
 
2) dare atto che all’esito della selezione verrà effettuata contestuale trasformazione di n. 18 posti da 
CPSI in n. 18 posti in CPSO ; 
 
3) di approvare l’avviso di selezione interna, allegato quale parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento; 
 



4 
GESTIONE RISORSE UMANE Responsabile: f.to Dott. Antonio Tognotti______________________ Estensore f.to Dott.ssa Claudia 

Onorato___________________________ 

 
 

3) di rinviare a successivo atto del Commissario la nomina della Commissione di valutazione dei 
candidati; 
 
4) di disporre l’affissione, presso l’Albo Aziendale e le apposite sedi aziendali, e la pubblicazione sul 
sito web istituzionale del bando di selezione interna per 15 gg. consecutivi; 
 
5) di dare atto che dal presente provvedimento non discendono oneri aggiuntivi per l’Azienda; 
 
6) di trasmettere copia del presente provvedimento alle OOSS di categoria e alla RSU Aziendale; 
 
6) di demandare ai servizi competenti gli adempimenti conseguenti il presente provvedimento; 

 
 

 
 

 IL COMMISSARIO  

            f.to  Dott. Giovanni Cavalieri 

 

 

 
Il Direttore Sanitario  f.to (Dott. Stefano S. Rovasio)________________________________________________ 

 
Il Direttore Amministrativo f.to  (Dott. Pietro Tamponi)______________________________________________ 
 

 
Responsabile Struttura Proponente nel rispetto al budget di spesa annua assegnata                    
 
Nome Struttura            GESTIONE RISORSE UMANE 
 
Sigla Responsabile   f.to Dott Antonio Tognotti____________________________ 
 
Estensore                   f.to Dott.ssa Claudia Onorato  ______________________ 

 
Responsabile del Bilancio in ordine alla 
relativa copertura finanziaria 
 

f.to Dott. Antonio Tognotti 
 
 

_________________________ 


