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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI SASSARI

Via Michele Coppino, 26 - 07100 SASSARI — C.F. WR.02268260904

Deliberazione del Commissario n. 115 del 16/03/P0

Oggetto: Liquidazione compensi Attivita Chirurgica in regime Libero  Professionale.

L’anno duemiladieci, il giorno sedici del mese Marzo, in Sassari, nella sede legale
dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
f.to (Dott. Giovanni Cavalieri)

La presente deliberazione € in pubblicazione diibAlPretorio di questa Azienda Ospedaliero — Unitara di Sassari dal
16.03.2011 per la durata di quindici giorni

Servizio Risorse UmaneGestione Economica del Personale

Responsabile:f.to Dott: Antonio Tognotti Esteresdrto Anna lattarelli




VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

TENUTO CONTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

il Decreto Legislativo n. 517 del 21 dicembre 1999;

il Protocollo d’intesa sottoscritto con la RegiorBardegna dalle
Universita di Cagliari e Sassari in data 11 o#oP004;

I'accordo Regione-Universita di Sassari, sottttecin data 12.07.2005;

la Deliberazione della Giunta Regionale dellad8gna n. 17/2 del 27
aprile 2007, con la quale e stata costituita I'Azi@ Ospedaliero —
Universitaria di Sassari;

la deliberazione n. 56/82 del 29 dicembre 2009 t@ quale il
Presidente della Regione Autonoma della Sardegmaménato il Dott.
Giovanni Cavalieri quale Commissario dell’Aziendasp@daliero —
Universitaria di Sassari, secondo il disposto d#ll’12, comma 8, della
L. R. n. 3 del 07/08/2009 “Disposizioni urgenti seittori economico e
sociale™;

che il Dott. Giovanni Cavalieri ha assunto la fuma di Commissario
dellAzienda Ospedaliero — Universitaria il gior86.12.2009, data di
stipulazione del relativo contratto;

il Decreto Lgs.vo N° 502 del 30/12/92 (Riordinelld disciplina in
materia sanitaria) e successive modifiche ed iat2gni;

il d.p.c.m. del 27/03/2000 (Atto d'indirizzo e aainamento
concernente lattivita libero professionale intraama del personale
della dirigenza sanitaria del SSN);

la deliberazione della N°51/21 del 17/11/2009adBRlegione Autonoma
della Sardegna (Linee di indirizzo regionali Attévi Libero
Professionale);

la deliberazione del Direttore Generale n. 73D 18212/2009 con la
guale e stato approvato il “Regolamento Aziendat&éviéa Libero
professionale” e listituzione del Ufficio ALP;
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ATTESO che € necessario corrispondere ai Dirigenti Mexlad Personaldel
Comparto Sanita i compensi per le prestazioni evalregime di
Attivita Libero Professionale;

DATO ATTO che nel regolamento aziendale si e determinatgutzta spettante al
professionista che ha eseguito la prestazione, uataga favore
dellAmministrazione comprensiva dei costi direttindiretti, la quota a
favore del personale di supporto diretto e indiretia quota del fondo
di perequazione a favore del Personale della DingeMedica che a
causa della disciplina di appartenenza o per fumzoolte non pud
svolgere I'attivita libero professionale;

ACCERTATO che l'attivita svolta dai Dirigenti Medici, indati negli elenchi allegati,
ha prodotto un fatturato complessivo pari a €. 0Q,@0 per prestazioni
chirurgiche effettuate all'interno delle struttueziendali, come si
evince dalla documentazione contabile;

PRESO ATTO che le relative somme sono incassate presso sbrége come si
desume dal prospetto dei provvisori d’entrata #strdal Servizio di
Tesoreria online;

STABILITO che, dopo aver esequito i relativi abbattimenériif alla percentuale in
favore dell’Azienda, del fondo aziendale per laeperazione e del
personale di supporto indiretto, la somma del logpettante da
liquidare al Personale della Dirigenza Medica e gdefsonale di
supporto diretto é pari a €. 6.193,57;

ACQUISITO il parere del Direttore Amministrativo;
DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa che qui si ricliamintegralmente:
che l'attivita svolta dai Dirigenti Medici, indidategli elenchi allegati, ha prodotto, nel mese
di Dicembre 2010, un fatturato complessivo pari. 4 200,00 per prestazioni chirurgiche

effettuate all'interno delle strutture aziendabme si evince dalla documentazione contabile;

che le relative somme sono incassate presso ilr@iésacome si desume dal prospetto dei
provvisori di entrata estratto dal Servizio di Tes@ online;

che, dopo aver eseguito i relativi abbattimenériif alla percentuale in favore dell’Azienda,

del fondo aziendale per la perequazione e del palsali supporto indiretto, la somma del
lordo spettante da liquidare al Personale dellagBirza Medica e del personale di supporto
diretto e pari a €. 6.193,57;

di liquidare, al personale della Dirigenza Medicdet comparto nelle mensilita di Gennaio

2011, i compensi riferiti all'attivita chirurgicapari a €. 6.193,57 e di procedere
all'accantonamento delle quote ripartite, cosi coimdta dal prospetto seguente:
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0402040101 Ricavi attivita chirurgica — area specialistica

€. 11.200,00

0510010202- Compartecipazione al personale per prestazibirurgiche €. 6.193,57
all'interno della struttura

0520010103- Acc.ti al F.do oneri differiti per alibero prof.le (Dirigenti) | €. 560,00
(Personale amm/vo di supporto indiret{o)€. 224,00
(Persandi reparto) | €. 224,00

Totali ricavi €. 11.200,00

Totali costi €. 7.201,57

Quota lorda amm.ne €. 3.472,00
0510010204~ Quota IRAP €. 526,43

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

f.to (Dott. Giovanni Cavalieri)

Responsabile Struttura Proponente nel rispettodgét di spesa annua assegnata

Nome Struttura: SERVIZIO RISORSE UMANE — GESTIONEGNOMICA DEL
PERSONALE

Responsabile del
imputazione sul bilancio preventivo 2010

f.to Dott. Antonio Tognotti

Bilancio riguardo alla corre

tta

Sigla Responsabile:

Estensore

Il Direttore Sanitario f.to (Dott. Stefano S. Rei@:

Il Direttore Amministrativo f.to (Dott. Pietro Tgwoni):




