B AZIENDA OSPEDALIERO — UNIVERSITARIA DI SASSARI

Via Coppino, 26 - 07100 SASSARI - C.F. - P. IVA 02268260904

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 194 del 2 7/04/2011

OGGETTO: Assunzione a tempo determinato per n. 1 Collaborate Professionale Sanitario
Tecnico di Laboratorio Biomedico presso la Struttua di Igiene e Medicing
Preventiva per sostituzione di personale dimissiome.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE DOTT. ARONIO TOGNOTTI

VISTO il Decreto Legislativo 30.12.1992, n. 502 “Riordimiella disciplina in materia
sanitaria”;

VISTO il Decreto Legislativo n. 517 del 21 dicembre 1999;

VISTO il D.P.R. del 9.5.1994 n. 487 “Regolamento recantgme sull'accesso agli

impieghi e modalita di svolgimento dei concorsii dencorsi unici e delle altre
forme di assunzione nei pubblici impieghi”e sucossmodifiche e integrazioni;

VISTO il Decreto Legislativo del 30.03.2001 n. 165 “Norgeenerali sull'ordinamento di
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni putiis!’;

VISTO il D.P.R. Del 27.03.2001 n. 220 “Regolamento reedatdisciplina concorsuale del
personale non dirigenziale del Servizio SanitaraziNnale”;

VISTO il Decreto Legislativo del 6.09.2001 n. 368, reealat nuova disciplina giuridica
sul lavoro a tempo determinato;

VISTI i CC.CC.NN.LL del Comparto Sanita vigenti;

VISTA la Delibera n. 608 del 19.10.2009 con la qualeiéAda Ospedaliero Universitaria

di Sassari ha indetto una pubblica selezione, geli & colloquio, per la
formazione di una graduatoria da utilizzare pesstenzione con contratti di lavoro
subordinato a tempo determinato di Collaboratoofédsionali Sanitari Tecnici di
Laboratorio Biomedico — Cat. D;

VISTA la Delibera n. 3 del 20.01.2010 con la quale I'Adiee Ospedaliero Universitaria ha

approvato gli atti della pubblica selezione soptat&, comprendenti i verbali e la
graduatoria stilata dalla Commissione Esaminatrice;
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VISTA la nota, in atti prot. 2010/0016000 del 10.09.20ddn la quale la Sig.ra T. L.,
Collaboratore Professionale Sanitario — TecnicoLaboratorio Biomedico in
servizio presso la Struttura di Igiene e Medicim@ventiva, con contratto in
scadenza in data 31.12.2010, ha rassegnato ldgdhmissioni;

VISTA la nota, in atti prot. 2010/0016622 del 20.09.2ath la quale il Responsabile del
Servizio Gestione Giuridica e Relazioni Sindacaieadale prende atto delle
stesse, comunicando che vengono accolte a decdakd8.09.2010;

CONSIDERATO che non si e, a tutt'oggi, provveduto a sostitllirgta di personale sopra citata;

VISTA la nota, in atti prot. NP/2011/0000499 del 04/04/20recante l'autorizzazione del
Direttore Sanitario, con la quale il Responsabi 8ervizio delle Professioni
Sanitarie — Dott.ssa Pina Brocchi, reiterandodhiesta di sostituzione della Sig.ra
T.L.,, gia espressa con nota prot. NP/2010/1126 2809.2010, manifesta
'esigenza di acquisire urgentemente, per far &amte improrogabili ed urgenti
esigenze assistenziali e assicurare la normaleoktione dei turni di servizio
della Struttura di Igiene e Medicina Preventivasdunzione a tempo determinato
di un Collaboratore Professionale Sanitario Tecdicoaboratorio Biomedico sino
alla data del 31.12.2011;

VISTA la nota, in atti prot. NP/2011/565 de4.04.2011, con la quale il Direttore Generale
autorizza l'acquisizione a tempo determinato diQoilaboratore Professionale
Sanitario Tecnico di Laboratorio Biomedico — Cat—la destinare alla Struttura
di lgiene e Medicina Preventiva, con decorrenza achiaia e sino alla data del
31.12.2011;

RITENUTO di procedere allo scorrimento della graduatoriauditrattasi al fine di acquisire la
risorsa necessaria;

RILEVATO che il candidato in posizione utile alla chiamasalta essere la Sig.ra Ruiu llania,
collocata al 9° posto della graduatoria;

DATO ATTO che, con nota prot. 2011/0008837 del 19.04.2015Sidgra Ruiu llania, nata a
Sassari il 27.11.1979 e residente a Torralba in Gase Sparse snc, classificatasi
al 9° posto della graduatoria di merito si e dichia disponibile all'accettazione
dell'incarico a tempo determinato;

RITENUTO opportuno, al fine di far fronte alle improrogalgti urgenti esigenze assistenziali e
assicurare la normale articolazione dei turni dvigeo della Struttura di Igiene e
Medicina Preventiva, procedere all'assunzione gtedeterminato della Sig.ra
Ruiu llania, dalla data di sottoscrizione del catitr e, presumibilmente sino alla
data del 31.12.2011;

DATO ATTO che il presente provvedimento, poiché il trattamestonomico di riferimento &
quello stabilito dal C.C.N.L. del Comparto Sanitdetermina, sull'esercizio
finanziario 2011, una spesa totale presumibile. &2.121,13he gravera sul conto
di costo n. 05090103 “Costo del Personale del Cotopbel Ruolo Sanitario”con
la seguente ripartizione:

+ €. 16.076,41 sul conto di costo n. 0509010301i@etenze fisse”,
- € 4678,23 sul conto di costo n. 0509010306 “Goutr
c/amministrazione”,
+ €. 1.366,49 sul conto di costo n. 05090103 egimposta “IRAP;”
Servizio Risorse Umane
Resp. Dott. A.Tognotti Estensore Dott.ssa Annalisalia
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ACCERTATA la regolarita degli atti;

PROPONE

1. di assumere con contratto a tempo determinatdla dgraduatoria di Collaboratore
Professionale Sanitario Tecnico di Laboratorio Biolico — Cat. D — approvata con Delibera
del Commissario n. 3 del 20.01.2010, per far fraalte improrogabili ed urgenti esigenze
assistenziali e assicurare la normale articolaza®éurni di servizio della Struttura di Igiene
e Medicina Preventiva, ed in sostituzione della.r8id. L., dimissionaria, la Sig.ra Ruiu
llania, nata a Sassari il 27.11.1979 e residentéomalba in Loc. Case Sparse snc,
classificatasi al 9° posto della graduatoria diitoeicon decorrenza immediata e comunque
dalla data di sottoscrizione del contratto e sirespmibilmente al 31.12.2011,

2. da atto che il presente provvedimento determinligsercizio finanziario 2011, una spesa
totale presumibile d€. 22.121,13 che gravera sul conto di costo n. 08293 “Costo del
Personale del Comparto del Ruolo Sanitario’coretusnte ripartizione:

« €. 16.076,41 sul conto di costo n. 0509010301ni@etenze fisse”,

« € 4678,23 sul conto di costo n. 0509010306 “Gbutr
c/amministrazione”,

« €. 1.366,49 sul conto di costo n. 05090103Gegimposta “IRAP;”

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE
f.to (DOTT. ANTONIO TOGNOTTI)

Servizio Risorse Umane
Resp. Dott. A.Tognotti Estensore Dott.ssa Annalesia
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IL DIRETTORE GENERALE

L'anno duemilaundici, il giorno ventisette del melieAprile, in Sassari, nella sede legale dell’Azia
Ospedaliero-Universitaria.

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

TENUTO CONTO

PRESO ATTO

PRESO ATTO

ACQUISITI

il Decreto Legislativo 30.12.1992, n. 502 “Riordinkella disciplina in materia
sanitaria”;

il Decreto Legislativo n. 517 del 21 dicembre 1999;

il Protocollo d’Intesa sottoscritto dalla Regionar@&gna e dalle Universita di
Cagliari e di Sassari in data 11 ottobre 2004;

I’Accordo Regione-Universita di Sassari, sottoscritto in d&#7.2005;

la Legge Regionale del 28.07.2006 n. 10, “Tuteldadsalute e riordino del
servizio sanitario della Sardegna”;

la Deliberazione della Giunta Regionale della Sgnden. 17/2 del 27 aprile 2007,
con la quale e stata costituita I'Azienda OspedakeUniversitaria di Sassari;

il Decreto n. 43 del 07 aprile 2011, con il qualePresidente della Regione
Sardegna nomina il Dott. Alessandro Carlo Catt@iirettore Generale della
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Sassari;

che il Dott. Alessandro Carlo Cattani ha assunttuteioni di Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Sass#ugiorno 07 aprile 2011, data di
stipulazione del relativo contratto;

della proposta di deliberazione avente per oggéigsunzione a tempo
determinato per n. 1 Collaboratore Professionatét&#o Tecnico di Laboratorio
Biomedico presso la Struttura di Igiene e Mediditaventiva per sostituzione di
personale dimissionarip”

che il Dirigente proponente il presente provveditogsottoscrivendolo, attesta che
lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuatallan forma e nella sostanza é
totalmente legittimo per il servizio pubblico, a@nsi dell’art. 1 della Legge n.

20/1994 e successive modifiche, nonché alla strdguariteri di economicita e di

efficacia di cui all'art. 1, comma 1, della Legge241/90, come modificato dalla
Legge 15/2005;

i pareri del Direttore Sanitario e del Direttore Amistrativo;

DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa, che qui siaitiaino integralmente
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Di adottare la proposta di deliberazione di cuiragconseguentemente:

1. di assumere con contratto a tempo determinalta draduatoria di Collaboratore
Professionale Sanitario Tecnico di Laboratorio Bédimo — Cat. D — approvata con
Delibera del Commissario n. 3 del 20.01.2010, perfifonte alle improrogabili ed
urgenti esigenze assistenziali e assicurare laalerarticolazione dei turni di servizio
della Struttura di Igiene e Medicina Preventiva,iredostituzione della Sig.ra T. L.,
dimissionaria, la Sig.ra Ruiu llania, nata a Saskar.11.1979 e residente a Torralba
in Loc. Case Sparse snc, classificatasi al 9° pdstla graduatoria di merito, con
decorrenza immediata e comunque dalla data dissoizcone del contratto e sino
presumibilmente al 31.12.2011,

2. di dare atto che il presente provvedimento datea, sull'esercizio finanziario
2011, una spesa totale presumibil€dR2.121,13 che gravera sul conto di costo n.
05090103“Costo del Personale del Comparto del Ruolo Saaf@on la seguente
ripartizione:

+ €. 16.076,41 sul conto di costo n. 0509010301i@etenze fisse”,

- € 4678,23 sul conto di costo n. 0509010306 “Goutr

c/amministrazione”,
+ €. 1.366,49 sul conto di costo n. 05090103 egimposta “IRAP;”

3. diincaricare i servizi competenti dell’'esecuaalel presente provvedimento.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
f.to (Dott. Pietro Tamponi) f.to (Dott. Stefano S. Rovasio)

IL DIRETTORE GENERALE
f.to (Dott. Alessandro Carlo Cattani)

Il Responsabile del Bilancio in ordine alla relatisopertura finanziaria

f.to Dott. Antonio Tognotti
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COMPILARSI A CURA DEL SERVIZIO / STRUTTURA PROPONHENE/ESTENSORE

(luogo e data) , / /

La presente deliberazione :

0 & soggetta al controllo ai sensi dell’'art. 29 carirettere a), b), c), della Legge Regionale 22016
n. 10

¢ deve essere comunicata al competente Assessagiondle ai sensi dell’art. 29 comma 2 della Ledge
Regionale 28.07.2006 n. 10

Il Responsabile del Servizio/Struttura (Proponente/estensore)

(firma)

Si certifica che la presente deliberazione & puobtdi all’Albo Pretorio del’AOU di Sassari dal
27/04/2011.

¢ e esecutiva dal giorno della pubblicazione assdella Legge Regionale 28.07.2006 n. 10
¢ con lettera in data / / , protocollo n. , e stata inviata allAssessorato Regiohale
dell'lgiene, Sanita e Assistenza Sociale per iltamlo di cui all'art. 29 della Legge Regionale 28.2006
n. 10.

Sassari, / / elsponsabile del Servizio Affari Giuridici e Istitanali

La presente deliberazione:
¢ e divenuta esecutiva ai sensi dell’art. 29 déksyge Regionale 28.07.2006 n. 10, in virtu della

determinazione del Direttore del Servizio dell’Assessorato Regionale
dell'lgiene, Sanita e Assistenza Sociale n. del / /

0é stata annullata, ai sensi dellart. 29 della leed@egionale 28.07.2006 n. 10 in virtu della

determinazione del Direttore del Servizio dell’Assessorato Regionale
dell’lgiene, Sanita e Assistenza Sociale n. del / /

0e divenuta esecutiva per decorrenza dei terminil gentrollo, ai sensi dell’art. 29 della LeggedRenale
28.07.2006 n. 10.

Sassari, / / Il Responsabile del Servizio

Per copia conforme all’originale esistente aglidatl’ AOU di Sassari per uso
Sassari / /

Il Responsabile del Senviaifari Giuridici e Istituzional
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