—:P AZIENDA OSPEDALIERO — UNIVERSITARIA DI SASSARI

Via Coppino, 26 - 07100 SASSARI - C.F. - P. IVA 02268260904

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 433 DEL 18/07/2012

OGGETTO: Ricostituzione dei Collegi Tecnici relativi al ngenale della Dirigenza Medica|e
SPTA ai fini della verifica e valutazione per ikconoscimento dell’indennita d
esclusivita e della retribuzione di posizione miaionificata

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE DOTT. SALVATORE COSSU

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

RICHIAMATA

RICHIAMATA

VISTO

VISTO

VISTA

Servizio Risorse Umane

il Decreto Legislativo 30.12.1992, n. 502 “Riordimella disciplina in
materia sanitaria”;

il Decreto Legislativo n. 517 del 21 dicembre 1999;

il Protocollo d’Intesa sottoscritto dalla Regiorer&gna e dalle Universita
di Cagliari e Sassari in data 11 ottobre 2004;

'Accordo Regione-Universita di Sassari, sottoseriin data 12 luglio
2005;

la Legge Regionale n. 10 del 28 luglio 2006 rulacd utela della salute e
riordino del Servizio Sanitario della Sardegna”;

la Deliberazione n. 573 del 07/10/2009 con la gsaj@ocede alla nomina
dei Collegi Tecnici ai sensi degli artt. 25 e s$¢ AENL dell'area della

Dirigenza Medico-Veterinaria del Servizio SanitaNazionale stipulato in
data 03/11/2005;

la Deliberazione n. 474 del 16/11/2010 avente agkttg “Ricostituzione
dei Collegi Tecnici relativi al personale dellaiDanza Medica ai fini della
valutazione per il riconoscimento dell’esclusiuiierapporto”;

il regolamento aziendale sulla verifica e valutag dei Dirigenti dell’Area
Medica e SPTA da parte del Collegio Tecnico, apgat@v con
Deliberazione n. 552 del 22/12/2010;

lart. 1, comma 9 del D.L. 31/05/2010 n. 78, cotiwerin legge n. 122 del
30/07/2010 recante disposizioni in materia di combento delle spese del
personale delle Amministrazioni pubbliche per iatigenti delle Regioni,
delle Province Autonome e del S.S.N.;

la circolareinterpretativa della Conferenza delle Regioni dedPrrovince
Autonome n. 11/116/CR0O5/C1 del 10/02/2011 avente aagjetto:
“Interpretazione delle disposizioni del Decreto geg31 maggio 2010 n.
78, in materia di contenimento delle spese di peieo delle
Amministrazioni pubbliche per i dipendenti dellegr®i e delle Province

Hwstere:f.to Dott.ssa Valentina Porcu

Resp. f.to Dott. Salvatore Cossu



PRESO ATTO

VISTO

VISTE

RICHIAMATO

RITENUTO

RITENUTO

Servizio Risorse Umane

Autonome e del Servizio Sanitario Nazionale, cotiteemella legge 30
luglio 2010 n. 1227

che, a seguito di ricognizione effettuata, sonesenti in Azienda |

seguenti Dirigenti in possesso dei requisiti nomaaente richiesti:

- n. 18 Dirigenti Medici che hanno superato il quiegaoio dalla data di
assunzione, esperienza professionale richiestadab, comma 5 del
CCNL dell'area relativa alla Dirigenza Medica e ®f@aria stipulato
in data 08/06/2000 e dall’art. 28, comma 2, letl. del CCNL
03/11/2005;

- n. 2 Dirigenti Biologi che hanno superato il quiegaio dalla data di
assunzione, esperienza professionale richiestamdad, comma 5 del
CCNL dell'area relativa alla Dirigenza Sanitariayof@ssionale,
Tecnica e Amministrativa stipulato in data 08/0&R2G: dall’art. 28,
comma 2, lett. b) del CCNL 03/11/2005;

- n. 5 Dirigenti Medici che hanno maturato lo spedifirequisito
dell'anzianita professionale richiesta per I'adegeato dell'indennita
di esclusivita , ai sensi dell'art. 28, comma 2t.le) del CCNL
dell'area della Dirigenza Medica e Veterinaria 0&/11/2005;

il D.P.R. n. 483/1997 recante la disciplina cosoale per il personale
dirigenziale del SSN e, in particolare, I'art. 9nvateria di incompatibilita
tra i componenti delle commissioni di concorso edndidati;

altresi le disposizioni in materia di valutaziodei Dirigenti Medici
contenute nelle linee di indirizzo emanate dallgiB®e Sardegna, giusta
deliberazione n. 38/27 del 06/08/2009, in applicaei dell’art. 5 del
CCNL del 17/10/2008 per I'area Dirigenza Medicaetérinaria — Aziende
ed Enti del SSN e Arpas;

lart. 11, comma 10 del Protocollo d’Intesa traRagione Sardegna e le
Universita di Cagliari e Sassari siglato in datél042004, che estende al
personale docente universitario le disposizionenmtgper il personale del
SSN in materia di valutazione e verifica dell’at@vsvolta e dei risultati

raggiunti;

di nominare i componenti dei Collegi Tecnici affetiealle discipline di
appartenenza dei Dirigenti Medici e SPTA, da saitog a valutazione e
verifica, come da tabella allegata quale partegnaiete e sostanziale del
presente provvedimento (All. 1);

di riconoscere ai componenti dei Collegi Tecnitiaompenso quantificato
ai sensi delle disposizioni di cui al DPCM del Z3AP95, connesso
all'espletamento dell'incarico presso la sede Adaa da determinarsi con
successivo atto deliberativo;

Hwstere:f.to Dott.ssa Valentina Porcu
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PROPONE

» Di procedere alla verifica e alla valutazione, iai flel riconoscimento dell'indennita di
esclusivita e della retribuzione di posizione miaigontrattuale, dei seguenti Dirigenti in
possesso dei requisiti normativamente richiesti:

- n. 18 Dirigenti Medici che hanno superato il quieqaio dalla data di assunzione,
esperienza professionale richiesta dall’art. 5, m@n® del CCNL dell’area relativa alla
Dirigenza Medica e Veterinaria stipulato in datdO8&000 e dall’art. 28, comma 2,
lett. b) del CCNL 03/11/2005;

- n. 2 Dirigenti Biologi che hanno superato il quieguio dalla data di assunzione,
esperienza professionale richiesta dall’art. 5, m@an® del CCNL dell’area relativa alla
Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Anmsthitiva stipulato in data
08/06/2000 e dall’'art. 28, comma 2, lett. b) delNL(3/11/2005;

- n. 5 Dirigenti Medici che hanno maturato lo spedifirequisito dell’anzianita
professionale richiesta per l'adeguamento dellmd& di esclusivita , ai sensi
dell’'art. 28, comma 2, lett. c) del CCNL dell'ardella Dirigenza Medica e Veterinaria
del 03/11/2005;

« Di nominare i componenti dei Collegi Tecnici affetiealle discipline di appartenenza dei
Dirigenti Medici da sottoporre a valutazione e frea, ai fini del riconoscimento
dell'indennita di esclusivita e della retribuziodieposizione minima contrattuale, come da
tabella allegata quale parte integrante e sostend&h presente provvedimento (All.1);

« di riconoscere ai componenti dei Collegi Tecniciammpenso quantificato ai sensi delle
disposizioni di cui al DPCM del 23/05/1995, conmesdl'espletamento dell'incarico
presso la sede Aziendale da determinarsi con ssivoestto deliberativo;

» di demandare ai servizi competenti 'esecuziongpdetente atto deliberativo.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE
f.to (DOTT. SALVATORE COSSU)

Servizio Risorse Umane Hwstere:f.to Dott.ssa Valentina Porcu
Resp. f.to Dott. Salvatore Cossu



IL DIRETTORE GENERALE

L'anno duemiladodici, il giorno diciotto del meseé lduglio in Sassari, nella sede legale
dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria.

VISTO il Decreto Legislativo 30.12.1992, n. 502 “Riordimella disciplina in
materia sanitaria”;

VISTO il Decreto Legislativo n. 517 del 21 dicembre 1999;

VISTO il Protocollo d’Intesa sottoscritto dalla Regiorar&gna e dalle Universita

di Cagliari e di Sassari in data 11 ottobre 2004;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale della Sginden. 17/2 del 27
aprile 2007, con la quale e stata costituita I'Adi@ Ospedaliero —
Universitaria di Sassari,

VISTO il Decreto n. 43 del 07 aprile 2011, con il qualBresidente della Regione
Sardegna nomina il Dott. Alessandro Carlo Catté@niettore Generale
della Azienda Ospedaliero - Universitaria di Sassar

TENUTO CONTO che il Dott. Alessandro Carlo Cattani ha assuntéuteioni di Direttore
Generale dellAzienda Ospedaliero-UniversitariaSgissari il giorno 07
aprile 2011, data di stipulazione del relativo catto;

PRESO ATTO della proposta di deliberazione avente per oggéRdcostituzione dei
Collegi Tecnici relativi al personale della DiriggnMedica e SPTA ai fini
della verifica e valutazione per il riconoscimentell'indennita di
esclusivita e della retribuzione di posizione miaionificata”;

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provveditoe sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttdifietteata, nella forma e nella
sostanza é totalmente legittimo per il serviziolpido, ai sensi dell’art. 1
della Legge n. 20/1994 e successive modifiche, mdralla stregua dei
criteri di economicita e di efficacia di cui alltarl, comma 1, della Legge
n. 241/90, come modificato dalla Legge 15/2005;

ACQUISITO il parere del Direttore Amministrativo;
ACQUISITO il parere del Direttore Sanitario;
Servizio Risorse Umane Hstere:f.to Dott.ssa Valentina Porcu
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DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa, che qui siaitiino integralmente, di adottare la proposta di
Deliberazione di cui sopra e conseguentemente:

1. Di procedere alla verifica e alla valutazione, iai flel riconoscimento dell'indennita di
esclusivita e della retribuzione di posizione miaigontrattuale, dei seguenti Dirigenti in
possesso dei requisiti normativamente richiesti:

- n. 18 Dirigenti Medici che hanno superato il quieqaio dalla data di assunzione,
esperienza professionale richiesta dall’art. 5, m@an® del CCNL dell’area relativa alla
Dirigenza Medica e Veterinaria stipulato in datdO8&000 e dall’art. 28, comma 2,
lett. b) del CCNL 03/11/2005;

- n. 2 Dirigenti Biologi che hanno superato il quieguio dalla data di assunzione,
esperienza professionale richiesta dall’art. 5, m@an® del CCNL dell’area relativa alla
Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Anmsthiativa stipulato in data
08/06/2000 e dall’art. 28, comma 2, lett. b) delNL(3/11/2005;

- n. 5 Dirigenti Medici che hanno maturato lo spedifirequisito dell’anzianita
professionale richiesta per I'adeguamento dellmd& di esclusivita , ai sensi
dell’'art. 28, comma 2, lett. c) del CCNL dell'ardella Dirigenza Medica e Veterinaria
del 03/11/2005;

2. Di nominare i componenti dei Collegi Tecnici affetiealle discipline di appartenenza dei
Dirigenti Medici da sottoporre a valutazione e frea, ai fini del riconoscimento
dell'indennita di esclusivita e della retribuziodieposizione minima contrattuale, come da
tabella allegata quale parte integrante e sostenaéh presente provvedimento (All.1);

3. di riconoscere ai componenti dei Collegi Tecniciaompenso quantificato ai sensi delle
disposizioni di cui al DPCM del 23/05/1995, conmesdl'espletamento dell'incarico
presso la sede Aziendale da determinarsi con ssivoestto deliberativo;

4. di demandare ai servizi competenti 'esecuziongpdesente atto deliberativo.

IL DIRETTORE GENERALE
f.to (Dott. Alessandro Carlo Cattani)

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
f.to (Dott. Lorenzo Moretti) f.to (Prof. Francesco Tanda)
Servizio Risorse Umane Hwstere:f.to Dott.ssa Valentina Porcu
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Il Responsabile del Bilancio in ordine alla relatisopertura finanziaria

f.to Dott. Antonio Tognotti

COMPILARSI A CURA DEL SERVIZIO / STRUTTURA PROPONENE/ESTENSORE

(luogo e data) : / /

La presente deliberazione :

¢ € soggetta al controllo ai sensi dell’art. 29 carirettere a), b), ¢), della Legge Regionale 2216
n. 10

0 deve essere comunicata al competente Assessagionale ai sensi dell’art. 29 comma 2 della
Legge  Regionale 28.07.2006 n. 10

Il Responsabile del Servizio/Struttura (Proponente/estensore)

(firma)

Si certifica che la presente deliberazione & puabtdiall’Albo Pretorio del’AOU di Sassari dal 18.2012

0
e esecutiva dal giorno della pubblicazione assdella Legge Regionale 28.07.2006 n. 10

¢ con lettera in data / / , protocollo n. , e stata inviata allAssessorato Regiof

dell'lgiene, Sanita e Assistenza Sociale per iltadlo di cui all'art. 29 della Legge Regionale @8.2006

n. 10.

Sassatri, / / IF.Responsabile del Servizio Affari Giuridici eitsizionali

nale

La presente deliberazione:

¢ e divenuta esecutiva ai sensi dell’art. 29 déksyge Regionale 28.07.2006 n. 10, in virtu de
determinazione del Direttore del Servizio dell’Assessorato Regior
dell'lgiene, Sanita e Assistenza Sociale n. del / /

0é stata annullata, ai sensi dell'art. 29 della leeBggionale 28.07.2006 n. 10 in virtu della detaemllone
del Direttore del Servizio dell’Assessorato Regionale dell'lgie
Sanita e Assistenza Sociale n. del /

0é divenuta esecutiva per decorrenza dei terminil geintrollo, ai sensi dell’art. 29 della LeggedRenale
28.07.2006 n. 10.

Sassatri, / / Il Responsabile del Servizio

blla
nale

ne,

Per copia conforme all’'originale esistente aglidl’AOU di Sassari per uso
Sassari / /

Il Responsabile del Sewiaifari Giuridici e Istituzional

Servizio Risorse Umane Hwstere:f.to Dott.ssa Valentina Porcu

Resp. f.to Dott. Salvatore Cossu



