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CONTRATTO INTEGRATIVO PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA
ORIZZONTALE
ART. 30 CCNL COMPARTO SANITA’ 7 APRILE 1999

In data 27 ottobre 2015, presso la sede della Direzione Generale della AOU di

Sassari in Via Michele Coppino 26, si sono incontrati:

- la Delegazione Trattante di Parte Pubblica;

- le 00.SS. Comparto Sanita;

- la R.S.U., per la sottoscrizione del sotto riportato Accordo relativo alla progressione
economica orizzontale del personale dipendente.

Dopo un accurata analisi delle problematiche relative alloggetto dellincontro, le

Parti concordano sui seguenti criteri e procedimenti di selezione per la progressione
economica orizzontale, con decorrenza 1° gennaio 2015.

Pertanto si conviene:

Di procedere al passaggio del personale dipendente, in possesso del requisito di un
periodo minimo di permanenza nella posizione economica in godimento di almeno
24 mesi, ad una fascia retributiva superiore con decorrenza 1 gennaio 2015, sulla
base dei criteri di seguito indicati e stabiliti;

Che le risorse attualmente disponibili, per il passaggio di fascia, a valere sulla
disponibilita del residuo fondo ex art. 10 CCNL 10.4.2008, ammontano a euro
362.870,01 che saranno utilizzate per il passaggio di una fascia per il 100% dei
dipendenti aventi diritto.

Viene demandato al Servizio Risorse Umane dell'Azienda il compito di predisporre,
in armonia con il presente accordo, un bando di selezione che dovra garantire:

1) un’adeguata pubblicita e modalita di svolgimento, assicurando al contempo
imparzialita, economicita e celerita;

2) 'adozione di meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a verificare il possesso dei
requisiti richiesti.

Attribuzione fasce retributive - Requisiti:

le procedure di selezione riguardano tutto il personale dipendente a tempo
indeterminato che alla data del 31/12/2014, abbia conseguito un esperienza
acquisita nella fascia di appartenenza negli Enti di cui al’art 10 del CCNQ 2008-
2009, a condizione che sia stata maturata un’anzianita di almeno 2 anni al
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31/12/2014 nella categoria di appartenenza e nella posizione economica
immediatamente inferiore a quella per la quale si intende richiedere il passaggio. Si
includono, inoltre, coloro che hanno cambiato posizione giuridica senza
riconoscimento economico.

Esclusioni:
Restano esclusi dalla progressione economica orizzontale:

1. | dipendenti a tempo indeterminato non in possesso del requisito di un
periodo minimo di permanenza nella posizione economica di godimento pari
a 24 mesi alla data del 31 dicembre 2014;

2. Quelli che non abbiano conseguito un minimo di 70 presenze nel corso di
uno dei due anni presi in considerazione, fatte salve le motivazioni di cui alla
circolare della Funzione Pubblica n. 7 del 2008;

3. | dipendenti gia collocati nella fascia massima prevista per la categoria di
appartenenza;

4. | dipendenti che abbiano subito, nei due anni precedenti alla data di
decorrenza dell’attribuzione della nuova fascia, un procedimento disciplinare
con irrogazione di una sanzione pari o superiore alla censura,

5. | dipendenti che hanno ottenuto una valutazione negativa nell'ultimo anno
preso in considerazione.

Criteri per la valutazione

| giudizi valutativi che concorrono al punteggio sono riferiti all'ultimo anno e si fara — >
riferimento:

- alla valutazione individuale effettuata dal Responsabile dell’U.O. di riferimento;
- ai risultati raggiunti dall'Organizzazione Collettiva;

- all'esperienza professionale;

- al curriculum;

Il punteggio totale da attribuire sara pari a 100/100 e sara cosi costituito:

1) Per la valutazione della performance individuale la Commissione attribuira massimo
di punti 40, di cui alla scheda di valutazione allegata:

40 pt - per il punteggio di valutazione pari a 70;

35 pt — per punteggio di valutazione tra 61 e 69;
30 pt — per punteggio di valutazione tra 51 e 60;
25 pt — per punteggio di valutazione tra 42 e 50.

2) | risultati collettivi saranno conteggiati sino ad un massimo di punti 30; il parametro
di riferimento & in proporzione al raggiungimento degli obiettivi della Struttura;

3) Per la valutazione dell’esperienza professionale, sara presa in considerazione
lanzianita a tempo indeterminato nella medesima fascia acquisita ovvero
nellinquadramento iniziale negli Enti di cui all'art 10 del CCNQ 2006/09.
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Sara riconosciuto, fino ad un massimo di 25 punti su 100: (4 punti - per anno) — di
permanenza a tempo indeterminato nella posizione economica in godimento al
31.12.2014.

4) Per la valutazione del Curriculum, la Commissione valutera fino ad un massimo di
5 punti:

- Attivita di tutoraggio e/o docenza nei Corsi di Laurea attinente — punti 2;

- Corsi o Congressi attinenti come uditore - punti 1
Laurea attinente, Master o Corsi o congressi attinenti con esame finale e crediti
formativi - punti 2.

Commissione di valutazione

La Commissione sara composta dal Direttore Amministrativo o da un suo delegato in
qualita di Presidente, dal responsabile del Servizio Risorse Umane e dal responsabile del
Servizio delle Professioni Sanitarie.

Alla fine dell'iter di valutazione, si procedera a stilare la graduatoria finale, sulla base della
sommatoria dei punteggi sopra indicati.

Sara riconosciuta la fascia economica a tutto il personale che occupera una posizione utile
in base al numero delle posizioni economiche fino a concorrenza della disponibilita
economiche sul relativo fondo.

A parita di punteggio varra la maggiore anzianita di servizio a tempo indeterminato e a
parita di anzianita, 'anzianita anagrafica.

Qualora le domande fossero in numero uguale o inferiore al numero dei posti a concorso,
la commissione procedera a dare un giudizio di idoneita o inidoneita.

Contradditorio
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Entro sette giorni dalla pubblicazione della graduatoria potra essere ammesso il
contradditorio tra le parti tramite una commissione appositamente costituita.
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Liquidazione delle competenze dovute. o} Adwexold St (it %,a/’%w npg g
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L’Azienda si impegna ad erogare al personale avente diritto le competenze arretrate, in \}J
forza del presente accordo, entro i primi cinque mesi del'anno 2016. ""ﬁ§
Si impegna inoltre per il 2016 a predisporre il passaggio alla fascia superiore a favore del </
personale avente diritto che non ha percepito la fasciagi%za del presente accordo. :

"

Sassari, 27 ottobre 2015

™
La Delegazione Trattante di Parte Pubblica: Wg

| rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali
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AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI SASSARI
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SCHEDE DI VALUTAZIONE INDIVIDUALE PERSONALE AREA COMPARTO (anno 2014)

Cognome e Nome

Profilo professionale
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U.0. di appartenenza

Valutazione

SN (NP

competenze e comportamenti generali punti
1 CONTRIBUTO Al PROGRAMMI DELL'UNITA' OPERATIVA

INDICARE LA PARTECIPAZIONE ATTIVA ALLO SVILUPPO E AL MIGLIORAMENTO DELLA
PROGRAMMAZIONE DELLE ATTIVITA' DELL'UNITA' OPERATIVA CUI IL DIPENDENTE E' ASSEGNATO

2 AUTONOMIA E RESPONSABILITA'
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INDICARE IL GRADO DI AUTONOMIA NEL RISOLVERE | POSSIBILI PROBLEMI DELLA PROPRIA AREA DI
LAVORO; LIVELLO DI ASSUNZIONE DI RESPONSABILITA" NEL CONCRETO AGIRE DEL PROPRIO RUOLO

3 QUALITA' DEL CONTRIBUTO PROFESSIONALE

ST

INDICARE LA QUALITA' DELLE COMPETENZE TECNICO SPECIFICHE PER LA GESTIONE DELLE ATTIVITA' DI
SERVIZIO

4 RELAZIONE CON I COLLEGHI

INDICARE IL GRADO DI DISPONIBILITA"' ALL'ASCOLTO E ALLA COLLABORAZIONE NEL GRUPPO DI LAVORO
‘ E IL CONTRIBUTO AD UN CLIMA POSITIVO DELL'UNITA' OPERATIVA

5 ORIENTAMENTO Al BISOGNI DELL'UTENZA

INDICARE IL GRADO DI CORTESIA, DI DISPONIBILITA', DI PUNTUALITA' DI PRESENZA E DISPONIBILITA'
NELLE RISPOSTE Al BISOGNI DELL'UTENZA

6 FLESSIBILITA'

| INDICARE IL GRADO DI DISPONIBILITA' RISPETTO ALLE RICHIESTE DI GESTIONE DELLE EMERGENZE
7 SVILUPPO PROFESSIONALE

INDICARE IL GRADO DI PARTECIPAZIONE ATTIVA ALLA MANUTENZIONE E INNOVAZIONE DELLE PROPRIE
COMPETENZE PATECIPANDO ALLA FORMAZIONE AZIENDALE

totale punti

firma Responsabile delle
firma e timbro valutatore Professioni Sanitarie firma Dipendente

R U A

legenda pesatura
<41| 0%
>42| 100%

Sassari, li

N.B. Scheda da compilare in duplice copia per il fascicolo personale e per il dipendente
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