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CONVENZIONE 

 

TRA 

 

La Tecnica 2000 S.r.l. con sede in Avezzano (AQ), Via Corradini 243, con Partita I.V.A n. 00211290663, 

rappresentata legalmente dalla Sig.ra Maria Laura Di Domenico nata ad Avezzano il 15 Agosto 1946, per la 

sua carica ed agli effetti del presente atto domiciliato in Via Corradini, 243 Avezzano (AQ) 

E 

 Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari, rappresentata legalmente dal Commissario Straordinario Dott. 

Giuseppe Pintor, nato a  Nuoro il 14.07.1959 in ragione della Sua carica ed agli effetti del presente atto 

domiciliato presso la sede dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari, in Sassari, via Michele Coppino 

n°26 a quanto segue autorizzata dal Consiglio di Amministrazione. 

 

Stipulata in data  

PREMESSE  

 

° Al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro, i 

soggetti richiamati dall’Art.18 comma 1 lettera a) della legge 24 giugno 1997 n. 196, possono 

promuovere tirocini di formazione ed orientamento in impresa. 

° Che è interesse dell’Istituto avviare rapporti con enti esterni accreditati al fine di sviluppare 

collaborazioni nelle attività didattiche,  

° Vista la necessità della Tecnica 2000 S.r.l di acquisire spazi ai fini didattici per le esigenze della Scuola 

e di avvalersi di Tutor qualificati; 

° Vista la disponibilità dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari ad ospitare gli allievi della 

suddetta Scuola per lo svolgimento del tirocinio pratico. 

 

 TUTTO CIO’ PREMESSO 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE: 

 

 

ART. 1 

La Tecnica 2000 S.r.l si avvale delle strutture dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari  per lo 

svolgimento del tirocinio previsto per gli allievi delle nostre scuole. 

 

ART. 2 

Lo svolgimento delle attività di tirocinio, nonché il calendario delle stesse vanno prevalentemente 

coordinate con l’ Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari  al fine di inquadrarle nelle varie funzioni 

svolte dal Centro stesso. 
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ART. 3 

Ai sensi dell’art.18 della legge 24 giugno 1997 n. 196 il soggetto ospitante  si impegna ad accogliere 

presso la struttura massimo tre allievi per struttura da concordare per il tirocinio di formazione ed 

orientamento su proposta del soggetto promotore “La Tecnica 2000 S.r.l.”, ai sensi dell’art.5 del decreto 

attuativo dell’art. 18 della legge 196/97. 

 

ART. 4 

Il tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi dell’art.18, comma 1 lettera d) della legge 196/97 non 

costituisce rapporto di lavoro e non spetterà al tirocinante nessun tipo di remunerazione o rimborso spese 

da parte dell’azienda ospitante. 

Durante lo svolgimento del tirocinio, l’attività di formazione ed orientamento è seguita da un tutor 

dipendente del soggetto ospitante del  e da un responsabile didattico/organizzativo indicato dal soggetto 

promotore Tecnica 2000 S.r.l. che provvederà ad organizzare e coordinare il tirocinio stesso c/o la sede 

scolastica. 

Per ciascun tirocinante inserito in base alla presente convenzione dovrà essere predisposto un progetto 

formativo e di orientamento che dovrà essere consegnato al soggetto ospitante e che dovrà contenere 

quanto segue: 

Nominativo del tirocinante, del tutore e del responsabile didattico/organizzativo; obiettivi e modalità di 

svolgimento del tirocinio con indicazione dei tempi di presenza in azienda; le strutture o reparti 

dell’azienda dove viene svolto il tirocinio; gli estremi identificativi delle polizze relative alle assicurazioni 

INAIL ed alla responsabilità civile. 

 

ART. 5 

Gli allievi hanno l’obbligo, per quanto concerne l’attività da svolgere, all’osservanza delle norme che 

disciplinano i servizi dell’Azienda Ospitante si impegna ad adempiere agli obblighi dettati dalla 

normativa vigente in materia di sicurezza. 

 

ART.6 

Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante è tenuto a svolgere le 

attività previste dal progetto formativo e di orientamento, rispettare le norme di igiene, sicurezza e salute 

sui luoghi di lavoro, mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o 

conoscenze in merito ai processi produttivi o prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio. 

 

ART.7 

Il tirocinante dovrà essere assicurato contro gli infortuni sul lavoro presso l’INAIL nonché per la 

responsabilità civile. In caso di incidente durante lo svolgimento del tirocinio, il soggetto ospitante si 

impegna a segnalare l’evento al soggetto promotore nei tempi previsti dalla normativa vigente. 
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ART. 8 

La Tecnica 2000 S.r.l. può avvalersi a scopo didattico del personale altamente qualificato in servizio 

presso l’Azienda ospedaliero Universitaria di Sassari, previa verifica di disponibilità da concordare con i 

responsabili delle Strutture interessate. 

 

ART. 9 

La presente convenzione entra in vigore dalla data di stipula, avrà la durata di anni DUE. 

 

ART. 10 

Le parti si riservano di riesaminare in qualsiasi momento la presente convenzione alla luce delle 

modifiche che potranno intervenire con un nuovo assetto organizzativo. 

 

ART. 11 

Per tutte le controversie derivanti dall’interpretazione o dall’esecuzione della presente convenzione sarà 

competente, in via esclusiva, il Foro di Sassari. 

 

LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRITTO 

 

 

La Tecnica 2000 S.r.l.    Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari  

 

Dott._______________________                     Dott. Giuseppe Pintor 

 

_______________________________  ______________________________ 


