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DELIBERAZIONEN. 85 DEL 29 /0| 30/E

Oggetto:Assunzione a tempo determinato di n°12 Collri Prof.li sanitari-infermieri cat.D

Struttura Proponente Conto di Costo

RISORSE UMANE

Direttore della Struttura Proponente Responsabile del Procedimento
DOTT. SALVATORE COSSU DOTT. SALVATORE COSSU

Estensore:Dott.ssa Piliarvu M.Caterina

Il Responsabile della Struttura propone I'adozione del presente provvedimento, attestandone conformita alla norma, la
corrispondenza del formato cartaceo al file inserito sul SISAR atti nonché I'utilita e I’opportunita per gli obiettivi aziendali
e per I’interesse pubblico. g

Il Responsabile della Struttura: Dott. Salvatore Cossu Firma
~

Il Responsabile della Struttura e il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, attestano che
I'atto ¢ legittimo nella forma e nella sostanza. Dichiara inoltre, di aver predisposto la dichiarazione di acquisto
inderogabile, agli atti del Servizio.

Nol

11 presente provvedimento contiene dati sensibilij
Il Requmablle del procedimento: Dott

Data gz ~OZ-2@U L Fu‘mn/7 ;_//‘[1_/_7
Il Res%g)qlsablle della Struttura:  Dott. ///i,

Data 20 ~O— AT Fitnﬁ/clé_,f S oA

[l Responsabile addetto al controllo di budget con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso
XE oNONE (le motivazioni sono allegate alla presente)
coerente con le proiezioni economiche comunicate alla Direzione Strategica.

Spesa prevista 93% &1€ WO CE.n. Mo 30 Mw /%.‘(/

11 Responsabile del Controllo di Gestione: Dott.ssa SaraSanna /
Data ) Ffrma M

11 Responsabile del Bilancio con la sottoscrizione dei presente atto attesta la copertura economico/finanziaria della spesa di
cui al presente provvedimento.

Il Responsabile del Bilancio: Dott.ssa Romia Bellu
Data d Firma
e

Il Responsabile del Bilancio attesta altresi che la ¥pesa non contrasta gli obiettivi Regionali di contenimento della spesa
sanitaria e di rientro dal disavanzo (nota RAS Prot. 4801 del 29.12.2016).

Il Responsabile del Bilancio: Dott.ssa Rosa Maria Bellu

Data Firma // _{

Parere del Direttore Amministrativo: Dott. Lore escini (Delibera del Direttore Generale. n. 378 del 02.11.2016)
Favorevoleﬁ { Ii?‘n Favorevole o (con mofivazioni allegate al presente atto)
Data (]}]/! % I Firm u(/\

- —J \

Parere del Direttore Sanitario: Dott. Nicolo rrl‘l {Dellhera del Direttore Generale. n. 393 del 14.11.2016)
Favorevole o Non Favorevole o (con m ]egale al pregsente atto)
Data 22-07 o} Firma

La presente Deliberazione si compone di n.5- pagme/ di fmu n.- Lkuagme di allegati, che ne formano parte integrante e sostanziale
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTI

VISTA

VISTA

VISTA

ATTESO

VISTA

DATO ATTO

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(Dott.Salvatore Cossu)

il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992: “Riordino della disciplina in materia sanitaria”,

il Decreto Legislativo n. 517 del 21.12.1999: “Disciplina dei rapporti fra Servizio Sanitario
Nazionale ed Universita, a norma dell’art. 6 della legge 30 novembre 1998, n. 4197

il Protocollo d’Intesa sottoscritto in data 11.10.2004 dalla Regione Sardegna e dalle Universita
degli Studi di Caglari e di Sassari;

la Legge Regionale n. 10 del 28.07.2006: “T'utela della salute e riordino del Servizio Sanitario
della Sardegna™ e s.m.1.;

la Legge Regionale n. 23 del 17.11.2014: “Norme urgenti per la riforma del Sistema Sanitario
Regionale. Modifiche alle Leggi Regionali n. 23 del 2005, n. 10 del 2006 e n. 21 del 2012” e

s.m.L;

la Legge Regionale. n. 17 del 27/07/2016: “Istituzione dell'’Azienda per la tutela della salute
(ATS) e disposizioni di adeguamento dell'assetto istituzionale e organizzativo del servizio
sanitario regionale. Modifiche alla legge regionale 28 luglio 2006, n. 10 (Tutela della salute e
riordino del servizio sanitario della Sardegna. Abrogazione della legge regionale 26 gennaio
1995, n. 5) e alla legge regionale 17 novembre 2014, n. 23 (Norme urgenti per la riforma del
sistema sanitario regionale”;

il Decreto Legislativo del 06.09.2001 n.368, recante la nuova diseiplina giuridica sul lavoro a
tempo determinato;,

il D.P.R. del 27.03.2001 n. 220: “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale
non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale”;

1 CC.CC.NN.LL. per il personale del Comparto Sanita del Servizio Sanitario Nazionale;

la nota in atti prot. 2017/419 del 01/02/2017 con la quale la Responsabile del Servizio delle

Professioni Sanitarie chiede al Servizio Risorse Umane di procedere all’assunzione di n®18

Coll.r1 Proflli Sanitari infermieri di cut:

- tre unita a fronte delle quindici cessate a tempo indeterminato;

- cinque unita assunte a tempo determinato sino al 30/06/2017 dimessesi prima della data
di scadenza del contratto;

- dieci unita a fronte delle dictannove assenti per maternita;

la Delibera Regionale n°43/09 del 01/09/2015 con la quale, a seguito del parziale sblocco del
turnover, si consente la sostituzione del 20% del personale cessato;

la Delibera Regionale n® 20/3 del 12.04.2016 avente ad oggetto:” Deliberazione della Giunta
regionale n°43/9 del 01.09.2015 concernente “ disposizioni alle Aziende sanitarie in materia di
contenimento della spesa per il personale. Blocco del turnover”. Rettifica parziale”, con la
quale si consente la sostituzione delle assenze per maternita nei Presidi Ospedaliers;

che il personale ¢ indispensabile per garantire i livelli minimi di sicurezza del paziente, 1 livelli
minimi assistenziali, assicurare 1 turni h 24, il nspetto della normativa vigente in materia di
autorizzazione e accreditamento regionale;

la nota, in atti prot. NP/2017/571 del 13/02/2017, con la quale il Direttore del Servizio delle
Professiont sanitarie attesta che le assunziont di che trattasi sono inderogabili ed assolutamente
non posticipabili in quanto indispensabili per la garanzia dei livelli essenziali di assistenza e
necessare per evitare l'interruzione di pubblico servizio o 'insorgere di situazioni di gravissimo
pregiudizio per il normale svolgimento delle attivita assistenziali;

che il Direttore Generale ha dato disposizione di procedere nelle predette assunzioni previa
verifica della fattbilita giuridica ed economica;



RITENUTO per quanto sopra di dover procedere nelle assunzioni di che trattasi;

CONSIDERATO che questa azienda non € in possesso di valide graduatorie né concorsuali né di selezione e che
pertanto nsulta necessario procedere all'utilizzo di graduatorie concorsuali vigenti in ambito
regionale;

VISTA la nota in atti prot. PG/2017/8944 del 11/01/2017 con la quale la ASSL di Nuoro facendo

seguito alla nostra nota prot. 25876 del 16/11/2016 comunicava 1 recapiti degl idonei in
posizione utile collocati nella propria graduatoria concorsuale di Coll.ri Profli Sanitan -
Infermien ratificata con delibera n®1144 del 10/08/2016;

DATO ATTO che st ¢ proceduto a contattare i primi 30 candidati idonei reperendo al momento n® 12
disponibilita come di seguito: Fele Anna Maria nata ad Ozien 1l 07/08/1991, Cossu Roberta
nata a Cagliari il 18/04/1991, Faggioni Paolo nato ad Oristano il 03/05/1987, lannuzzi Giulia,
nata ad Aprilia 11 14/05/1988, Massaiu Giovanna nata a Nuoro il 12/07/1979, Pala Maria José
nata ad Ouzieri il 05/02/1989, Cubeddu Luca nato a Sassari il 13/10/1970, Frigau Veronica
nata ad Ozien il 14/05/1971, Forma Costantina nata a Nuoro 1l 15/08/1989, Biosa Alessandra
nata a Sassari 1l 26/08/1991, Giulia Mula nata a Nuoro 1l 10/05/1990 e Zucca Silvia nata a
Cuneo il 11/11/1991, nspettivamente collocati in posizione: 95, 96, 103, 105, 106, 108, 111,
115, 118, 119, 122 e 123 della graduatoria di che trattast;

RITENUTO opportuno, al fine di far fronte alle mprorogabth ed urgenti esigenze assistenziali e assicurare
la normale articolazione dei tumi di servizio, procedere all'assunzione a tempo determinato dei
12 candidan disponibili in attesa di reperire le restanti disponibilita;

DI DARE ATTO che 1 pnmi tre candidatu che hanno dato la propria dJspombxhta andranno a sostituire
altrettante unita cessate, sino al 31/12/2017, i successivi cinque andranno a sostituire il
personale dimissionario sino al 30/06/2017, infine 1 restanti candidati andranno a sostituire il
personale in astensione obbligatoria come di seguito:

- Forma Costantina in sostituzione del dipendente CR., assunta a tempo pieno ed
indeterminato  presso il Blocco Operatorio, in  astensione obbligatoria  sino,
presumibilmente, al 16/04/2018;

- DBiosa Alessandra in sostituzione del dipendente B.M., assunta a tempo pieno ed
indeterminato presso 'U.O. di Ortopedia e Traumatologia, in astensione obbligatonia sino,
presumibilmente, al 10/01/2018;

= Gruulia Mula in sostituzione del dipendente C.M, assunta a tempo pieno ed indeterminato
presso P'U.O. di Genatra e Gastroenterologia, in  astensione obbligatoria  sino,
presumibilmente, al 09/01/2018;

- ¢ Zucca Silvia in sostituzione del dipendente P.L, assunta a tempo pieno ed indeterminato
presso 'U.O. di Oncologia Medica, in astensione obbligatoria sino, presumibilmente, al
08/01/2018;

RITENUTO per quanto sopra, al fine di far fronte alle improrogabili ed urgenti esigenze assistenziali e
assicurare la normale articolazione det turni di servizio, di dover procedere all’assunzione dei
Coll.n Profi — infermiert indicati sopra;

ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dell'istruzione effettuata nella forma e nella sostanza,
e totalmente legittimo ai sensi e per gh effetti di quanto disposto dall’'art. 1 L. 20/94, e s.m.i. ed
in base a1 critent di economicita ed efficacia di cui all’art. 1 c. 1 L. 241/90, come modificata
dalla legge 15/2005;

PROPONE
Per 1 motivi espresst in premessa che qui st nchiamano integralmente:

a) di aisumere con contratfo a lempo delerminato, dalla graduatoria concorsuale di Coll.ri Profli Sanitari -Infermieri ratificata con
delibera n®1 144 del 10/ 08/ 2016 della ASSL. di Nuoro i seguenti candidati:
- Fele Anna Maria nata ad Ozieri i/ 07/08/1991, Cossu Roberta nata a Cagliari il 18/04/1991¢ Faggioni Paolo nato ad
Oristano i/ 03/ 05/ 1987 in sostitusione df personale a tempo indeterminato cessato, sino al 31/12/2017,
- lannuzzi Ginlia, nata ad Aprilia i 14/05/ 1988, Massain Giovanna nata a Nworo il 12/07/1979, Pala Maria José nata ad
Ovzieri if 05/02/1989,Cubeddu Lunca nato a Sassari i/ 13/10/1970 ¢ Frigan Veronica nata ad Ogier: if 14/05/1971 in
sostitusione di personale dimissionario, sino al 30/06/2017;

A
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Antonio D’Urso
Nominato con Decreto del Presidente della Regione Sardegna n. 57 del 03.10.2016

- T . . .
L'anno duemiladiciasette, il giorno \. it del mese di F o) , in Sassari, nella sede legale
dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria.

PRESO ATTO della proposta di Deliberazione avente per oggetto: “Assunzione a tempo determinato di

n°12 Coll.ri Prof.li Sanitari- Infermieri- Cat.D”

DATO ATTO che il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario hanno espresso parere favorevole;

DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente

Di adottare la proposta di deliberazione di cui sopra e conseguentemente:

a)

b)

d)

di assumere con contratto a tempo determinato, dalla graduatoria concorsuale di Collri Profli Sanitari -Infermieri ratificata con
delibera n®1144 del 10/ 0872016 della ASSL. di Nuoro seguents candidati:

- Fele Anna Maria nata ad Ogieri il 07/08/1991, Cossu Roberta nata a Cagliari 1l 18/04/1991¢ Faggioni Paolo nato ad
Oristang il 03/ 05/ 1987 in sostitusgone di personale a tempo indeterminato cessato, sino al 31/12/2017,

- lannuzzi Ginlia, nata ad Aprika il 14/05/ 1988, Massain Giovanna nata a Nuoro il 12/07/1979, Pala Maria José nata ad
Ozteri il 05/02/1989,Cubeddu Luca nato a Sassar il 13/10/1970 ¢ Frigan Veronica nata ad Ogieri il 14/05/1971 in
sostitugtone di personale dimissionario, sino al 30/06/2017,;

- Forma Costantina nata a Nuoro il 15/08/ 1989 in sostituzione del dipendente C.R., assunta a tempo pieno ed indeterminato
presso if Blocco Operatorio, in astensione obbligatoria sino, presumibilmente, al 16/04/2018;

- Biosa Alessandra nata a Sassari il 26/08/1991 in sostituzgone del dipendente B.M., assunta a tempo pieno ed indeterminato
presso I'U.O. di Ortopedia ¢ Traumatologia, in astensione obbligatoria sino, presumibilmente, al 10/01/2018,

- Giuhia Mula nata a Nuoro il 10/05/1990 in sostitusione del dipendente C.M, assunta a tempo pieno ed indeterminato presso
P'U.O. di Geriatria e Gastroenterologia, in astensione obbligatoria sino, presumibilmente, al 09/01/2018

- ¢ Zuwcea Silvia nata a Cuneo i 11/11/1991in sostitusione del dipendente P.L, assunta a tempo pieno ed indeterminato presso
LU.O. di Oncologia Medica, in astensione obbligatoria sino, presumibilmente, al 08/01/2018;

di dare atto che il presente provvedimento non determina aggravio di spesa rispetto al consuntive 2016 in virta delle cessazioni dal

servigio di n. 6 unita di personale CPSI (CM., S.M., M.L., F.G., .GM., L.G.);

di dare altresi atto che il presente provvedimento determina complessivamente una spesa presumibile, non aggiuntiva rispetto all’anno
2016, sull'esercizio finanziario 2017 di € 232 817,40 cosi ripartiti:

- € 170 200, 80 sul conto di costo A509010701 “Competenze fisse del personale del ruoks samitario —comparto - tempo
determinato’;

- € 48 150, 00 sul conto di costo A509010706 “ Onen sociali del personale del ruolo sanitaria —comparto- tempo determinato”;

-€ 14467, 50 sul conto di costo A509010707 “ Irap del personale del ruoly sanitario —comparto- tempo determinato”’;

¢ sull'esercizdo finansiario 2018 di €. 12 934, 30 cosi ripartiti:

- € 7 564, 48 sul conto di costo A509010701 “Competense fisse del personale del ruolo sanitario —comparto - tempo determinato”:

- € 2140, 00 sul conto di costo A509010706 * Oneri sociali del personale del ruolo sanitario —comparto- tempo determinato”;

- € 643,00 sul conto di costo A509010707 “ Irap del personale del ruolo sanitario —comparto- terspo determinato’’;

D incaricare i servisi competenti dell'esecuzione del presente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE

' '/LLA

La presente Deliberazione é in pubblicazione all'Albo Pretorio elettronico de

N 2/2944_
sito dell’Azienda Ospedaliero

Universitaria di Sassari dal %% 02 %0 A% per la durata di quindici giorni

Il Responsabile del Servizio Affari Generali, Legali. Comunicazione e Formazione

(Dott.ssa Chiarg Seazzu)







