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Oggetto: Assunzione a tempo determinato di n° 5 Operatori Socio Sanitari - cat.BS

Struttura Proponente Conto di Costo

RISORSE UMANE A509030401 /406 /407
Direttore F.F. della Struttura Proponente Responsabile del Procedimento
DOTT.SSA CHIARA SEAZZU DOTT. SSA CHIARA SEAZZU

Estensore:Dott.ssa Piliarvu M.Caterina

I1 Responsabile della Struttura propone I’adozione del presente provvedimento, attestandone conformita alla norma, la
corrispondenza del formato cartaceo al file inserito sul SISAR atti nonché I’utilita e I’opportunita per gli obiettivi aziendali

e per I'interesse pubblico.
Il Responsabile della Struttura F.F.: Dott. .ssa Chiara Seazzu Firma &umplu\_,
|

Il Responsabile della Struttura e il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, attestano che
'atto ¢ legittimo nella forma e nella sostanza. Dichiara inoltre, di aver predisposto la dichiarazione di acquisto
inderogabile, agli atti del Servizio.

Il presente provvedimento contiene dati sensibili Sio No I
Il Responsabile del procedimento: Dott.ssa Chiara Seazzy
Data 05- 0% I0( Firma__Cigveap i~

|

Il Responsabile della Struttura f.f.:  Dott. ssa Chiarzazfizg
Data 0<-©% - (O\T Firma 4 > (AR

)

— |

I1 Responsabile addetto al controllo di budget con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso
E o NON E (le motivazioni sono allegate alla presente)
coerente con le proiezioni economiche comunicate alla Dir Zi?j Strategica.

Spesa prevista 3; },lF CE.n. AR 30404 (406 [0k

Il Responsabile del Controllo di Gestione: Dott.ssa Sar%y/
Data fZ Zz kkx Firma ,UL(,«.?,

rT v

[1 Responsabile del Bilancio con la sottoscrizione del presente atto attesta la copertura economico/finanziaria della spesa di
cui al presente provvedimento.

11 Responsabile del Bilancio:  Dott.ssa RusWu

Data o@fﬁ l&of’f-’ Firma

[1 Responsabile del Bilancio attesta altresi che la spésa non contrasta gli obiettivi Regionali di contenimento della spesa
sanitaria e di rientro dal disavanzo (nota RAS Prot. 4801 del 29.12.2016).

Il Responsabile del Bilancio: Dott.ssa Rosa Maria Bellu /

i (Delibera del Direttore Generale. n. 378 del 02.11.2016)

Parere del DirettoreyAmministrativo: Dott. Lorenko Pes
Favorevole J/T\}!n rayorevole O (con moti i glle atﬁl pregente atto)
Data ~ Firma M /?e

& ] e g \

Data Firma
n

r

U 1 N
Parere del Direttore Sanitario: Dott. Nicold OrriyDelibera del Direttore Generale. n. 393 del 14.1 1.2016)
Favorevole & ’ Non Favorevole 0 (con motivazigni allegate al presente atto)
Data O6 |oY ?,O (X— Firma /\_ e

La presente Delberazipne si compone di n. 4-pagine, di cui n.-__paginedi allégati, che ne formano parte integrante e sostanziale

.




VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTI

PRESO ATTO

VISTA

VISTA

ATTESO

RITENUTO

DATO ATTO

CONSIDERATO

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO F.F.
(Dott.ssa Chiara Seazzu)

il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992: “Riordino della disciplina in materia
sanitaria™;

il Decreto Legislativo n. 517 del 21.12.1999: “Disciplina dei rapporti fra Servizio
Sanitario Nazionale ed Universita, a norma dell’art. 6 della legge 30 novembre 1998, n.
4197,

il Protocollo d’Intesa sottoscritto in data 11.10.2004 dalla Regione Sardegna e dalle
Universita degli Studi di Cagliari e di Sassari;

il Decreto Legislativo 15 giugno 2015 n. 81:“ Disciplina otganica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma
7, della legge 10 dicembre 2014, n. 18”;

il D.P.R. del 27.03.2001 n. 220: “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il
personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale™;

1 CC.CCNN.LL. per il personale del Comparto Sanita del Servizio Sanitario
Nazionale;

che con nota prot. 2017/2805 la Direzione Aziendale comunica che la Dott.ssa Chiara Seazzu,
Responsabile del Servizio Affari generali, legali, comunicazione e formazione, proseguira
nell'incarico di Dirigente ff. del Servizio Risorse Umane, sino al completamento della
procedura interna di “ Manifestagione di interesse a ricoprire ['incarico di Direttore di 5.C. del Servisio
Risorse Umane”,

la nota in atti prot. NP/2017/1459, con la quale la Responsabile del Servizio delle
Professioni Sanitarie chiede al Servizio Risorse Umane di procedere in ordine alla
sostituzione di n® 13 unita di OSS ed Ausiliari cessati e non sostituiti a causa del
Blocco parziale del turnover;

la Delibera Regionale n® 11/16 del 28/02/2017 avente ad oggetto:  Deliberazione della
Giunta regionale n°43/9 del 01.09.2015 concernente * disposizioni alle Asiende sanitarie in
maleria di contenimento della spesa per il personale. Blocco del turnover”. Rettifica parsiale’.
Modifiche ed aggiornamenti”.

che il personale ¢ indispensabile per garantire i livelli minimi di sicurezza del paziente,
1 livelli minimi assistenziali, assicurare i turni h 24, il rispetto della normativa vigente in
materia di autorizzazione e accreditamento regionale e che il Direttore del Servizio
delle Professioni Sanitarie ha attestato che I'assunzione di che trattasi ¢ inderogabile ed
assolutamente non posticipabile in quanto necessaria per evitare linterruzione di
pubblico servizio o linsorgere di situazioni di gravissimo pregiudizio per il normale
svolgimento delle attivita assistenziali;

per quanto sopra di dover procedere nelle assunzioni di che trattas;

che questa Azienda non ¢ in possesso di valide graduatorie né concorsuali né di
selezione e che pertanto si ¢ proceduto a fare richiesta di utilizzo di graduatorie
concorsuali alle Aziende del SSR;

che con nota in atti prot. PG/2017/8708 del 05/04/2017 la ATS- ASSL di Olbia ha
comunicato di essere in possesso di valida graduatoria concorsuale per Operatori
Socio Sanitari- cat. Bs, ratificata con delibera n® 2487 del 19/09/2013, ed ha indicato i
candidati in posizione utile alla chiamata;



DATO ATTO che con note in atti prot. PG/2017/9858, PG/2017/9856, PG/2017/9852,

PG/2017/9854, PG/2017/9857, del 26/04/2017 la sig.ra Pira Monica Maria nata
Mandragone i 09/11/1972, la sigra Deiana Anna Maria nata a Budduso il
13/04/1959, la sig.ra Pischedda Vittoria nata a Esporlatu il 04/11/1964, la sig.ra
Erdas Veneranda nata a Villaputzu il 10/12/1963 e il sig. Crobu Francesco Angelo
nato a Sassari il 04/04/1963 rispettivamente in posizione n® 154, 155, 163,164 e 170
della graduatoria di che trattasi, hanno dato propria disponibilita per gli incarichi
propostogli;

RITENUTO opportuno, al fine di far fronte alle improrogabili ed urgenti esigenze assistenziali e

assicurare la normale articolazione dei turni di servizio, procedere all’assunzione a
tempo determinato dei candidati disponibili;

DATO ATTO che per I'assunzione dei predetti OSS il provvedimento non determina aggravio di

spesa rispetto al consuntivo 2016 in quanto sostituzioni di pensionamenti nel corso
dgli anni 2016/2017;

PROPONE

Per i motivi espressi in premessa che qui si richiamano integralmente:

9

b)

di assumere con contratlo a lempo determinato, dalla graduatoria concorsuale per Operatori Socio Sanitari- cat. Bs,
ratificata con delibera n° 2487 del 19/09/2013 i seguenti candidati che hanno dato disponibilita all'incarico dalla
sottoscrizione del contratto per anni uno:

- la sig.ra Pira Monica Maria nata Mandragone i/ 09/11/1972,

la sig.ra Detana Anna Maria nata a Buddnuso il 13/04/ 1959,

la sig.ra Pischedda Vittoria nata a Esporlatu il 04/11/ 1964,

- la sig.ra Erdas Veneranda nata a Villaputzu il 10/12/ 1963,

e il sig. Crobu Francesco Angelo nato a Sassari il 04/04/ 1963,

rispettivamente in posizione n°154, 155, 163, 164 ¢ 170 della graduatoria di che trattasi;

di dare atto che il presente provvedimento non determina aggravio di spesa rispetto al consuntivo 2016 poiché trattasi di
sostituzgoni per pensionamenti (P. T, S.A., T.A., P.S. e ZM.);

di dare altresi atto che il presente provvedimento determina una spesa presumibile, non aggiuntiva rispetto all'anno 2016,
sullesercizio finangiario 2017 di €. 57 635,29 cosi ripartiti:

- €41 825, 33 sul conto di costo A509030401 “Competenze fisse del personale del ruolo tecnico —comparto - tempo
determinato”;

- € 12 254, 81 sul conto di costo A509030406 “Oneri sociali del personale del ruolo tecnico—comparto- tempo
determinato”:

-€3555, 16 sul conto di costo A509030407 “Trap del personale del ruolo tecnico—comparto- tempo determinato’

¢ sull esercizio finanzgario 2018 una spesa presumibile di €. 80 689,44 cosi ripartit:

- € 58 555, 47 sul conto di costo A509030401 “Competenze fisse del personale del ruolo tecnico—comparto - tempo
determinato”;

- € 17 156, 74 sul conto di costo A509030406 “Oneri sociali del personale del ruolo tecnico —comparto- tempo
determinato’”;

-€4 977,20 sul conto di costo A509030407 “Irap del personale del ruolo tecnico —comparto- tempo determinato’.

IL RESPONSABILE F.F DEL SERVIZIO RISORSE UMANE

(DOTT.SSA CHIARA SEAZZU)
A sice 5



IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Antonio D’Urso
Nominato con Decreto del Presidente della Regione Sardegna n. 57 del 03.10.2016

L'anno duemiladiciasette, il giorno S¢ 7\ \ & del mese di & U G4u © , in Sassari, nella sede
legale dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria.

PRESO ATTO della proposta di Deliberazione avente per oggetto: “Assunzione a tempo

determinato di n°5 Operatori Socio Sanitari- Cat. Bs ™

DATO ATTO che il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario hanno espresso parere

favorevole;
DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente

Di adottare la proposta di deliberazione di cui sopra e conseguentemente:

a)

b)

d)

di assumere con contratto a tempo determinato, dalla graduatoria concorsuale per Operatori Socio Sanitari- cat. B,
ratificata con delibera n° 2487 del 19/09/2013 della ATS- ASSL Olbia: i seguenti candidati che hanno dato
disponibilita all'incarico dalla sottoscrizione del contratto per anni uno:

- la sig.ra Pira Monica Maria nata Mandragone 1/ 09/11/1972,

- la sig.ra Deiana Anna Maria nata a Budduso il 13/04/ 1959,

- la sigra Pischedda Vittoria nata a Esporlatu il 04/11/ 1964,

- la sig.ra Erdas Veneranda nata a Villaputzu il 10/12/1963,

- el sig. Crobu Francesco Angelo nato a Sassari il 04/04/1963

rispettivamente in posizione n°154, 155, 163, 164 ¢ 170 della graduatoria di che trattasi;

di dare atto che il presente provvedimento non determina aggravio di spesa rispetto al consuntivo 2016 poiché trattasi di
sostitugioni per pensionamenti (P.T, S.A., T.A., P.S. e ZM.);

di dare altresi atto che il presente provvedimento determina una spesa presumibile, non aggiuntiva rispetto all'anno 2016,
sull'esercizio finanziario 2017 di €. 57 635,29 cosi ripartiti:

- €41 825, 33 sul conto di costo A509030401 “Competenze fisse del personale del ruolo tecnico —comparto - tempo
determinato”;

- € 12 254, 81 sul conto di costo A509030406 “Oneri sociali del personale del ruolo tecnico—comparto- tempo
determinato”:

-€3 555,16 sul conto di costo A509030407 “Trap del personale del ruolo tecnico—comparto- tempo determinato”;

e sull'esercizio finanzzario 2018 una spesa presumibile di €. 80 689,44 cosi ripartiti:

- €58 555, 47 sul conto di costo A509030401 “Competenze fisse del personale del ruolo tecnico—comparto - tempo
determinato”:

- €17 156, 74 sul conto di costo A509030406 “Oneri sociali del personale del ruolo tecnico —comparto- tempo

determinato’
-€4 977, 20 sul conto di costo A509030407 ““ Irap del personale del ruolo tecnico —comparto- tempo determinato”.

Di incaricare i servizi competenti dell'esecuzione del presente provvedimento.

/ 0P o3
ILDIR%\'E‘\'{‘MG %kALE I

(Dott. Antonio D’Urso)

La presente Deliberazione é in pubblicazione all’Albo Pretorio elettronico del sito dell’Azienda Ospedaliero
Universitaria di Sassari dal o 3 (0% l 2o (4 per la durata di quindici giorni

I Responsabile del Servizio Affari Generali, Legali,Comunicazione e Formazione

7o (Dott.ssa Chiara Seazzu)




