efe REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
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DELIBERAZIONEN. |.7 |, DEL 2| fo -'PICQ(Q-

- gs N - - - 'n - - .
Oggetto: Assenso al trasferimento per mobilita di n® 3 Operatori Socio Sanitari- cat. BS, idonei nella procedura
di mobilita, dalle Amministrazioni di appartenenza verso questa Azienda Ospedaliero Universitaria,
nel medesimo ruolo.

Struttura Proponente Conto di Costo

RISORSE UMANE A509030401/406/407
Direttore F.F. della Struttura Proponente Responsabile del Procedimento
DOTT.SSA CHIARA SEAZZU DOTT. SSA CHIARA SEAZZU

Estensore:Dott.ssa Piliarvu M.Caterina

11 Responsabile della Struttura propone ’adozione del presente provvedimento, attestandone conformita alla norma, la
corrispondenza del formato cartaceo al file inserito sul SISAR atti nonché 1’utilita e ’opportunita per gli obiettivi aziendali
e per I’interesse pubblico.

Il Responsabile della Struttura F.F.: Dott. .ssa Chiara Seazzu Firma ﬂ»ﬂa—@ %L__

I1 Responsabile della Struttura e il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, attestano che
I’'atto ¢ legittimo nella forma e nella sostanza. Dichiara inoltre, di aver predisposto la dichiarazione di acquisto
inderogabile, agli atti del Servizio.

I1 presente provvedimento contiene dati sensibili Sio No li
Il Responsabile del procedimento: Dott.ssa Chiara Seazzu _
Data_A3. 01 7o I+ Firma_ 3w “9 P

Il Responsabile della Struttura f.f.:  Dott. ssa Chiara Seazzu
Data_AS.0} l0\» Firma L QL ‘u

11 Responsabile addetto al controllo di budget con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso
¥E 0 NON E (le motivazioni sono allegate alla presente)
coerente con le proiezioni economiche comunicate alla Direzione Strategica.

Spesa prevista ZA&'}[ AS CE. 1. M'{éA

Il Responsabile del Controllo di Gestione: Dott.ssa Szzﬁmna
Data &m‘ brL Firma ‘ V//Cvt

Il Responsabile del Bilancio con la sottoscrizione™del presente atto attesta la copertura economico/finanziaria della spesa di
cui al presente provvedimento.

Il Respons brle del Bilancio: Dott.ssar .’%z Maria Bellu

Data Firma < L

Il Responsabile del Bilancio attesta altresi ch\1a spesa non contrasta gli obiettivi Regionali di contenimento della spesa
sanitaria e di rientro dal disavanzo (nota RAS Prot. 4801 del 29.12.2016).

11 Responsabile del Bilancio: Dott.ssa Rosa Maria Bellu

Data Firma

Parere del Direttore Amministrativo: Dott. Lorenzo Pescini (Delibera del Direttore Generale. n. 378 del 02.11.2016)
Favorevole Non Favorevole o (con motwaz:o i allegate aI prescnte atto)

Data Q® Ct. 20\% 4% el 2242, ZDJ&)

Parere del Direttore Sanitario: Dott. Nicold Orru (Delibera del Direttore Generale. n. 393 del 14.11.2016)
Favorevole & Non Favorevole o (con motivazighi al%te al presente atto)

Data 213' all1ei ‘\r_ Firma

La presente Delibelazione si compone di n. 4-pagine, di cui n-=" WM Megau che ne formano parte integrante e sostanziale

/




VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTI

PRESO ATTO

VISTA

DATO ATTO

VISTA

RITENUTO

ATTESO

RITENUTO

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO F.F.
(Dott.ssa Chiara Seazzu)

il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992: “Riordino della disciplina in materia
sanitaria’™;

il Decreto Legislativo n. 517 del 21.12.1999: “Disciplina dei rapporti fra Servizio
Sanitario Nazionale ed Universita, a norma dell’art. 6 della legge 30 novembre 1998, n.
4197,

il Protocollo d’Intesa sottoscritto in data 11.10.2004 dalla Regione Sardegna e dalle
Universita degli Studi di Cagliari e di Sassari;

il D.P.R. del 27.03.2001 n. 220: “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il
personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale™;

i CC.CCNN.LL. per il personale del Comparto Sanita del Servizio Sanitario
Nazionale;

che con nota prot. 2017/2805 la Direzione Aziendale comunica che la Dott.ssa
Chiara Seazzu, Responsabile del Servizio Affari generali, legali, comunicazione e
formazione, proseguira nell’incarico di Dirigente f.f. del Servizio Risorse Umane, sino
al completamento della procedura interna di “ Manifestagione di interesse a ricoprire
lincarico di Direttore di 5.C. del Servizio Risorse Umane”,

la Delibera n® 292 del 31/05/2017 di parziale annullamento delle delibere del
Commissario Straordinario n® 79 del 18/03/2015 , n® 150 del 16/04/2015 e n°235 del
15/06/2015, con la quale si rimodula la graduatoria dei vincitori della mobilita di
Operatori Socio Sanitari- cat BS escludendo i candidati appartenenti alla Casa Divina
Provvidenza;

che, ad oggi, si ¢ proceduto nell’assenso al trasferimento di n°6 candidati a fronte dei
9 vincitori come da graduatoria di cui alla delibera n°292 del 31/05/2017;

la nota in atti prot. 2017/2756 del 30/06/2017 con la quale la Direzione Generale ha
richiesto al Servizio Risorse Umane di predisporre gli atti necessari all’assenso al
trasferimento dei tre restanti vincitori della mobilita, per titoli e colloquio, per
Operatoti Socio sanitati- cat.BS;

di dover accogliere le istanze di trasferimento dei candidati collocati in posizione n° 7,
8 e 9 della graduatoria di merito della mobilita di che trattasi concedendo I’assenso al
trasferimento;

che il personale ¢ indispensabile per garantire i livelli minimi di sicurezza del paziente,
i livelli minimi assistenziali, assicurare i turni h 24, il rispetto della normativa vigente in
materia di autorizzazione e accreditamento regionale e che il Direttore del Servizio
delle Professioni Sanitarie ha attestato che 'assunzione di che trattasi ¢ necessaria per
garantire continuita al pubblico servizio ed evitare l'insorgere di situazioni di
gravissimo pregiudizio per il normale svolgimento delle attivita assistenziali;

per quanto sopra di dover procedere nell’assenso al trasferimento dei candidati di
seguito indicati:

: Cognome Nome Luogo di nascita Data_di
nascita
T . s .
TILOCCA CLAUDIA NUORO 11/05/1982
8 SIDDI LUISA MARRUBIU 30/04/1963




DATO ATTO

PASQUARIELLO

MARIA GRAZIA SASSARI 23/12/1965

che il presente provvedimento determina complessivamente una spesa totale annua di
€.123 037, 74, di cui €. 34 177, 15 sul corrente anno finanziario cosi ripartiti:
- € 25095, 20 sul conto di costo A509030501 “Competenze fisse del personale del
ruolo tecnico —comparto - tempo indeterminato”;
- € 6948, 86 sul conto di costo A509030506 “ Oneri sociali del personale del ruolo
tecnico— comparto - tempo indeterminato™;
-€ 2133, 09 sul conto di costo A509030507 < Irap del personale del ruolo tecnico —
comparto - tempo indeterminato”;
PROPONE

Per i motivi espressi in premessa che qui si richiamano integralmente:

a)  Di accogliere listanza di tragferimento nel medesimo rwolo dei candidati in posizione n° 7, 8 ¢ 9 della graduatoria

Agiendale, di cui alla delibera n°292 del 31/05/2017 di: “Parziale annullamento delle delibere del Commissario
Straordinario  1n° 79 del 18/03/2015 , n° 150 del 16/04/2015 ¢ n°235 del 15/06/2015", relativa alla
procedura di mobilita, per titoli e colloguio, in ambito regionale ed interregionale tra agiende ed enti del comparto
sanita ed intercompartimentale, per la copertura di n° 15 posti di Operatore Socio sanitario- cat. BS di seguito

specificati:

B Cognome Nome Luogo di nascita Data_d.l AzieviE i
nascita appartenenza

5
TILOCCA CLAUDIA NUORO 11/05/1982 AOUT Pareria

8
SIDDI LUISA MARRUBIU 30/04/1963 ASSL Olbia

9
PASQUARIELLO | MARIA GRAZIA SASSARI 23/12/1965 ASSL Olbia

b)

D dare atto che il presente provvedimento determina complessivamente una spesa totale annua di €. 123 037, 74,
dicui €34 177,15 sul corrente anno finangiario cosi ripartiti:

-€ 25 095, 20 sul conto di costo A509030501 “Competenze fisse del personale del ruolo tecnico —comparto - tempo
indeterminato”;

- € 6 948, 86 sul conto di costo A509030506 *“ Oneri sociali del personale del ruolo tecnico—  comparto - tempo
indeterminato’

- €2 133, 09 sul conto di costo A509030507 “ Irap del personale del ruolo tecnico —comparto - tempo
indeterminato”:

D trasmettere il presente atto deliberativo alla ASSL. di Olbia e alla AOU di Parma per gli adempimenti relativi al
rilascio del nulla osta al trasferimento dei propri dipendenti,

IL RESPONSABILE F.F DEL SERVIZIO RISORSE UMANE
(DOTT.SSA CHIARA SEAZZU)

ee



L'anno duemiladiciasette, il giorno NS NTONO del mese di L6Lio

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Antonio D’Urso
Nominato con Decreto del Presidente della Regione Sardegna n. 57 del 03.10.2016

, in Sassari, nella sede legale

dell’Azienda Ospedaliero-Universitatia.

PRESO ATTO della proposta di Deliberazione avente per oggetto: “Assenso al trasferimento per mobilita
di n° 3 Operatori Socio Sanitari- cat. BS, idonei nella procedura di mobilita, dalle Amministrazion
di appartenenza verso questa Azienda Ospedaliero Universitaria, nel medesimo molo” ;

DATO ATTO che il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario hanno espresso parere

favorevole;

DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente

Di adottare la proposta di deliberazione di cui sopra e conseguentemente:

a) Di accogliere l'istanza di trasferimento nel medesimo ruolo dei candidati in posizione n° 7, 8 ¢ 9 della graduatoria

b)

d)

Agiendale, di cui alla delibera n°292 del 31/05/2017 di: Pargiale annullamento delle delibere del Commissario
Straordinario n° 79 del 18/03/2015 , n° 150 del 16/04/2015 ¢ n°235 del 15/06/2015, relativa alla
procedura di mobilita, per titoli e colloguio, in ambito regionale ed interregionale tra agiende ed enti del comparto
sanita ed intercompartimentale, per la copertura di n° 15 posti di Operatore Socio sanitario- cat. BS di seguito

specificati:
N.

Cognome Nome Luogo di nascita Data-d.l Axitnda di
nascita appartenenza
7 e g

ITLOCCA CLAUDIA NUORO 11/05/1982 AOU Parma

8
SIDDI LUISA MARRUBIU 30/04/1963 ASSL Olbia

9
PASQUARIELLO | MARIA GRAZIA SASSARI 23/12/1965 ASSL Olbia

Di dare atto che il presente provvedimento determina complessivamente una spesa totale annua di €. 123 037, 74,
di cut €. 34 177, 15 sul corrente anno finangiario cosi ripartits:

-€ 25095, 20 sul conto di costo A509030501 “Competenze fisse del personale del ruolo tecnico —comparto - tempo
indeterminato”:

-€ 6 948, 86 sul conto di costo A509030506 * Oneri sociali del personale del ruolo tecnico—  comparto - tempo
indeterminato’;

- € 2 133, 09 sul conto di costo A509030507 * Irap del personale del ruolo tecnico —comparto -

tempo
indeterminato”:

Di trasmettere il presente atto deliberativo alla ASSL. di Olbia e alla AOU di Parma per gli adempimenti relativi al
rilascio del nulla osta al trasferimento dei propri dipendenti;

Di incaricare { servizi competenti dell'esecugione del presente provu

(Dott. Antonio D’Urso)

La presente Deliberazione é in pubblicazione all’Albo Pretorio elettronico del sito dell’Azienda Ospedaliero
Universitaria di Sassaridal  2,), | Q:HFD{ Y per la durata di quindici giorni

Il Responsabile del Servizio Affari Generali, Legali,Comunicazione e Formazione

(Dott.ssa Chiarg Seazzu)

Pt n )




