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Oggetto: “Assunzione a tempo determinato di Coll.ri Prof.li Sanitari- Infermieri- Cat. D”

Struttura Proponente Conto di Costo

RISORSE UMANE A509010701/706/707

Direttore della Struttura Proponente Responsabile del Procedimento
DOTT.SSA CHIARA SEAZZU DOTT. SSA CHIARA SEAZZU

Estensore: Dott.ssa Antonella Demuro

Il Responsabile della Struttura propone I’adozione del presente provvedimento, attestandone conformita alla norma, la
corrispondenza del formato cartaceo al file inserito sul SISAR atti nonché 1"utilita e I’opportunita per gli obiettivi aziendali

e per I'interesse pubblico.
Il Responsabile della Struttura: Dott.ssa Chiara Seazzu Firma___{"], Lo :4 i

11 Responsabile della Struttura e il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, attestano che 1’atto
¢ legittimo nella forma e nella sostanza. Dichiara inoltre, di aver predisposto la dichiarazione di acquisto inderogabile, agli
atti del Servizio.

Il presente provvedimento contiene dati sensibili Sio No I

Il Responsabile del procedimento: Dott.ssa Chiara Seazzy
Data_J¥. O\- 20\¥ Firma__Cpuiee Xfx
i v

Il Responsabile della Struttura : Dott.ssa Chiara Seazzw’
Data_J¥.of. 20 Firma___{" 3¢ g\zg

Il Responsabile addetto al controllo di budget con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso
oE o NON E (le motivazioni sono allegate alla presente)

coerente con le proiezioni economiche comunicate alla Direzione Strategica.

Spesa prevista CE.n.

Il Responsabile del Controllo di Gestione: Dott.ssa Sara Sanna
Data Firma

Il Responsabile del Bilancio con la sottoscrizione del presente atto attesta la copertura economico/finanziaria della spesa di
cui al presente provvedimento.

Il Responsabile del Bilancio: Dott.ssa aria Bellu

Data .,%Jj% Qo\B Firma w ,

\ I

Il Responsabile del Bilancio attesta altresi che la spesa non contrasta gli obiettivi Regionali di contenimento della spesa
sanitaria e di rientro dal disavanzo (nota RAS Prot. 4801 del 29.12.2016).

Il Responsabile del Bilancio: Dott.ssa Rosa Maria Bellu

Data Firma

/
|

//
Parere del Direttore Amministrativo: Dott. Lorenzo Pgstini (Delibéra del Direttore Generale. n. 378 del 02.11.2016)
Favorevol}g\ n Favorevole 0 (con motivgZioni allega
Data | Firma
\

presente atto)
Parere del Direttore Sanitario: Dott. Nicold Oyru (Dglibera del Direttore Generale. n. 393 del 14.11.2016)
Favorevole ﬁ Non Favorevole o (conﬁno ivakioni zyate al presente atto)

Fay

paa__2 | \O\K Firma

La presente Delibekazione si compone di n. 8 pagine,|diui nl-] ~ -pagine di allegati, che ne formano parte integrante e sostanziale
\%
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTI

VISTA

DATO ATTO

AQUISITE

ATTESO

DATO ATTO

DATO ATTO

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE
(Dott.ssa Chiara Seazzu)

il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992: “Riordino della disciplina in materia
sanitaria”;

il Decreto Legislativo n. 517 del 21.12.1999: “Disciplina dei rapporti fra Servizio
Sanitario Nazionale ed Universita, a norma dell’art. 6 della legge 30 novembre 1998,
n. 4197,

il Protocollo d’Intesa sottoscritto in data 11.08.2017 dalla Regione Sardegna e dalle
Universita degli Studi di Cagliari e di Sassari;

il Decreto Legislativo 15 giugno 2015 n. 81 “Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1,
comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 187;

il D.P.R. del 27.03.2001 n. 220: “Regolamento recante la disciplina concorsuale per
il personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale”;

i CC.CC.NN.LL. per il personale del Comparto Sanitd del Servizio Sanitario
Nazionale;

la delibera n. 695 del 13/12/2017 avente ad oggetto: “Assunzione a tempo
determinato di Coll.ri Prof.li Sanitari Infermieri - cat. D;

che n. 14 dei Coll.ri Prof.li Sanitari Infermieri — cat. D, assunti con la delibera di cui
sopra non hanno preso servizio entro il 1° gennaio 2018 come da indicazione
perentoria in delibera e che pertanto si rende necessario procedere nello scorrimento
della graduatoria di selezione, ratificata con delibera n. 597 del 25/10/2017, per
reperire le disponibilita necessarie a ricoprire i posti residui;

le ulteriori note in atti prot NP/2017/4496 del 30/11/2017, NP/2017/4532 del
04/12/2017, NP/2017/4653 del 13/12/2017, NP/2017/4668 del 14/12/2017,
NP/2017/4692 del 15/12/2017, NP/2017/4690 del 15/12/2017, NP/2018/35 del
05/01/2018 e NP/2018/130 del 11/01/2018, con le quali il Direttore del Servizio delle
Professioni Sanitarie Dott.ssa Pina Brocchi, chiede la sostituzione di n. 10 unita
assenti a vario titolo per pensionamenti/cessazioni, D.A.G. - PM.A. - S.V.M. - F.S.
—~M.C. - G.AS. — AS. —N.S. - S.G e D.N. , di n. 1 unita in sostituzione di una
risorsa in assegnazione temporanea, C.U. e di n. 2 unita in sostituzione di personale
assente per maternita, T.V.e M.A;

che il personale & indispensabile per garantire i livelli minimi di sicurezza del
paziente, i livelli minimi assistenziali, assicurare i turni h 24, il rispetto della
normativa vigente in materia di autorizzazione e accreditamento regionale;

che con nota prot NP/2018/155 del 12/01/2018 il Direttore del Servizio delle
Professioni Sanitarie Dott.ssa Pina Brocchi ha attestato che le assunzioni di che
trattasi sono inderogabili ed assolutamente non posticipabili in quanto necessarie per
evitare I’interruzione di pubblico servizio o I'insorgere di situazioni di gravissimo
pregiudizio per il normale svolgimento delle attivita assistenziali;

che si & proceduto altresi a convocare formalmente i candidati dalla posizione n. 198
alla posizione n. 236 acquisendo la disponibilita dei sotto elencati candidati:




DATO ATTO

DATO ATTO

DATO ATTO

CONSIDERATO

Posizione in Cognome Nome Luogo di nascita Data di
graduatoria nascita
199 TRIVELLIN MARTINA SASSARI 24/10/1990
200 SPANO MARIA GAVINA | TEMPIO P. 14/12/1978
201 SCHIRRU ALBERTO SASSARI 10/04/1974
202 PORCU MARIA CARMEN | MONTRESTA 15/02/1989
204 DELLO RUSSO Giada FATIMA AVELLINO 28/04/1987
206 TANCA MARIA OZIERI 29/12/1990
ANTONIETTA
207 MARREU FRANCESCA SASSARI 24/02/1986
209 CARBONI VALERIO SASSARI 07/08/1989
210 TURNU DANIELE SASSARI 17/09/1979
211 SEDDA PAMELA NUORO 26/06/1991
212 CHESSA MARCELLO NUORO 25/10/1988
213 MASALA GIOVANNA SASSARI 06/11/1982
214 CAU PATRIZIA SASSARI 25/01/1962
215 POSADINU DENISE SASSARI 30/11/1989
216 LORIGA PATRIZIA SASSARI 26/11/1988
217 DERIU VALERIO ALGHERO 31/07/1986
218 MELONI CLAUDIA CAGLIARI 05/12/1982
220 LODDO IVAN SASSARI 15/06/1989
221 CISCOGNETTI ANGELO VICO 01/06/1989
EQUENSE
223 CORREDDU JOANNA ALGHERO 07/10/1986
224 SONNU MARIA AMALIA | SASSARI 20/12/1988
226 VACCA DANIELA SASSARI 09/07/1990
229 CAMBONI ILARIA SASSARI 19/04/1983
230 MARRAS ELISABETTA OZIERI 06/04/1991
232 DEMONTIS ANTONELLA SASSARI 21/08/1981
233 MASALA FABIO NUORO 10/05/1979
234 MEREU SARA NUORO 22/10/1991
235 BASSU ROBERTO SASSARI 01/07/1986
236 PUGGIONI GIULIA SASSARI 22/05/1990

che i candidati in posizione n. 198, 203, 205, 208, 219, 222, 225, 227, 228 e 231
formalmente convocati non si sono presentati pertanto sono considerati rinunciatari;

che i candidati collocati rispettivamente in posizione n. 200 e 201 sono gia
dipendenti dell’Azienda con contratto a tempo determinato su posto vacante, in
scadenza il 30/06/2018 e che pertanto si rende necessario, alla luce della nuova
graduatoria, sostituire il precedente contratto stipulandone uno nuovo con pari
termine di scadenza e stessa designazione;

altresi che la stipula di n. 2 contratti, sopra indicati prevede un impatto economico
gia determinato nella delibera n.347 del 22 giugno 2017;

che ai restanti candidati in posizione n. 199, 202, 204, 206, 207, 209, 210, 211, 212,
213, 214, 215, 216, 217, 218, 220, 221, 223, 224, 226, 229, 230, 232, 233, 234, 235
¢ 236 che hanno dato propria disponibilita per un incarico a tempo determinato,
saranno assegnati in ordine di graduatoria e disponibilita i dieci incarichi su posto
vacante residui con decorrenza perentoria, pena la decadenza dall’incarico, entro il
1° Febbraio 2018 e scadenza il 30 giugno 2018 e a seguire un incarico in sostituzione
di una risorsa in assegnazione temporanea C. U. fino al 31/12/2018 e gli incarichi in
sostituzione di personale assente per maternita;




DATO ATTO

RITENUTO

DATO ATTO

che gli incarichi in sostituzione di personale assente per maternita saranno assegnati
in ordine di graduatoria e disponibilita come di seguito:

- Medicina Interna- sostituzione di S.M sino presumibilmente al 12/10/2018;

- Pronto Soccorso- sostituzione di L.D. sino presumibilmente al 11/10/2018;

- Clinica medica - sostituzione di G. N. sino presumibilmente al 04/10/2018;

- Blocco Operatorio-sostituzione A.l. sino presumibilmente al 28/09/2018

- Patologia Chirurgica- sostituzione di P.G. sino presumibilmente al 08/09/2018;

- Medicina Interna - sostituzione di G.R. sino presumibilmente al 03/09/2018;

- Rianimazione- sostituzione di V.S. sino presumibilmente al 28/08/2018;

- Patologia Medica- sostituzione di M.L. sino presumibilmente al 12/08/2018;

- Clinica Medica- sostituzione di T.V. sino presumibilmente al 03/08/2018

- Clinica U.O. di Cardiologia sostituzione di M.A. sino presumibilmente al
01/08/2018

- Medica- sostituzione di S.A. sino presumibilmente al 11/07/2018;

- Clinica Ortopedica- sostituzione di S.A. sino presumibilmente al 09/07/2018;

- Pronto soccorso- sostituzione di I.G. sino presumibilmente al 03/07/2018;

- Clinica Ortopedica- sostituzione di O.T. sino presumibilmente al 20/06/2018;

- Clinica Medica- sostituzione di P.M.T. sino presumibilmente al 06/05/2018;

- Neonatologia - sostituzione di F.A. sino presumibilmente al 04/05/2018;

opportuno, al fine di far fronte alle improrogabili ed urgenti esigenze assistenziali,
assicurare la normale articolazione dei turni di servizio, procedere all’assunzione a
tempo determinato di n. 27 candidati indicati sopra, che hanno dato disponibilita
all’incarico con decorrenza entro il 1° febbraio 2018;

che per le assunzioni dei Collri Profli Sanitari- Infermieri cat. D detto
provvedimento determina una spesa sull’esercizio finanziario 2018 pari ad
€ 434.760,48 di cui € 279.488.88 gia previsti nella delibera n. 695 del 13/12/2017;

PROPONE
Per i motivi espressi in premessa che qui si richiamano integralmente

a) di assumere con contratto a tempo determinato, dalla graduatoria concorsuale di Coll.ri Prof.li Sanitari
-Infermieri ratificata con delibera del Direttore Generale n. 597 del 25/10/2017 i seguenti candidati
che hanno dato disponibilita per un incarico a tempo determinato come segue:

Posizione in Cognome Nome Luogo di nascita Data di
graduatoria nascita
199 TRIVELLIN MARTINA SASSARI 24/10/1990
200 SPANO MARIA GAVINA | TEMPIO P. 14/12/1978
201 SCHIRRU ALBERTO SASSARI 10/04/1974
202 PORCU MARIA CARMEN | MONTRESTA 15/02/1989
204 DELLO RUSSO Giada FATIMA AVELLINO 28/04/1987
206 TANCA MARIA OZIERI 29/12/1990
ANTONIETTA
207 MARREU FRANCESCA SASSARI 24/02/1986
209 CARBONI VALERIO SASSARI 07/08/1989
210 TURNU DANIELE SASSARI 17/09/1979
211 SEDDA PAMELA NUORO 26/06/1991
212 CHESSA MARCELLO NUORO 25/10/1988
213 MASALA GIOVANNA SASSARI 06/11/1982
214 CAU PATRIZIA SASSARI 25/01/1962
215 POSADINU DENISE SASSARI 30/11/1989
216 LORIGA PATRIZIA SASSARI 26/11/1988




217 DERIU VALERIO ALGHERO 31/07/1986
218 MELONI CLAUDIA CAGLIARI 05/12/1982
220 LODDO IVAN SASSARI 15/06/1989
221 CISCOGNETTI ANGELO VICO EQUENSE | 01/06/1989
223 CORREDDU JOANNA ALGHERO 07/10/1986
224 SONNU MARIA AMALIA | SASSARI 20/12/1988
226 VACCA DANIELA SASSARI 09/07/1990
229 CAMBONI ILARIA SASSARI 19/04/1983
230 MARRAS ELISABETTA OZIERI 06/04/1991
232 DEMONTIS ANTONELLA SASSARI 21/08/1981
233 MASALA FABIO NUORO 10/05/1979
234 MEREU SARA NUORO 22/10/1991
235 BASSU ROBERTO SASSARI 01/07/1986
236 PUGGIONI GIULIA SASSARI 22/05/1990
b) di dare atto che i candidati in posizione n. 200 e 201 sono gia dipendenti dell’Azienda con contratto a
tempo determinato su posto vacante, in scadenza il 30/06/2018 e che pertanto si rende necessario, alla
luce della nuova graduatoria, sostituire il precedente contratto stipulandone uno nuovo con pari
termine di scadenza e stessa designazione;
c¢) di dare altresi atto che la stipula di n. 2 nuovi contratti con il personale gia dipendente dell’azienda
determina una spesa gia prevista nella delibera n. 347 del 22 giugno 2017;
d) di stipulare con i restanti candidati in posizione n. 199, 202, 204, 206, 207, 209, 210, 211, 212, 213,

214, 215, 216, 217, 218, 220, 221, 223, 224, 226, 229, 230, 232, 233, 234, 235 ¢ 236 un incarico a
tempo determinato, con decorrenza perentoria entro il 1° febbraio 2018 e scadenza il 30 giugno 2018,
per i primi n. 10 candidati che prenderanno servizio e a seguire un contratto in sostituzione di una
risorsa in assegnazione temporanea C. U. fino al 31/12/2018 e un contratto in sostituzione di personale
assente per maternita con decorrenza 1° Febbraio 2018 come segue:

- Medicina Interna- sostituzione di S.M sino presumibilmente al 12/10/2018;

- Pronto Soccorso- sostituzione di L.D. sino presumibilmente al 11/10/2018;

- Clinica medica - sostituzione di G. N. sino presumibilmente al 04/10/2018;

- Blocco Operatorio-sostituzione A.l sino presumibilmente al 28/09/2018

- Patologia Chirurgica- sostituzione di P.G. sino presumibilmente al 08/09/2018;

- Medicina Interna - sostituzione di G.R. sino presumibilmente al 03/09/2018;

- Rianimazione- sostituzione di V.S. sino presumibilmente al 28/08/2018;

- Patologia Medica- sostituzione di M.L. sino presumibilmente al 12/08/2018;

- Clinica Medica- sostituzione di T.V. sino presumibilmente al 03/08/2018

- Clinica U.O. di Cardiologia sostituzione di M.A. sino presumibilmente al
01/08/2018

- Medica- sostituzione di S.A. sino presumibilmente al 11/07/2018;

- Clinica Ortopedica- sostituzione di S.A. sino presumibilmente al 09/07/2018;

- Pronto soccorso- sostituzione di I.G. sino presumibilmente al 03/07/2018;

- Clinica Ortopedica- sostituzione di O.T. sino presumibilmente al 20/06/2018;

- Clinica Medica- sostituzione di P.M.T. sino presumibilmente al 06/05/2018;

- Neonatologia - sostituzione di F.A. sino presumibilmente al 04/05/2018;

e) di dare altresi atto che il presente provvedimento determina una spesa, presumibile, da computare

sull’esercizio finanziario 2018, di € 434.760,48 di cui € 279.488.,88 gia previsti nella delibera n. 695
del 13/12/2017 ed i restanti € 155.271,6 cosi ripartiti:

- € 112.679,05 sul conto di costo A509010701 “Competenze fisse del personale del ruolo sanitario —
comparto - tempo determinato™;

- € 33.014,85 sul conto di costo A509010706 “Oneri sociali del personale del ruolo sanitario —
comparto- tempo determinato™;




-€9.577,7 sul conto di costo A509010707 * Irap del personale del ruolo sanitario —comparto- tempo
determinato™.

IL RESPONSABILE DEL SE
(DOTT.SSA

O RISORSE UMANE
EAZZU)




IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Antonio D’Urso

Nominato con Decreto del Presidente della Regione Sardegna n. 57 del 03.10.2016

L'anno duemiladiciotto, il giorno \(CunaThfp del mese di "{\]@"V\QJ o

, in Sassari, nella sede legale

dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria. \

PRESO ATTO

DATO ATTO

della proposta di Deliberazione avente per oggetto: “Assunzione a tempo
determinato di Coll.ri Prof.li Sanitari- Infermieri - Cat. D”;

che il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario hanno espresso parere
favorevole;
DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente
Di adottare la proposta di deliberazione di cui sopra e conseguentemente:

a) diassumere con contratto a tempo determinato, dalla graduatoria concorsuale di Coll.ri Prof.li Sanitari
-Infermieri ratificata con delibera del Direttore Generale n.597 del 25/10/2017 i seguenti candidati che
hanno dato disponibilita per un incarico a tempo determinato come segue:

Cognome Nome Luogo di nascita Data di

nascita

199 TRIVELLIN MARTINA SASSARI 24/10/1990
200 SPANO MARIA GAVINA | TEMPIO P. 14/12/1978
201 SCHIRRU ALBERTO SASSARI 10/04/1974
202 PORCU MARIA CARMEN | MONTRESTA 15/02/1989
204 DELLO RUSSO Giada FATIMA AVELLINO 28/04/1987
206 TANCA MARIA OZIERI 29/12/1990

ANTONIETTA

207 MARREU FRANCESCA SASSARI 24/02/1986
209 CARBONI VALERIO SASSARI 07/08/1989
210 TURNU DANIELE SASSARI 17/09/1979
211 SEDDA PAMELA NUORO 26/06/1991
212 CHESSA MARCELLO NUORO 25/10/1988
213 MASALA GIOVANNA SASSARI 06/11/1982
214 CAU PATRIZIA SASSARI 25/01/1962
215 POSADINU DENISE SASSARI 30/11/1989
216 LORIGA PATRIZIA SASSARI 26/11/1988
217 DERIU VALERIO ALGHERO 31/07/1986
218 MELONI CLAUDIA CAGLIARI 05/12/1982
220 LODDO IVAN SASSARI 15/06/1989
221 CISCOGNETTI ANGELO VICO EQUENSE | 01/06/1989
223 CORREDDU JOANNA ALGHERO 07/10/1986
224 SONNU MARIA A. SASSARI 20/12/1988
226 VACCA DANIELA SASSARI 09/07/1990
229 CAMBONI ILARIA SASSARI 19/04/1983
230 MARRAS ELISABETTA OZIERI 06/04/1991
232 DEMONTIS ANTONELLA SASSARI 21/08/1981
233 MASALA FABIO NUORO 10/05/1979
234 MEREU SARA NUORO 22/10/1991
235 BASSU ROBERTO SASSARI 01/07/1986
236 PUGGIONI GIULIA SASSARI 22/05/1990

b) di dare atto che i candidati in posizione n. 200 e 201 sono gia dipendenti dell’Azienda con contratto a
tempo determinato su posto vacante, in scadenza il 30/06/2018 e che pertanto si rende necessario, alla
luce della nuova graduatoria, sostituire il precedente contratto stipulandone uno nuovo con pari
termine di scadenza e stessa designazione;

c¢) di dare altresi atto che la stipula di n. 2 nuovi contratti con il personale gia dipendente dell’azienda
determina una spesa gia prevista nella delibera n°347 del 22 giugno 2017;




d) di stipulare con i restanti candidati in posizione n. 199, 202, 204, 206, 207, 209, 210, 211, 212, 213,
214, 215, 216, 217, 218, 220, 221, 223, 224, 226, 229, 230, 232, 233, 234, 235 e 236 un incarico a
tempo determinato, con decorrenza perentoria entro il 1° febbraio 2018 e scadenza il 30 giugno 2018,
per i primi n. 10 candidati che prenderanno servizio e a seguire un contratto in sostituzione di una
risorsa in assegnazione temporanea C. U. fino al 31/12/2018 e un contratto in sostituzione di personale
assente per maternita;, con decorrenza 1° Febbraio 2018 come segue:

- Medicina Interna- sostituzione di S.M sino presumibilmente al 12/10/2018;

- Pronto Soccorso- sostituzione di L.D. sino presumibilmente al 11/10/2018;

- Clinica medica - sostituzione di G. N. sino presumibilmente al 04/10/2018;

- Blocco Operatorio-sostituzione A.l. sino presumibilmente al 28/09/2018

- Patologia Chirurgica- sostituzione di P.G. sino presumibilmente al 08/09/2018;
- Medicina Interna - sostituzione di G.R. sino presumibilmente al 03/09/2018;

- Rianimazione- sostituzione di V.S. sino presumibilmente al 28/08/2018;

- Patologia Medica- sostituzione di M.L. sino presumibilmente al 12/08/2018;

- Clinica Medica- sostituzione di T.V. sino presumibilmente al 03/08/2018

- Clinica U.O. di Cardiologia sostituzione di M.A. sino presumibilmente al 01/08/2018
- Medica- sostituzione di S.A. sino presumibilmente al 11/07/2018;

- Clinica Ortopedica- sostituzione di S.A. sino presumibilmente al 09/07/2018;

- Pronto soccorso- sostituzione di I.G. sino presumibilmente al 03/07/2018;

- Clinica Ortopedica- sostituzione di O.T. sino presumibilmente al 20/06/2018;

- Clinica Medica- sostituzione di P.M.T. sino presumibilmente al 06/05/2018;

- Neonatologia - sostituzione di F.A. sino presumibilmente al 04/05/2018;

e) di dare altresi atto che il presente provvedimento determina una spesa, presumibile, da computare
sull’esercizio finanziario 2018, di € 434.760.48 di cui € 279.488,88 gia previsti nella delibera n. 695
del 13/12/2017 ed i restanti € 155.271,6 cosi ripartiti:

- € 112.679,05 sul conto di costo A509010701 “Competenze fisse del personale del ruolo sanitario —
comparto - tempo determinato™;

- € 33.014.85 sul conto di costo A509010706 “Oneri sociali del personale del ruolo sanitario —
comparto- tempo determinato™;

-€9.577,7 sul conto di costo A509010707 * Irap del personale del ruolo sanitario —comparto- tempo
determinato™.

f) Di incaricare i servizi competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE

La presente Deliberazione ¢ in pubblicazione all’Albo Pretorio elettronico del sito dell’Azienda Ospedaliero

Universitaria di Sassari dal__ZL\ 2\ o ] per la durata di quindici giorpi
Il Responsabile del Servizio Affari Generali, Legali ione e Formazione
(Dott,Antonio Sqtinas)
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