ofe REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

‘ AZIENDA OSPEDALIERO — UNIVERSITARIA DI SASSARI

Viale San Pietro n® 10- Palazzo Bompiani- 07100 SASSARI — C.F. - P. IVA 02268260904
DELIBERAZIONE N. /4 DEL o4 [0 7] J0 &

Oggetto: Assunzione a tempo determinato di n°1 Dirigente Medico specializzato in Malattie Infettive e Tropicali

Struttura Proponente Conto di Costo .A509010101/106/107
RISORSE UMANE

Direttore della Struttura Proponente Responsabile del Procedimento
Dott. ssa Chiara Seazzu Dott.ssa Chiara Seazzu

Estensore:Dott.ssa Piliarvu M.Caterina

Il Responsabile della Struttura propone l'adozione del presente provvedimento, attestandone conformita alla norma, la
corrispondenza del formato cartaceo al file inserito sul SISAR atti nonché lutilita e Popportunita per gli obiettivi aziendali e per
I'interesse pubblico. B

I1 Responsabile della Struttura Dott.ssa Chiara Seazzu: Firma 0

Il Responsabile della Struttura e il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, attestano che l'atto &
legittimo nella forma e nella sostanza. Dichiara inoltre, di aver predisposto la dichiarazione di acquisto inderogabile, agli atti del
Servizio.

Il presente provvedimento contiene dati sensibili Sio No .
Il Responsabile del procedimento: Dott. ssa Chiara Seazzu f
Data_78, Ol 701¥ Firma qu.(az(g/z‘,\

Il Responsabile della Struttura Dott.ssa Chiata Seazzu;
Data_ 2% (O 2ol% Firma j iggge 44:

Il Responsabile addetto al controllo di budget con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso
oE oNONE (lc motivazioni sono allegate alla presente)

coerente con le proiezioni economiche comunicate alla Direzione Strategica.

Spesa prevista CE.n.

Il Responsabile del Controllo di Gestione: Dott.ssa Sara Sanna
Data Firma

Il Responsabile del Bilancio con la sottoscrizione del presente atto attesta la copertura economico/ finanziaria della spesa di cui

al presente provvedimento.

Il Responsabhile del Bilancio: Dott.ssa R&ada Bellu

Data_* 3 Firma =

I1 Responsabile del Bilancio attesta altresi che la spésa non contrasta gli obiettivi Regionali di contenimento della spesa sanitaria

e di dentro dal disavanzo (nota RAS Prot. 4801 del 29.12.2016).
Il Responsabile del Bilancio: ~ Dott.ssa Rosa Maria Bellu

Data Firma .
y/
Parere del Direttore Amministrativo: Dott. Lorenzo Pescigy (Delib¢ra del Direttore Generale. n. 378 del 02.11.2016)
Favorevoltﬂ % ) } ion Favorevole 0 (con motivazigd] allegate Al presente atto)
Data / ! J ’V Firma '
Parere del Direttore Sanitario: Dott. Nicolo O elibera del Direttore Generale. n. 393 del 14.11.2016)
Favorevoleﬁ' 6\1011 Favorevole D (con mot‘w}f?I gate al presente atto)
Data \ Q\ 10\ /F

La presente De/*’;era{wm S5t compone di n. 4- pagme. dr cHi N.- Z -pagine¥ii a//egar:, che ne formano parte integrante e sostanziale




VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTI

DATO ATTO

ATTESO

CONSIDERATO

DATO ATTO

DATO ATTO

RITENUTO

ACQUISITA

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE
(Dott. ssa Chiara Seazzu )

il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992: “Riordino della disciplina in materia
sanitaria’;

il Decreto Legislativo n. 517 del 21.12.1999: “Disciplina dei rapporti fra Servizio
Sanitario Nazionale ed Universita, a norma dell’art. 6 della legge 30 novembre 1998, n.
4197,

il Protocollo d’Intesa sottoscritto in data 11.08.2017 dalla Regione Sardegna e
dall’ Universita degli Studi di Sassari;

il D.P.R 9.05.1994 n. 487 — Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi
pubblici nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorst, di
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi;

il D.P.R. 10.12.1997 n. 483 “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il
personale dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale™;

i CC.CC.NN.LL. dell’Area della Dirigenza Medica del Servizio Sanitario Nazionale
vigenti;

che la direzione strategica aziendale, con nota in atti prot. 2017/4776 del 20/12/2017
ha chiesto al Servizio Risorse Umane di procedere nell’assunzione a tempo
determinato di n® 1 Dirigente Medico specializzato in Malattie Infettive e Tropicali
che andra a sostituire una unita alla quale é stato concesso un comando presso altra
Azienda con decorrenza dal 1° febbraio 2018 per anni uno;

che questa azienda non é in possesso di valide graduatorie né concorsuali né di
selezione per Dirigenti Medici specializzati in Malattie Infettive e Tropicali e che
pertanto risulta necessario procedere nello scorrimento di graduatorie concorsuali
vigent in ambito regionale;

che la ATS- ASSL di Cagliari ha dato disponibilita per I'utilizzo della propria
graduatoria concorsuale ratificata con delibera n°44 del 17/01/2012, fornendo nel
contempo i nominativi dei candidati che hanno dato disponibilita per un eventuale
incarico a tempo determinato presso questa Azienda;

che il primo candidato che ha dato disponibilita, collocato in posizione n° 6 della
graduatoria di che trattasi, il dott. Aram Javar nato a Babol i 21/11 /1958,
formalmente contattato, ha rinunciato all’incarico propostole presso questa Azienda;

che il candidato successivo, la Dott.ssa Atzeni Francesca nata a Cagliari il 08/10/1977,
in posizione n°7 della graduatoria di che trattasi, ha confermato propria disponibilita
per un incarico a tempo determinato presso questa Azienda, in sostituzione dell'unita
in comando presso altra Azienda;

per quanto sopra, al fine di far fronte alle improrogabili ed urgenti esigenze
assistenziali e assicurare la normale articolazione dei turni di servizio, di dover
procedere nell’assunzione a tempo determinato della dott.ssa Atzeni per tutta la durata
del comando;

agli atti la dichiarazione di inderogabilita all’assunzione con la quale il Direttore
dell’U.O. di Malattie Infettive che attesta che I'assunzione di che trattasi ¢ inderogabile
ed assolutamente non posticipabile in quanto indispensabile per la garanzia dei livelli
essenziali di assistenza e necessarie per evitare Iinterruzione di pubblico servizio o



Iinsorgere di situazioni di gravissimo pregiudizio per il normale svolgimento delle
attivita assistenziali;

DATO ATTO che il presente provvedimento non determina incremento di spesa rispetto al
consuntivo 2017 in quanto trattasi di sostituzioni di personale in comando presso altra
azienda la quale provvedera al rimborso del costo dell’'unita comandata;

PROPONE
Per i motivi espressi in premessa che qui si richiamano integralmente:

a)  di assumere con contratto a tempo determinato, dalla graduatoria concorsuale della ATS- ASSL di Cagliari ratificata con
delibera n°44 del 17/01/2012 la Dott.;sa Atzgeni Francesca nata a Cagliari il 08/10/1977 collocata in posizione
n°7 della graduatoria di che trattasi che ha dato propria disponibilita per un incarico a tempo determinato con decorvenza
immediata e sino al 01/02/2019;

b) di dare atto che il presente provvedimento non determina incremento di costi rispetto al consuntivo 2017 poiché trattasi di
sostituzione di una unitd in comando presso altra Asienda la quale provvederd al rimborso dell’ importo per l'attivita
lavorativa prestata dal dipendente comandato;

¢) di dare atto che il presente provvedimento determina una spesa complessiva di € 75 152, 28, di cui € 68 689, 59 che

graveranno sull'esercizio finangiario 2018, come di seguito specificato:

- €49 992, 44 sul conto di costo A509010101 “Competenze fisse del personale del ruolo sanitario — dirigenza
medica e velerinaria - lemipo determinato’;

- €14 647, 78 sul conto di costo A509010106 “Oneri sociali del personale del ruolo sanitario — dirigenza medica e
veterinaria - tempo determinato”;

- € 4249, 35 sul conto di costo A509010107 “Trap del personale del ruolo sanitario — dirigensa medica e
veterinaria - tempo determinato’;

e € 6 262,69 che graveranno sull'esercizio finanziario 2019, come di seguito specificato:

- €4544, 77 sul conto di costo A509010101 “Competenze fisse del personale del ruolo sanitario — dirigen3a medica
e veterinaria - lempo determinato’;

- €1 331, 62 sul conto di costo A509010106 “Oneri sociali del personale del ruolo sanitario — dirigenza medica e
velerinaria - lemipo determinato”

- € 386, 30 sul conto di costo A509010107 “Trap del personale del ruolo sanitario — dirigenza medica e veterinaria
- tempo determinato”.

IL RESPONSABILE DEL SER
(Dott. ssa Clhii




IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Antonio D’Urso

Nominato con Decreto del Presidente della Regione Sardegna n. 57 del 03.10.2016

L'anno duemiladiciotto, il giorno__L MO del mese di F.Q/&::_J’Q 'LQA\O , in Sassari, nella sede legale

dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria.

PRESO ATTO della proposta di Deliberazione avente per oggetto: “Assunzione a tempo determinato di
n°1 Dirigente Medico specializzato in Malattie infettive e Tropicali

DATO ATTO che il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario hanno espresso parere
favorevole;

DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente

Di adottare la proposta di deliberazione di cui sopra e conseguentemente:

a) di assumere con contratto a tempo determinato, dalla graduatoria concorsuale della ATS- ASSL di Cagliani ratificata con
delibera n°44 del 17/01/2012 la Dott.ssa Ateni Francesca nata a Cagliari i/ 08/10/1977 collocata in posizione
n°7 della graduatoria di che trattasi che ha dato propria disponibilita per un incarico a tempo determinato con decorvenza
immediata e sino al 01/02/2019;

b) di dare atto che il presente provvedimento non determina incremento di costi rispetto al consuntivo 2017 poiché trattasi di
sostituzione di una unitd in comando presso altra Asienda la quale provvedera al rimborso dell'importo per l'attivita
lavorativa prestata dal dipendente comandato;

¢) di dare atto che il presente provvedimento determina una spesa complessiva di € 75 152, 28, di cui € 68 689, 59 che
graveranno sull'esercigio finangiario 2018, come di seguito specificato:

€ 49 992, 44 sul conto di costo A509010101 “Competenge fisse del personale del ruolo sanitario — dirigenza
medica e velerinaria - temipo determinato”;

€ 14 647, 78 sul conto di costo A509010106 “Oneri sociali del personale del ruolo sanitario — dirigenza medica e
veterinaria - tempo determinato’;

€ 4 249, 35 sul conto di costo A509010107 “Trap del personale del ruolo sanitario — dirigenza medica ¢
veterinaria - tempo determinato’;

€ 6 262,69 che graveranno sull’esercizio finansiario 2019, come di seguito specificato:

€4 544, 77 sul conto di costo A509010101 “Competenze fisse del personale del ruolo sanitario — dirigenza medica
¢ veterinaria - lempo determinato’

€1 331, 62 sul conto di costo A509010106 “Oneni sociali del personale del ruolo sanitario — dirigenza medica e
veterinaria - tempo determinato’;

€ 386, 30 sul conto di costo A509010107 “Trap del personale del ruolo sanitario — dirigenza medica e veterinania
- temipo determinato’;

a)  di incaricare i servizi competenti dell'esecusione del presente provvedimento.

IL DIRETTORE GE L,
nonio D,%/\/ ')J{ 4 (LO

La presente De, bera one ¢ in pubblicazione all’Albo Pretorio elettronico del sito dell’Azzenda Ospedaliero Universitaria di Sassari
dal. ) - er la durata di quindici giorni

Il Responsabile del Servizio Affari Generali, Legali,Comunicazione e Formazione

(Dott. Apitofiio Splinas )
A=\




