ofe REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AZIENDA OSPEDALIERO — UNIVERSITARIA DI SASSARI

Viale San Pietro- Palazzo Bompiani n. 10 - 07100 SASSARI - C.F. - P. IVA 02268260904
DELIBERAZIONEN. "9 DEL ©9oclro

Oggetto: “Integrazione al “Regolamento per I’organizzazione e la discipiin'a della libera professione e delle
attivita sanitarie a pagamento” approvato con deliberazione del Commissario Straordinario n.436
del 06/11/2015”

Struttura Proponente Conto di Costo

RISORSE UMANE

Direttore della Struttura Proponente Responsabile del Procedimento

DOTT.SSA CHIARA SEAZZU DOTT. SSA CHIARA SEAZZU

Estensore: Dott. Giuseppe Piana — Sig.ra Marina Casu

I1 Responsabile della Struttura propone 1’adozione del presente provvedimento, attestandone conformita alla norma, la
corrispondenza del formato cartaceo al file inserito sul SISAR atti nonché ['utilita e I’opportunita per gli obiettivi aziendali

e per I'interesse pubblico. 0 [
Il Responsabile della Struttura: Dott.ssa Chiara Seazzu Firma___~ w ¥ r~

I Responsabile della Struttura e il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, attestano che
I’atto ¢ legittimo nella forma e nella sostanza.

Il presente provvedimento contiene dati sensibili Sio No l§

Il Responsabile del procedimento: Dott.ssa Chiara Sea

Data 34.O\-T0\9 Firma__luwo

Il Responsablle della Struttura : Dott.ssa Chiara Sea
Data 3\ O\- 20\3 Firma _SCluog Wy
r

Il Responsabile addetto al controllo di budget con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso
oE o NON E (le motivazioni sono allegate alla presente)

coerente con le proiezioni economiche comunicate alla Direzione Strategica.

Spesa prevista CE.n.

Il Responsabile del Controllo di Gestione: Dott.ssa Sara Sanna
Data Firma

Il Responsabile del Bilancio con la sottoscrizione del presente atto attesta la copertura economico/finanziaria della spesa di
cui al presente provvedimento.

Il Responsabile del Bilancio: Dott.ssa Rosa Maria Bellu

Data Firma

Il Responsabile del Bilancio attesta altresi che la spesa non contrasta gli obiettivi Regionali di contenimento della spesa
sanitaria e di rientro dal disavanzo (nota RAS Prot. 4801 del 29.12.2016).

Il Responsabile del Bilancio: Dott.ssa Rosa Maria Bellu

Data Firma /

N /I"‘ /

Parere del Direttore Amministrativo: Dott. Lorenzo Péscini (D¢libera del Direttore Generale. n. 378 del 02.11.2016)
Favorevolesd ~ ] l gNon Favorevole O (con motivazjoni alle Wp{eseme atto)

Data Firma

Parere del Direttore Sanitario: Dott. Nicold Orgu (Delibera del Direttore Generale. n. 393 del 14.11.2016)
Favorevolg ® Non Favorevole o (cmf tva21 ia lefa_tu.l—presente atto)
Data =\ f’ﬂi \240 K Firma

La presente\ Dellberazione si compone di n. pagfne di cui n.- -pagine di allegati, che ne formano parte integrante e sostanziale
T




VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

RICHIAMATA

RICHIAMATA

RICHIAMATA

PRESO ATTO

RITENUTO

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE

(Dott.ssa Chiara Seazzu)

il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992: “Riordino della disciplina in materia
sanitaria™;

il Decreto Legislativo n. 517 del 21.12.1999: “Disciplina dei rapporti fra Servizio
Sanitario Nazionale ed Universita, a norma dell’art. 6 della legge 30 novembre
1998, n. 4197,

il Protocollo d’Intesa sottoscritto in data 11.08.2017 dalla Regione Sardegna e dalle
Universita degli Studi di Cagliari e di Sassari;

la Legge Regionale 28.07.2006 n. 10, “Tutela della salute e riordino del Servizio
Sanitario della Sardegna™;

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 31/9 del 17.06.2015 “Norme urgenti per la
riforma del sistema sanitario regionale. Incorporazione Presidi Ospedalieri.
Direttive e linee di indirizzo. Legge Regionale 17.11.2014, n. 23”, che prevede
I’incorporazione nell’azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari del Presidio
Ospedaliero “SS. Annunziata™;

la Deliberazione del Commissario Straordinario di questa Azienda n. 436 del
06.11.2015: “Adozione nuovo Regolamento per 1’organizzazione e la disciplina
della libera professione e delle attivita sanitarie a pagamento™ e del relativo
Protocollo integrativo;

la Deliberazione del Direttore Generale dell’ASL n. 1 di Sassari n.814 del
19.12.2013: “Adozione del regolamento per [’esercizio della libera professione
dell’Azienda Sanitaria Locale di Sassari”;

che I’art. 23 del citato Regolamento di cui alla Delibera n. 436 del 06.11.2015 che
disciplina i “Criteri generali per la determinazione delle tariffe” non contempla i
costi relativi alle attivita svolte dal personale del Laboratorio Analisi transitato in
continuita di servizio all’Azienda Ospedaliero Universitaria dall’Azienda Sanitaria
Locale n. 1 di Sassari;

opportuno, per quanto sopra, integrare il regolamento di questa Azienda per
I’esercizio della libera professione, prevedendo la ripartizione delle quote relative
alle prestazioni del personale del Laboratorio Analisi, come da Allegato n.1, gia
utilizzate per il personale afferente al P.O. SS. Annunziata e trasmesse con mail del
10.06.2016 dal Responsabile del Servizio Affari Generali dell’Asl n°1 di Sassari,
oggi ATS Sardegna-ASSL di Sassari;

PROPONE
Per i motivi espressi in premessa

1. di integrare il regolamento di questa Azienda per I’esercizio della libera professione con I’articolo 23
bis — “Criteri generali per la determinazioni delle tariffe — Laboratorio Analisi” (Allegato n.2) con il
quale si prevede che: “Al personale del Laboratorio Analisi transitato in continuita di servizio
dall’Azienda Sanitaria Locale n. 1 di Sassari, verranno applicate le percentuali di ripartizione gia
utilizzate per il personale afferente al P.O. SS. Annunziata” e trasmesse con mail del 10.06.2016 dal
Responsabile del Servizio Affari Generali dell’Asl n°1 di Sassari oggi ATS Sardegna-ASSL di

Sassari’”;



2. di applicare al personale del Laboratorio Analisi, transitato in continuita di servizio dalla Asl n. 1 di
Sassari, coinvolto nell’esercizio dell’attivita libero professionale, le percentuali di ripartizione gia
utilizzate per il personale afferente al P.O. SS. Annunziata e trasmesse con mail del 10.06.2016 dal
Responsabile del Servizio Affari Generali dell’Asl n°l di Sassari, oggi ATS Sardegna-ASSL di
Sassari, al fine di procedere alla liquidazione delle competenze maturate dal 01.06.2016;

3. dipubblicare sul sito aziendale alla voce “Regolamenti” I’integrazione di cui trattasi.

IL RESPONSABILE DEL $ERVIZ]IO RISORSE UMANE
(DOTT.SS EAZZU)



IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Antonio D’Urso
Nominato con Decreto del Presidente della Regione Sardegna n. 57 del 03.10.2016

' . . . . . e . : =) .‘ Yr 2 . .
L'anno duemiladiciotto, il giorno JO0U= del mese di " A0 , In Sassari, nella sede
legale dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria.

PRESO ATTO della proposta di Deliberazione avente per oggetto: “Integrazione al “Regolamento per
I'organizzazione e la disciplina della libera professione e delle attivitd sanitarie a
pagamento” Approvato con deliberazione del Commissario Straordinario n.436 del
06/11/2015;

DATO ATTO che il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario hanno espresso parere
favorevole;

DELIBERA
Per i motivi espressi in premessa,
di adottare la proposta di deliberazione di cui sopra e conseguentemente:

1. di integrare il regolamento di questa Azienda per I’esercizio della libera professione con I’articolo 23
bis — “Criteri generali per la determinazioni delle tariffe — Laboratorio Analisi” (Allegato n.2) con il
quale si prevede che: “Al personale del Laboratorio Analisi transitato in continuita di servizio
dall’Azienda Sanitaria Locale n. 1 di Sassari, verranno applicate le percentuali di ripartizione gia
utilizzate per il personale afferente al P.O. SS. Annunziata” e trasmesse con mail del 10.06.2016 dal
Responsabile del Servizio Affari Generali dell’Asl n°1 di Sassari oggi ATS Sardegna-ASSL di
Sassari;

2. di applicare al personale del Laboratorio Analisi, transitato in continuita di servizio dalla Asl n. 1 di
Sassari, coinvolto nell’esercizio dell’attivita libero professionale, le percentuali di ripartizione gia
utilizzate per il personale afferente al P.O. SS. Annunziata e trasmesse con mail del 10.06.2016 dal
Responsabile del Servizio Affari Generali dell’Asl n°1 di Sassari, oggi ATS Sardegna-ASSL di
Sassari, al fine di procedere alla liquidazione delle competenze maturate dal 01.06.2016;

3. di pubblicare sul sito aziendale alla voce “Regolamenti” I’integrazione di cui trattasi.

IL DIRETTORE GENERALE

RS HiDbg . nor

La presente Deliberazione ¢ in pubblicazione all’Albo Pretorio elettronico del sito dell’Azienda Ospedaliero
Universitaria di Sassari dal O%\o 2| TO (K per la durata di quindici giorni
I1 Responsabile del Servizio Affari Generali, Legali, Comunicazione e Formazione

(Dott. Antonio Selinas)
AT




ALLEGATON. 1

| __miroroGgia | [ DESCRIZIONE [A[B]cIDP[E]F]G][Totale] [ Ref. |
1 | Visita specialistica senza personale 72 | 14 51(3,8(02
2 | Visita specialistica con personale 66 14| 6 | 5|3,8|0,2
3 | Visita specialistica cardiologica con E.C.G. 60 |19 7 | 51(3,8]0,2
4 | Esami specialistici strumentali 5124115 (38]0,2
5 |Interventi chirurgici ambulatoriali 49 124|113 |5 (3,8]0,2
6 | Esami ecografici senza personale 58 | 28 5(3,8]0.2
e 7 | Esami ecografici con utilizzo strumentazione propria 71|15 5138102

3 TSIaziO C STUIUIE | '3 o cami radiografici ad elevata tecnologia (TAC - RMN - Radiologia - Radiodiagnostioa) | 31 | 39 | 16 | 5 | 3.8 0.2 Art. 31

9 | Esami di laboratorio 3501135 [c 16 | 558 |02
10 | Esami citologici, istologici, anatomo-patologici 42 |33 (11 |5(38|02
11 | Esami con radioisotopi 31 |39(16|5(3,8]0,2
12 | Relazioni mediche a privati - Relazioni clinicopsicologiche 72 | 14 513,8(02
13 | Parere tecnico senza personale 72 | 14 513802
14 | Preparazioni galeniche farmaceutiche 64 | 22 5138]0,2
15 | Preparazione di soluzioni per l'alimentazione parentale 64 | 22 513802

P"’S‘a"i‘;"r‘i =" I |16 | Prestazioni presso studi privati 77 | 10 513 Art. 15

A | Quota spettante ai dirigenti che svolgono la prestazione

=

Quota spettante all'Azienda comprensiva dei costi diretti ed indiretti

C | Quota spettante al personale di supporto che svolge la propria attivita fuori dall'orario di servizio

Quota destinata al finanziamento del fondo di perequazione per la qualita della prestazione
D |individuale dei dirigenti, ripartita in partiuguali tra il personale dirigente del ruolo sanitario
medico e veterinario con limitata possibilita di esercizio ALPI

E Quota destinata al personale del ruolo amministrativo: personale assegnato alla riscossione
ticket; personale dirigente e del comparto dipendente dalle strutture direttamente interessate
Quota spettante alle singol unita operative ripartita tra i componenti non dirigenti dell'inita
F | operativa in ragione delle prestazioni a cui si & partecipato durante il normale orario di
servizio

G | Quota fondo abbattimento liste d'attesa (c.d. Balduzzi)




Personale Fondo di
PRESTAZIONE Dirigente (A) Personale di supporto (C) Personale amministrativo (E) non perequazione
FATTURATO dir.(F) (L2)

Compens T 5% Oner | IRA ) Oner Compens IRA

Codice Tipologia a Da liguidare Balduzzi IRAP Compenso i P Compenso ; IRAP i Quota P

(a) (b) (b -b2) (b2) (c) (d) (e) | M (g) (h) (i) @ (k) M
Visita specialistica con 10,1
100,00 2 perale 66,00 3,30 533 6,00 1,44 0.51 3,80 0,91 0,32 0,20 5.00 0.43 19,00 10,06 %
Prestazioni presso studi o
100,00 16 i 77,00 385 o = C 300 072 026 - 500 043 15,00 738 7.4%
200,00 143,00 7,15 11.55 6,00 1,44 0.51 6,80 1,63 0,58 0,20 10,00 085 34,00 17,44 8,7%

Esempio su prestazione in attivita LP “PURA™ con tariffa di € 100,00 e con la presenza del supporto diretto.

Esempio su prestazione in attivita LP “ALLARGATA” con tariffa di € 100,00



ALLEGATO N.2

| Art.23 bis — Criteri generali per la determinazione delle tariffe — Laboratorio Analisi

1. Al personale del Laboratorio Analisi transitato in continuita di servizio dall’Azienda
Sanitaria Locale n. 1 di Sassari, verranno applicate le percentuali di ripartizione gia
utilizzate per il personale afferente al P.O. SS. Annunziata” .



