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ofe REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

’ AZIENDA OSPEDALIERO — UNIVERSITARIA DI SASSARI

Viale San Pietro, 10~ Palazzo Bompiani - 07100 SASSARI — C.F. - P. IVA 02268260904
DELIBERAZIONEN. €22 DEL 2\ |03[to &

63128

Oggetto: Presa d’atto dell’opzione al rapporto di lavoro esclusivo, per 'annualita 2018, dei Dirigenti Medici Dott.
Pierfranco Terrosu e Dott. Francesco Giuseppe Riu.

Struttura Proponente Conto di Costo
Servizio Risorse Umane

Direttore della Struttura Proponente Responsabile del Procedimento
Dott. ssa Chiara Seazzu Dott. ssa Chiara Seazzu

Estensore: Dott.ssa Claudia Onorato

Il Responsabile della Struttura propone ’adozione del presente provvedimento, attestandone conformita alla norma, la
corrispondenza del formato cartaceo al file inserito sul SISAR atti nonché I'utilita e 'opportunita per gli obiettivi
aziendali e per |'interesse pubblico. o ;

Il Responsabile della Struttura: Dott. ssa Chiara Seazzu Firma _(Cwee i~

Il Responsabile della Struttura e il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, attestano che
I'atto & legittimo nella forma e nella sostanza. Dichiara inoltre, di aver predisposto la dichiarazione di acquisto
inderogabile, agli atti del Servizio.

Il presente provvedimento contiene dati sensibili Sio Nol
1l Responsabllc della Struttura: Dott ssa Chiara Seazzu
Data /& O35 col¥ Firma__Claeo  \egiar—

Il Responsabile della Struttura: Dott. ssa ghiara Seazzu:
Data 14 9% 2013 Firma - g RO~

Il Responsabile addetto al controllo di budget con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso
oE o NON E (le motivazioni sono allegate alla presente)
coerente con le proiezioni economiche comunicate alla Direzione Strategica.

Spesa prevista C.E. n.
I Responsabile del Controllo di Gestione: Dott.ssa Sara Rita Sanna
Data Firma

Il Responsabile del Bilancio con la sottoscrizione del presente atto attesta la copertura economico/finanziaria della
spesa di cui al presente provvedimento.

Il Responsabile del Bilancio: ~ Dott.ssa Rosa Maria Bellu

Data Firma

Il Responsabile del Bilancio attesta altresi che la spesa non contrasta gli obiettivi Regionali di contenimento della spesa
sanitaria e di rientro dal disavanzo (nota RAS Prot. 4801 del 29.12.2016).

Il Responsabile del Bilancio: ~ Dott.ssa Rosa Maria Bellu

Data Firma

Parere del Direttore Amministrativo: Dott. Lorenzo Pe
02.11.2016) _

Favorevole')Z’M ] ] Iym Favorevole o (con motiv
) - o/

Firma

Parere del Direttore Sanitario: Dott Ni elibera del Dlrettore Generale. n. 393 del 14.11.2016)
Favorevole § Non Favorevole o con tivdzi !legate al presente atto)

Data \ Firma
Vi V

La presente Deliberazione si compone di n.-3 «pagme, di cut n. -0- pagine di allegati, che ne formano parte integrante e
sostanziale




VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

RILEVATO

VISTO

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE
(Dott.ssa Chiara Seazzu)

il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992: “Riordino della disciplina in materia
sanitaria” e s.m.i;

il Decreto Legislativo n. 517 del 21.12.1999: “Disciplina dei rapporti fra Servizio
Sanitario Nazionale ed Universita, a norma dell’art. 6 della legge 30 novembre 1998, n.
4197,

il Protocollo d’Intesa sottoscritto in data 11.08.2017 dalla Regione Sardegna e dalle
Universita degli Studi di Cagliari e di Sassari;

il comma 4, art. 15-quater del Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992, come sostituito
dal D.L. 29.03.2004, n. 81 convertito dalla L. 26.05.2004, n. 138, il quale prevede che i
dirigenti sanitari “possono optare, su richiesta da presentare entro il 30 novembre di ciascun
anno, per il rapporto di lavoro non esclusivo, con effetto dal 1° gennaio dell’anno successivo”,
e che il rapporto di lavoro esclusivo possa essere ripristinato;

la richiesta Prot. n. 20914/2017 del Dott. Pierfranco Terrosu nato a Sassari il 18.09.1953,
in servizio a tempo indeterminato presso 1'Unita Operativa di Cardiologia;

la richiesta Prot. n. 24862/2017 del Dott. Francesco Giuseppe Riu nato a Sassari il
06.04.1962, in servizio a tempo indeterminato presso [I'Unita Operativa di
Otorinolaringoiatria;

che le note sopra citate dei suddetti Dirigenti sono tutte relative alla richiesta di poter
optare al regime di esclusivita di rapporto per I’annualita 2018;

P’art. 10 del CCNL 03.11.2005 Dirigenza Medica, il quale prevede la possibilita di optare
per il rapporto di lavoro esclusivo o non esclusivo entro il 30 novembre di ciascun anno,
con gli effetti previsti dall’art. 12 dello stesso CCNL 03.11.2005, a decorrere dal primo
gennaio dell’anno successivo all’opzione;

PROPONE

Per i motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente:

1) Di prendere atto dell’opzione esercitata da:

Dott. Pierfranco Terrosu U.O. Cardiologia;
Dott. Francesco Giuseppe Riu U.O. Otorinolaringoiatria;

con contratto a tempo indeterminato per il passaggio al regime di esclusivita di rapporto per I'annualita

2018.

2) Di procedere conseguentemente alla rideterminazione del trattamento economico spettante ai predetti

Dirigenti a seguito della predetta opzione, secondo quanto previsto dall’art. 12, comma 3 CCNL

03.11.2005;

- A

L) ]
IL RESPONSABILE DEL;;.SE'RVIZIO RISORSE UMANE
(Dott.ssa Cbiit@azzu )




IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Antonio D’Urso
Nominato con Decreto del Presidente della Regione Sardegna n. 57 del 03.10.2016

L'anno duemiladiciassette, il giorno enONO del mese di \‘((1130 , in Sassari, nella sede legale
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria.

PRESO ATTO della proposta di Deliberazione avente per oggetto: “Presa d’atto dell’opzione al rapporto
di lavoro esclusivo, per I'annualita 2018, dei Dirigenti Medici Dott. Pierfranco Terrosu e
Dott. Francesco Giuseppe Riu.;

DATO ATTO che il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario hanno espresso parere
favorevole;

DELIBERA

Per i motivi espresst in premessa, che qui st richiamano integralmente
Di adottare la proposta di deliberazione di cui sopra e conseguentemente:

1) Di prendere atto dell’opzione esercitata da:
- Dott. Pierfranco Terrosu U.O. Cardiologia;
- Dott. Francesco Giuseppe Riu U.O. Otorinolaringoiatria;
con contratto a tempo indeterminato per il passaggio al regime di esclusivita di rapporto per I'annualita
2018.

2) Di procedere conseguentemente alla rideterminazione del trattamento economico spettante ai predetti
Dirigenti a seguito della predetta opzione, secondo quanto previsto dall’art. 12, comma 3 CCNL
03.11.2005,:

3) Didare atto che dal presente atto deliberativo non discendono oneri a carico di questa Azienda;

4) Di dare comunicazione al personale interessato.

IL DIRETTORE GE%ERALE

: 1
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La presente Deliberazione & in pubblicazione all’Albo Pretorio elettronico del sito dell’Azienda Ospedaliero Universitaria
di Sassaridal 2\ o3| 701 & per la durata di guindici giorni
e

Il Responsabile del Servizio Affari Generali, Legali, Comunicazione e Formazione

(Dott. Anfgirio polinas)
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