o] REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AZIENDA OSPEDALIERO — UNIVERSITARIA DI SASSARI

Viale San Pietro 10 — Palazzo Bompiani - 07100 SASSARI — C.F. - P. IVA 02268260904

DELIBERAZIONEN. / /3 [), DEL b()l()b( 2018

Oggetto: Assunzione, a tempo pieno e indeterminato, in prova, di n.6 Dirigenti Medici specialisti in Anestesia
e Rianimazione.

Struttura Proponente Conto di Costo

Servizio Risorse Umane A509010201/206/207
Direttore della Struttura Proponente Responsabile del Procedimento
Dott. ssa Chiara Seazzu Dott. ssa Chiara Seazzu

Estensore: Dott.ssa Maria Lina Virdis

Il Responsabile della Struttura propone 1’adozione del presente provvedimento, attestandone conformita alla norma, la corrispondenza
del formato cartaceo al file inserito sul SISAR atti nonché I'utilita e I'opportunita per gli obiettivi aziendali e per I’interesse pubblico.
Il Responsabile della Struttura: Dott. ssa Chiara Seazzu Firma Qoo L —

I1 Responsabile della Struttura e il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, attestano che I’atto & legittimo
nella forma e nella sostanza. Dichiara inoltre, di aver predisposto la dichiarazione di acquisto inderogabile, agli atti del Servizio.

11 presente provvedimento contiene dati sensibili io No X
Il Responsabile del procedimento: Dott. ssa lara Sea
Data_O4- 06 70\¥ Firma___ ZC(.&%\_

Il Responsabile della Struttura:  Dott. ssa Chlara Sea
Data O¢. OG. 2008 Firma Z?UL(A/\—-—

Il Responsabile addetto al controllo di budget con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso
0 NON E (le motivazioni sono allegate alla presente)

coerente con le proiezioni economiche comunicate alla Direzione Strategica.

Spesa prevista C.E.n.

Il Responsabile del Controllo di Gestione: Dott.ssa Sfé Sann
Data Firma ZA./

I Responsabile del Bilancio con la sottoscrizione'del presente atto attesta la copertura economico/finanziaria della spesa di cui al
presente provvedimento.

Il Responsabile del Bilancio: Dott.ssa Rosa Maria Bellu

Data Firma

Il Responsabile del Bilancio attesta altresi che la spesa non contrasta gli obiettivi Regionali di contenimento della spesa sanitaria e di
rientro dal disavanzo (nota RAS Prot. 4801 del 29.12.2016).

Il Responsabile del Bilancio: Dott.ssa Rosa Maria Bellu

Data Firma /

Parere del Dirett mministrativo: Dott. Lorenzo Pedeini (Delipera del Direttore Generale. n. 378 del 02.11.2016)
Favorevole /Q [ n Favorevole 0 (con motivgzioni allggate al presente atto)

Data Firma

v \J

Parere del Direttore Sanitario: Dott. NicolfOrru (Delibera del Direttore Generale. n. 393 del 14.11.2016)
ivaziopj allegate al presente atto)

Favorevole & [ Non Favorevole o (con ivazi

Data Wb Firma AN~

La presentg Dellberazione si compone di n.5 pagine, dilcui n.- -pdgjne di\aflegati, che ne formano parte integrante e sostanziale
v




VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTI

VISTO

RICHIAMATA

VISTA

RICHIAMATE

RICHIAMATE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE

(Dott.ssa Chiara Seazzu)

il Decreto Legislativo del 30.12.1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia
sanitaria”;

il Decreto Legislativo del 21.12.1999 n. 517 "Disciplina dei rapporti fra Servizio
Sanitario Nazionale ed Universita', a norma dell'art.6 della L. n. 419 del 30.11.1998”;

il D.P.R del 9.05.1994 n. 487 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi
pubblici nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi,
di concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi™;

il Protocollo d’Intesa sottoscritto in data 11.08.2017 dalla Regione Sardegna e dalle
Universita degli Studi di Cagliari e Sassari;

il D.P.R. del 10.12.1997 n. 483 “Regolamento recante la disciplina concorsuale per
il personale dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale”,

il Decreto Legislativo del 30.03.2001 n. 165 “Norme generali sull’ordinamento di
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche™;

il Decreto Legislativo del 27.10.2009 n. 150: “Attuazione della Legge 15/2009 in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni™;

I’art. 36 del D.Lgs. 165/2001, cosi come modificato dall’art. 49 del Decreto Legge
112/2008 convertito in Legge 133/2008, il quale dispone che *“per le esigenze
connesse con il proprio fabbisogno ordinario le pubbliche amministrazioni
assumono esclusivamente con contratti di lavoro subordinato a tempo
indeterminato™;

i CC.CC.NN.LL. dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria del Servizio
Sanitario Nazionale vigenti;

I’art. 13 del C.C.N.L. dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria;

la Delibera n. 429 del 28.07.2017 di indizione pubblico concorso, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 3 Dirigenti Medici nella
Disciplina di Anestesia e Rianimazione;

la Delibera n. 133 del 22.02.2018 con la quale si ¢ proceduto all’approvazione atti
del pubblico concorso in argomento e alla ratifica della graduatoria di merito;

le richieste avanzate dal Direttore dell’U.O.C. Anestesia e Rianimazione con le quali
si chiede ’assunzione a tempo indeterminato di n. 6 Dirigenti Medici per garantire,
a seguito di un percorso formativo relativo alla qualificazione professionale degli
operatori dedicati, il servizio h24 di analgesia in travaglio di parto, la sostituzione
della Dott.ssa C.L. che cessera dal servizio in ruolo a decorrere dal 9.6.2018 e per
assicurare la copertura parziale dei medici anestesisti coinvolti nel servizio di
elisoccorso da garantire all’Areus;

le note mail del 21 e del 25 maggio 2018 con le quali la Direzione Sanitaria aziendale
chiede al Direttore del Servizio Risorse Umane di procedere alla predisposizione
degli atti deliberativi necessari all’assunzione in ruolo, a tempo indeterminato, di n.
6 Dirigenti Medici specialisti in Anestesia e Rianimazione attingendo alla
graduatoria concorsuale aziendale approvata con la Delibera sopra citata;
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ACQUISITA

TENUTO CONTO

RILEVATO

RITENUTO

DATO ATTO

ACQUISITE

DATO ATTO

RITENUTO

PRESO ATTO

DATO ATTO

agli atti la nota con la quale, il Prof. Pierpaolo Terragni Direttore dell’U.O.C, di
Anestesia e Rianimazione, attesta che le assunzioni di che trattasi sono inderogabili
e assolutamente non posticipabili in quanto indispensabili per la continuita dei livelli
essenziali di assistenza da garantire ai pazienti;

delle “Linee di indirizzo regionali in materia di determinazione delle dotazioni
organiche delle Aziende del Servizio Sanitario Regionale™ di cui alla D.G.R. n.1/12
del 12.01.2016 per la definizione degli standard minimi di personale da assegnare ad
ogni Struttura in materia di accreditamento delle strutture pubbliche, private e socio
sanitarie operanti nella Regione Sardegna;

che, ai sensi della normativa sanitaria vigente, i livelli essenziali di assistenza
sanitaria costituiscono gli obiettivi minimi di tutela della salute che devono garantirsi
ai pazienti, assicurando la presenza in servizio di personale con esperienza e
competenze specifiche;

necessario procedere, dal candidato in posizione utile alla chiamata collocato al 18°
posto, nello scorrimento della graduatoria di merito del concorso di cui trattasi al
fine di acquisire ulteriori n. 6 risorse;

che il Dott. Caddeo Emmanuel candidato collocato nella graduatoria concorsuale, in
posizione utile alla chiamata al 22° posto, ha rinunciato, come da nota in atti,
all’assunzione a tempo pieno e indeterminato presso questa Azienda Ospedaliero
Universitaria;

agli atti le note, con le quali i Dirigenti Medici - Dott. Flore Davide nato a Sassari il
26.05.1986, Dott.ssa Murgia Ludovica nata a Cagliari il 13.06.1985, Dott.ssa Muroni
Angela nata a Lanusei il 25.05.1983, Dott.ssa Sanna Marta nata a Cagliari il
26.12.1985, Dott.ssa Fei Laura nata a Cagliari il 14.10.1984 e la Dott.ssa Deiana
Valentina nata a Oristano il 14.07.1985 candidati idonei collocati, rispettivamente,
al 18°,19°, 20°, 21°, 23° e 24° posto della graduatoria di merito, formalmente
convocati, comunicano la propria disponibilita a ricoprire 1'incarico a tempo
indeterminato presso le UU.OO. di riferimento aziendali;

che trattasi di assunzioni a copertura di posti vacanti rivestiti nel medesimo profilo
anche con n. 1 risorsa, Flore Davide gia dipendente di questa Azienda, con contratto
a tempo determinato, presso le Unita Operative aziendali;

opportuno procedere, per assicurare la continuitd delle prestazioni assistenziali
specialistiche e garantire gli standard assistenziali raggiunti dall’U.O.C. di Anestesia
e Rianimazione a salvaguardia delle inderogabili esigenze di tutela dei pazienti, a
seguito della verifica del possesso dei requisiti previsti per 1’assunzione in ruolo del
personale sanitario del SSN, alla assunzione a tempo pieno e indeterminato, in prova,
di n.6 Dirigenti Medici Specialisti in Anestesia e Rianimazione;

di quanto comunicato alla RAS in tema di coperture finanziarie con prot.
PG/2018/8734 del 19.04.2018;

che il presente provvedimento determina una spesa annua totale € 445.645,38 di cui
€ 222.822,69 nell’esercizio 2018 prevista nel budget 2018;

PROPONE

Per quanto esplicitato in premessa

1. di assumere in servizio a tempo pieno e indeterminato, in prova, con decorrenza dalla data di
sottoscrizione del contratto presso le UU.OO. aziendali che verranno indicate dalla Direzione Sanitaria
i sotto elencati Dirigenti Medici specialisti in Anestesia e Rianimazione:

- Flore Davide nato a Sassari il 26.05.1986, Dott.ssa Murgia Ludovica nata a Cagliari il 13.06.1985,
Dott.ssa Muroni Angela nata a Lanusei il 25.05.1983, Dott.ssa Sanna Marta nata a Cagliari il
26.12.1985, la Dott.ssa Fei Laura nata a Cagliari il 14.10.1984 e la Dott.ssa Deiana Valentina nata
a Oristano il 14.07.1985 candidati idonei collocati rispettivamente al 18°,19°, 20°, 21°, 23° ¢ 24°



posto della graduatoria del pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno
e indeterminato di n. 3 posti di Dirigente Medico specialista in Anestesia e Rianimazione,
ratificata con Delibera n. 133 del 22.02.2018 che hanno comunicato la propria disponibilita a
ricoprire I’incarico a tempo indeterminato presso questa Azienda;

2. distipulare con le predette risorse, previo accertamento dei requisiti per I’accesso al pubblico impiego,
contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato, in prova, ai sensi dell’art.13 del C.C.N.L.
dell’8.6.2000 della Dirigenza Medica e Veterinaria del SSN attribuendo il trattamento economico
previsto dal C.C.N.L di riferimento;

3. di dare atto che trattasi di assunzione a copertura di posti vacanti, rivestiti nel medesimo profilo anche
con una risorsa dipendente di questa Azienda, con contratto a tempo determinato, presso le Unita
Operative aziendali;

4. di dare atto che il presente provvedimento determina, sul “Conto di Costo del Personale Dirigente
Medico del ruolo Sanitario” n. A509010201” poiché il trattamento economico di riferimento & quello
stabilito dal C.C.N.L. della Dirigenza Medica e Veterinaria del Personale del SSN, una spesa annua
lorda presumibile di € 445.645,38 di cui €. 222.822,69 nell’esercizio 2018 cosi ripartiti:

- €. 163.612,13 sul conto di costo n. A509010201 “Competenze fisse del Personale Ruolo
Sanitario - Dirigenza medica e vet. Tempo indeterminato”,

- €. 45.304,56 sul conto di costo n. A509010206 “Oneri sociali del Personale Ruolo Sanitario
- Dirigenza medica e vet. tempo indeterminato”,

- €. 13.906,00 sul conto di costo n. A509010207 quale imposta “Irap del Personale Ruolo
Sanitario - Dirigenza medica e vet. tempo indeterminato”;

~

IL RESPONSABILE DEL S I0/RISORSE UMANE
(Dott.ssa Chiara u



IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Antonio D’Urso
Nominato con Decreto del Presidente della Regione Sardegna n. 57 del 03.10.2016

PRESO ATTO della proposta di Deliberazione avente per oggetto: “Assunzione a tempo pieno e

indeterminato, in prova, di n. 6 Dirigenti Medici Specialisti in Anestesia e
Rianimazione™;

DATO ATTO che il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario hanno espresso parere

favorevole;
DELIBERA
Per i motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente,
di adottare la proposta di Deliberazione di cui sopra e conseguentemente:

di assumere in servizio a tempo pieno e indeterminato, in prova con decorrenza dalla data di
sottoscrizione del contratto presso le U.O. aziendali che verranno indicate dalla Direzione Sanitaria i
sotto elencati Dirigenti Medici specialisti in Anestesia e Rianimazione:

- Dott. Flore Davide nato a Sassari il 26.05.1986, Dott.ssa Murgia Ludovica nata a Cagliari il
13.06.1985, Dott.ssa Muroni Angela nata a Lanusei il 25.05.1983, Dott.ssa Sanna Marta nata a
Cagliari il 26.12.1985, la Dott.ssa Fei Laura nata a Cagliari il 14.10.1984 ¢ la Dott.ssa Deiana
Valentina nata a Oristano il 14.07.1985 candidati idonei collocati rispettivamente al 18°,19°, 20°,
21°,23° e 24° posto della graduatoria del pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo pieno e indeterminato di n. 3 posti di Dirigente Medico specialista in Anestesia e
Rianimazione, ratificata con Delibera n. 133 del 22.02.2018 che hanno comunicato la propria
disponibilita a ricoprire I’incarico a tempo indeterminato presso questa Azienda;

di stipulare con le predette risorse, previo accertamento dei requisiti per I’accesso al pubblico impiego,
contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato, in prova, ai sensi dell’art.13 del C.C.N.L.
dell’8.6.2000 della Dirigenza Medica e Veterinaria del SSN attribuendo il trattamento economico
previsto dal C.C.N.L di riferimento;

di dare atto che trattasi di assunzione a copertura di posti vacanti, rivestiti nel medesimo profilo anche
con una risorsa dipendente di questa Azienda, con contratto a tempo determinato, presso le Unita
Operative aziendali;

di dare atto che il presente provvedimento determina, sul “Conto di Costo del Personale Dirigente
Medico del ruolo Sanitario” n. A509010201” poiché il trattamento economico di riferimento & quello
stabilito dal C.C.N.L. della Dirigenza Medica e Veterinaria del Personale del SSN, una spesa annua
lorda presumibile di € 445.645,38 di cui €. 222.822,69 nell’esercizio 2018 cosi ripartiti:
- €.163.612,13 sul conto di costo n. A509010201 “Competenze fisse del Personale Ruolo
Sanitario - Dirigenza medica e vet. Tempo indeterminato”,
- €. 45.304,56 sul conto di costo n. A509010206 “Oneri sociali del Personale Ruolo Sanitario
- Dirigenza medica e vet. tempo indeterminato”,
- €. 13.906,00 sul conto di costo n. A509010207 quale imposta “Irap del Personale Ruolo
Sanitario - Dirigenza medica e vet. tempo indeterminato”’;

di incaricare i Servizi competenti dell’ ese uzione del presente provvedimento.

IL PIRETTORE G RALE

(Dott. Anfogio)D’ )LfL‘Cé 06 [ 1=l

¥

La presente Deliberazione ¢ in pubb]lcazlonei\g Ibo Pretorip elettronico del sito dell’Azienda Ospedaliero Universitaria
di Sassari dal Cﬁ er la durata di quindici giorni
Il Responsabile del Servizio Affari Gefierali, Convenzioni e Rapporti con I"Universita
(Dott. M Solinas)
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