o] REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AZIENDA OSPEDALIERO — UNIVERSITARIA DI SASSARI

Viale San Pietro 10, Palazzo Bompiani - 07100 SASSARI — C.F. - P. IVA 02268260904

DELIBERAZIONE N. 362, DEL 50/).\.0 (2049

Oggetto: Rimodilazione, integrasione e determinazione Fondi Contrattuali — Area Dirigensa SPTA — Anni 2007 (secondo
semestre), 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 ¢ 201 7.

Struttura Proponente Conti di Costo
RISORSE UMANE

Direttore della Struttura Proponente Responsabile del Procedimento
Dott.ssa Chiara Seazzu Dott.ssa Chiara Seazzu

Estensore: AManca

Il Responsabile della Struttura propone I'adozione del presente provvedimento, attestandone conformita alla norma, la
corrispondenza del formato cartaceo al file inserito sul SISAR atti nonché I'utilita e I’opportunita per gli obiettivi aziendali
e per I'interesse pubblico.

Il Direttore della Struttura: Dott.ssa Chiara Seazzu Firma
Il Responsabile della Struttura e il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, attestano che I’atto
¢ legittimo nella forma e nella sostanza. Dichiara inoltre, di aver predisposto la dichiarazione di acquisto inderogabile, agli
atti del Servizio.

i

Il presente provvedimento contiene dati sensibili Sio No o
Il Responsabile del procedimento: Dott.ssa Chiara Seazzu
Data 25. (0. 70LR Firma /@uu&

Il Direttore della Struttura: Dott.ssa Chiara Seazzu

Data20. 0. 701} Firma oo \;e.n,n»\

11 Dirigente addetto al controllo di sistema autorizzativo budgetario con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo
stesso

o Eo NON E (le motivazioni sono allegate alla presente)

coerente con le proiezioni economiche comunicate alla Direzione Strategica.

Spesa prevista CE. 1

Il Dirigente Dott.ssa Sara Rita Sanna:
Data Firma

Il Responsabile del Bilancio con la sottoscrizione del presente atto attesta la copertura economico/finanziaria della spesa di
cui al presente provvedimento, prevista nel vigente Bilancio di Previsione.
Il Direttore della SC Bilancio e Contabilita: Dott.ssa Rosa Maria Bellu

Data Firma

Parere del Direttore Amministrativo f.f.: Dott.ssa Chiara Seazzu (Delibera del Direttore Generale. n. 415 del
22.12.2016)
Favorevole )} Non Favorevole o (con motivazioni allegate al presente atto)

Data 3o. 1©. 2018 Firma _ﬂu;a_,p g&uw-.

Parere del
Favorey
Data

La presente Deliberazione si compone di n. 14 pagine, di cui n.- 9 -pagine di allegati, che ne formano parte integrante e sostanziale




VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

PREMESSO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

Il Direttore della Struttura Complessa Risotse Umane
Dott.ssa Chiara Seazzu

il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992: “Riordino della disciplina in materia sanitarid”,

il Decreto Legislativo n. 517 del 21.12.1999: “Disciplina dei rapporii fra Servisgo Sanitario
Nazionale ed Universitd, a norma dell'art. 6 della legge 30 novembre 1998, n. 4197,

la Delibera della Giunta Regionale della Sardegna n. 17/2 del 27.04.2007: “Costituzione
dell’Adenda Ospedaliero-Universitaria di Sassari ai sensi dell'articolo 1 della I.R. 28 Juglo 2006
n 107

la Lepge Regionale n. 23 del 17.11.2014: “Norwe urgenti per la riforma del Sistema Santtario
Regronale. Modzfiche alle epoi Regionalt n. 23 del 2005, n. 10 del 2006 ¢ n. 27 del 20127 e s.m.L;

la Delibera della Giunta Regionale della Sardegna n. 67/20 del 29.12.2015:
“Incorporasione presidio ospedaliero. Recepimento documento conginnto di scorporo e incorporagione del
P.O. Santissima Annunsiata dalla ASL n. 1 di Sassart all’A.O.UL di Sassari ¢ indirizi operativi.
Legge regionale 17 novembre 2014, n. 23 “Norme urgenti per la riforma del sistema sanitario
regionale’;

la Legge Regionale. n. 17 del 27.07.2016: “Istitugione dell'Azienda per ia tutela della sainte
(ATS) e disposizioni di adeguamento dell assetto istitugionale ¢ organizzativo del servisgo sanitario
regionale. Modifiche alla leage regionale 28 luglio 2006, n. 10 (Tntela della salute e riordine del rervizio
sanitario della Sardegna. Abrogazione della legge regionale 26 gennato 1995, n. 5) e alla legge regionale
17 novembre 2014, n. 23 (Norme argenti per la riforma del sisterna sanitario regionale™,

il Protocollo d’Intesa sottoscritto in data 11.08.2017 dalla Regfone Sardegna e
dall’'Universita degli Studi di Sassari;

che con nota PG/2019/7725 del 15 Marzo 2019 il Dott. Antonio ID’Utso ha rassegnato
le proprie dimissioni, a far data dal 21.03.2019, dall’incarico di Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari al Presidente della Regione Sardegna
il quale ha espresso il nulla osta alla risoluzione del contratto in essere con nota Prot. n.
1845 del 15 Marzo 2019;

la nota PG/2019/7553 del 14 Marzo 2019 con la quale il Dott. Antonio D’Urso ha
comunicato alla RAS che, cosi come disposto dall’art. 3, comma 6, del D. Lgs.
n.502/1992 e all’art 13 dell’Atto Aziendale, le funzioni di Direttore Generale in caso di
assenza o impedimento sono garantite dal Direttore presente piti anziano di eta e quindi
dal Dott. Nicold Orrii, nominato Direttore Sanitario di questa Azienda con Delibera n.
393 del 14/11/2016;

la nota Prot. n. 6950 del 21 Marzo 2019 con la quale la RAS prende atto di quanto
comunicato con nota PG n. 7553 del 14 Marzo 2019;

la nota Prot. n. 14797 del 04.06.2019 con la quale I’Assessore dell’Igiene e Sanita e
dell’Assistenza Sociale dispone che le funzioni di Direttore Generale, svolte dal Dott.
Nicold Orri in seguito alla vacanza del medesimo ufficio, ai sensi dell’art. 3 comma 6
del D. Lgs. n. 502/1992 e dell’atto aziendale, devono essere esercitate fino all’adozione
di specifici atti da parte della Giunta Regionale;

la Delibera n. 463 del 10/06/2019 “Prosecuzione dell’incarico di Direttore Generale f.f.
ai sensi della nota dell’assessorato delligiene e Sanita e dell’Assistenza Sociale della
Regione Autonoma della Sardegna (in atti Prot. PG/2019/14797)”;



DATO ATTO

VISTA

CONSIDERATO

RAVVISATA

ATTESO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

DATO ATTO

ACQUISITA

RICHIAMATE

che con nota mail del 03.07.2019 viene altresi comunicato che a far data dall’11.07.2019
e fino alla permanenza in servizio del Direttore Generale f.f. le funzioni di Direttore
Amministrativo verranno svolte ai sensi della delibera n. 415 del 22.12.2016;

la Delibera n. 543 del 04.07.2019 “Presa d’atto dimissioni del Direttore Amministrativo
delPAOU di Sassari” a far data dall’11.07.20197;

che, con Delibera della Giunta Regionale della Sardegna n. 35/23 del 18.07.2017, sono
state emanate le “Linee di indirizzo per la determinazione dei fondi contrattuali dell’Aienda
Oupedaliero-Universitaria di Sassari”,

la necessita, per quanto disposto dalla citata DGR n. 35/23, di provvedere, con il
presente atto, alla rideterminazione dei fondi contrattuali del personale dell’Area della
Dirigenza SPTA, a decorrere dal 01.07.2007 (data di costituzione dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Sassari) sulla base delle linee di indirizzo di cui all’allegato
A della medesima DGR;

che, ai sensi e per gli effetti delle su citate DDGGRR n. 17/2 — 2007 e n. 67/20 — 2015
sono confluite nell’Azienda le Strutture universitarie dell’ex Policlinico Universitario, le
Cliniche Universitarie convenzionate con I'ex ASL n. 1 di Sassari e le Unita Operative
del P.O. §S. Annunziata, con il personale ad esse afferente;

la Deliberazione n. 157 del 03.04.2008, con la quale, a seguito della ripartizione dei fondi
contrattuali con la ex ASL n. 1 di Sassari, veniva determinata la consistenza dei fondi
aziendali per 'anno 2007 (secondo semestre);

altresi la Deliberazione ASL n. 1 di Sassari n. 1072 del 25.09.2009, con la quale, a seguito
della ripartizione dei fondi contrattuali, veniva determinata la consistenza dei fondi
aziendali per "'anno 2008 per il personale transitato in continuita assistenziale al’AOU
di Sassari;

la Deliberazione del Direttore Generale del’ATS n. 189 del 22.05.2017, con la quale, a
seguito della ripartizione dei fondi contrattuali con la ex ASL n. 1 di Sassari, viene
determinata la consistenza dei fondi aziendali relativi al personale transitato nell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Sassari a decorrere dal 01.01.2016;

la nota, in atti Prot. n. 17697 dell’11.07.2019, con la quale I’Azienda Ospedaliero-
Universitaria comunica alla Direzione Generale dell’Assessorato dell'Tgiene e
dell’Assistenza Sociale, i criteri utilizzati per la determinazione dei fondi contrattuali
dell’Area SPTA e preso atto del relativo riscontro (nota in atti Prot. n. 20510 del
27.08.2019);

che, con propria Deliberazione n. 419 del 19.07.2017, & stato conferito un incarico alla
HMS Consulting Stl., finalizzato alla revisione dei fondi contrattuali del personale delle
aree della Dirigenza e del Comparto dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Sassari;

la comunicazione, acquisita agli atti, del 21.10.2019, con la quale la ditta HMS
Consulting Srl trasmette, a seguito di ulteriori verifiche, 1 prospetti esplicativi riferiti alla
rideterminazione dei fondi contrattuali, dal 01.07.2007 e fino al 31.12.2017, dell’Area
Dirigenza SPTA e la relativa quantificazione delle risorse economiche da destinare al
personale nel rispetto delle finalita e dei vincoli previsti dal CCNL dell’area di
appartenenza;

le Deliberazioni n. 1045 del 28.12.2018: “Rimodulazione, integrazione e determinazione Fondi
Contrattuali — Area Dirigenza SPTA — Anni 2007 (secondo semestre), 2008, 2009, 2070, 2011,
2012, 2013, 2014, 2015, 2016 ¢ 2017 ¢ n. 775 del 25.09.2019: “Rettifica della Deltbera n.
1045 del 28.12.2018: “Rimodulazione, integrasione e determinasione Fondi Contrattuali — Area
Dirigensa SPT-A — Anni 2007 (secondo semestre), 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014,



2015, 2016 ¢ 2017,

RITENUTO opportuno, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dai CCCCNNLL vigenti dell’Area

della Dirigenza SPTA, rideterminare i fondi contrattuali aziendali per gli anni 2007
(secondo semestre), 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 e 2017
approvandone la relativa quantificazione come risultante dalle tabelle allegate al presente
provvedimento per costituirne parte integrante e sostanziale;

ATTESO che la valenza e gli effetti economici della determinazione del fondo di posizione per la
Dirigenza PTA sono da considerarsi dall’annualita 2011 in conseguenza del nuovo
assetto organizzativo disposto con Deliberazione n. 255 del 17.06.2010;

DATO ATTO che, con I'adozione del presente provvedimento, si dovranno rendere indisponibili per

ciascuna annualita le somme corrispondent all'indennita di posizione variabile aziendale
riconosciute ai Dirigenti PTA con rapporto di lavoro stipulato ai sensi dell’art. 15 seprzes
del D.Lgs. n. 502/1992;

PROPONE

Per i motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente:

3)

9

5)

di rimodulare ed adeguare la determinazione dei fondi contrattuali aziendali, in misura annua, ai sensi
e per gli effetti di quanto previsto dai CCCCNNLL vigenti dell’Area della Dirigenza SPTA per gli anni
2007 (secondo semestre), 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 e 2017 cosi come
risulta dalle tabelle allegate al presente provvedimento per costituirne parte integrante e sostanziale;

di dare atto che la valenza e gli effetti economici della determinazione del fondo di posizione per la
Dirigenza PTA sono da considerarsi dall’annualita 2011 in conseguenza del nuovo assetto
organizzativo disposto con Deliberazione n. 255 del 17.06.2010;

di dare atto che, con I'adozione del presente provvedimento, si dovranno rendere indisponibili per
ciascuna annualita le somme corrispondent all'indennita di posizione variabile aziendale riconosciute

ai Dirigenti PTA con rapporto di lavoro stipulato ai sensi dell’art. 15 sepées del D.Lgs. n. 502/1992;

di trasmettere copia del presente provvedimento al Collegio Sindacale dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Sassari per i successivi adempimenti;

di trasmettere copia del presente provvedimento alle OO.SS. di categoria;

IL RESPONSABILE DEL $E. ZI() RISORSE UMANE
Dott.ssa Chiara Seg24u



IL DIRETTORE GENERALE f{.f.
Dott. Nicolo Orru

Ai sensi dellart. 3, comma 6 del D.Lgs. n. 502/1992 e dell’art. 13 dell’Atto Aziendale della AOU di

Sassari

PRESO ATTO

DATO ATTO

della proposta di Deliberazione avente per oggetto: “‘“Rimodulazione, integrazione e
determinasione Fondi Contrattuali — Area Dirigenza SPT-A — Anni 2007 (secondo semestre), 2008,
2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 ¢ 2017

che il Direttore Amministrativo f.f. e il Direttore Sanitario f.f. hanno espresso parere
favorevole;

DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa, che gui si richiamano infegralmente
Di adottare la proposta di deliberazione di cui sopra e conseguentemente:

a)

b)

di rimodulare ed adeguare la determinazione dei fondi contrattuali aziendali, in misura annua, ai
sensi e per gli effetti di quanto previsto dai CCCCNNLL vigenti dell’Area della Dirigenza SPTA
per gli anni 2007 (secondo semestre), 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 e
2017 cosi come risulta dalle tabelle allegate al presente provvedimento per costituirne parte
integrante e sostanziale;

di dare atto che la valenza e gli effetti economici della determinazione del fondo di posizione per
la Dirigenza PTA sono da considerarsi dall’annualita 2011 in conseguenza del nuovo assetto
organizzativo disposto con Deliberazione n. 255 del 17.06.2010;

di dare atto che, con I'adozione del presente provvedimento, si dovranno rendere indisponibili

per ciascuna annualita le somme corrispondenti all'indennita di posizione variabile aziendale

riconosciute ai Dirigenti PTA con rapporto di lavoro stipulato ai sensi dell’art. 15 seprzes del D.Lgs.
n. 502/1992;

di trasmettere copia del presente provvedimento al Collegio Sindacale dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Sassari per i successivi adempimenti;

di trasmettere copia del presente provvedimento alle OO.SS. di categoria;

di incaricare 1 Servizi competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.

ILDIRE# LEf.
RS

La presente
Sassari dal

ehbera?c)ne ¢ in pubblicazione all’Albo Pretorio elettronico del sito dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di

per la durata di quindici giorni

11 Direttore della Struttura Complessa Affar GeneraZ Convenzioni ¢ Rapporti con I'Universita

(Dott. Antoni i1as)
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2 r DIRIGENZA AREA SANITARIA NON MEDICA |
21 Fondo per il finanziamento della refribuzione di posizione e specifico Iraftamento economico per i dirigenti
) di ex 1l livello
2.1.1 ANNO 2007 €vro
2.1.1.1 [Fondo inizlale anno 2007 - costituzione AQU - deliberazione n. 1142 de! 05/12/2008 - pro 60.778,88
2.1.1.2 |Incremento per R.LA. risparmiata a causa di cessozionl dal servizio in corso di anno 0,00
2.1.1.3 [Incremento per finanziamento Incremento dotazione organiea In ¢orso di anno - pro rata 131,56
2.1.1.4 |Recupero somme dal dirigenti di ex Ii® livello cessati nell'annc per assegno per tabellare 0,00
Rapporto lavo Incarico Incrementa | N. dirigentl
Incremento retribuzione di posizione LA L 0 0,00
UOS o ex modulo 811,44 [s] 0,00
2.1.1.5 |parte flssa df cul al CCNL "
17/10/2008 dol 01.02.2008 Esclusivo  |Ala Professlonalit 516,80 13 3.359,23
Equiparato 516,80 0 0,00
Professlonalitd bas 29,78 1 14,89
2.1.1.4 |Totale fando 64.284,56
2.1.2 ANNO 2008 €uro
2.1.2.1 |Fondo infziole anno 2008 - costituzione AOU - deliberazlone ASL Ss n. 1072 del 25/09/200% - [133.782,34
2.1.2.2 |Incrementi effettuat! nel 2007 su bate annva b.748,24
2.1.2.3 |incremento per finanzlomento incremento dotazione oraanica anno pr - ratel mancantl 292,90
2.1.2.4 |Incremento per finonzlomento incremento detaziene crganlea in co - pro_rata 439,35
2.1.2.5 |Incremento per RLA. risparmiata @ cousa di cessazioni dal servizlo In corso di anno 0,00
2.1.2.6 |Recupero somme dol dirigent] di ex II° livello cessati nell'anno per |assegno per tabellare 0,00
2.1.2.7 |Totale fondo 141.262,83
2.1.3 ANNO 2009 €uro
2.1.3.1 |Totale fondo anno 2008 141.262,83
2.1.3.2 |Incremento per RJLA. rflsparmiata a ¢ousa di cessazionl dal servizio in corso di anne 0,00
2.1.3.3 |Incremento per finanzlamemo Incremento dotazlone oraanlca an ecedente - ratei mancanti 439,35
2.1.34 |incremento per finanzlamento Incremento dotazlone oraanlea In corse di enno - pro rata 146,45
2.1.3.5 |Recupero somme dai dirlgenti di ex [I° livello cessat] nell'anno per assegno per tabellare 0,00
Rapporto lavo Incarico Incremento | N. dirigent!
Incremento fondo per Incremento uec 461,90 0 0,00
2.1.3.6 retribuzione df posizone minlma UOS o ex modvlo 274,63 0 0,00
unificata dal 01.01.2009 su bose Esclusive  |Alla Professlonalitdd 174,92 12 2.098,98
annua Equiparate 154,48 0 0,00
Professlonalita bas 10,08 [-] 60,45
2.1.3.7 |Totale fondo | 144,008,086
2.1.4 ANNO 2010 €uro
2.1.4.1 |Totale fonde anno 2009 144.008,06
2.1.4.2 [Incremento per RLA. risparmlata o cavsa di cessazlon! dal servizio In corso dl anno 0,00
2.1.4.3 {incremento per finanzlomento incremento dotazione orgonica anno precedente - ratel mancanti 146,45
2.1.4.4 |Incremento per finanziamento incremento dotazione organiea in corso dl anno - pro.rata 0,00
2.1.4.5 |Recupero semme dal dirlgent! di ex II° livello cessati nell'anno per assegno per tabellare 0,00
2.1.4.5 |Totale Fondo 144,154,51
2.1.5 ANNO 2011 €uro
2.1.5.1 |Totale fondo consolidato al 31/12/2010 144.154,51
2.1.5.2 |Incremento per R.LA. risparmiata o cousa di cessoziont dal servizio annl 2010-2011 0,00
2.1.5.3 |Accontonamento R.LA. ylsparmiata a couso di cessazionl dal servizlo annt 2010-2011 - Blaceo 0,00
2.1.5.4 |Incremente per finanzlamente Incremento detazione srgonica anno precedente - ratel mancanti 0,00
2.1.5.5 |Incremento per finanzlamento incremento dotazione organica In corse df anno - pro rata 0,00
2.1.5.5 |Totale fondo 144.154,51
2.1.5.7 | Decrenento o sequlto dl dimnvzlone oraanic Leage n. 1 22/2010 0.00
2.1.5.8 |Tolals fondo al 31/12/2011 144.154,51
2.1.6 ANNO 2012 €uro
2.1.6,1 |Totale fondo consolidato al 31/12/2011 144.154 51
2.1.6.2 |Incremento per R.LA. risparmliaic a causa di cessazion! dal servizio annl 2010-2012 0,00
2.1.6.3 |Accontonamente R.IA. risparmliota o causa df cessazionl dal servizio annl 2010-2012 - Blocco 0,00
2.1.6.4 |incremento per finanzlamento Incremento dotazione organlca ann ente - ratei mancant! 0.00
2.1.6.5 to dotozion = 2012
2.1.6.6 |Totale fondo 156.167,38
2.1.6.7 [Decremento o seauite dl diminyzlone organico Legge n. 122/2010 0,00)
2.1.6.8 [Totale fondo al 31/12/2012 156.167,38]
217 ANNO 2013 €uro
2.1.7.1 |Totale fondo consolidate al 31/12/2012 156.167,38
2.1.7.2 |Incremento per RJA. risparmiata a causa dl cessazioni dal servizlo onnl 2010-2013 0,00
2.1.7.3 |Accantonamento R.LA. risparmiata o causa di cessazion] dol servizio_annt 2010-2013 - Blocco 0,00
2.1.7.4 |Incremento per fincnziomento incremento dotazione oraanica anno_precedente - ratel mancanii 12.012,88
2.1.7.5 |Incremento per finanzlamento incremenio dotazione grganica in corse di anno - pro rata 4.004,29'
2.1.7.6 [Totale fondo 172.184,55|
2.1.7.7 |Decremento a seguito di diminuzione organico Legge n. 122/2010 0,00|
2.1.7.8 |Tolale fondo ol 31/12/2013 172.1 84,55'
2.1.8 ANNO 2014 €uro
2.1.8.1 |Totale fondo consolidato al 31/12/2013 172.184,55
2.1.8.2 |Incremento per R..A. isparmiata a eause di cessazionl dal servizlo onni 2010-2014 0,00
2.1.8.3 | Accantonamento RJLA. risparmiota a causa di cessazioni dal servizie annl 2010-2014 - Blocco 0,00
2.1.8.4 |Incremento_per finanzlamento Incremento dotazicne organiea anno precedente - ratel mencantt 4.004,29
2.1.8.5 |Incremento per finonziomento incremento dotazione organica In corso di anno - pro rata 0,00
2.1.8.6 |Totale fondo 176.188,84
2.1.8.7 [Decremento g seqyito di diminvzione oraanico legae n. 122/2010 0,00
2.1.8.8 |Totale fondo al 31/12/2014 176,188,849




219

ANNO 2015 €uro
2.1.9.1 |Totale fondo consolidato al 31/12/2014 176.188,84
2.1.9.2 |Incremento per finanziamento _incremento dotazione orgonica anno_precedente - ratel mancantl 0,00
2.1.9.3 |Incremento per finanziamento incremento dotozione organica In corso di anno - pro rata 0,00
2.1.9.4 |Incremento per R.LA. risparmlata o cavsa df cessazion! dal servizic anno 2014 - ratel mancant! 0,00
2.1.9.5 |Incremento per RLA risparmioto a causa di cessazion! dal servizio In corso di anne 0,00
2.1.9.6 |Totale fondo al 31/12/2015 176.188,84

2.1.10 ANNO 2016 €uro
2.1.10.1 |Totale fondo consolidato al 31/12/2015 176.188,84
2.1.10.2|Incremento per finanziomento incremento dotazione organlca anne precedente - ratel mancanti 0,00
2.1.10.3]Incremento per finanziamento incremento dotozione orgenlca In corso di anno - pre rata 0,00
2.1.10.4|Incremento per R.J.A. risparmlata a causa di cessazion! dal servizio in corso di amo 0,00
2.1.10.5]Incremento per trasferimento persenale dalla ASL di Sassari - deliberazione 189 del 270.995,43
2.1.10.6|Tolole fando 447.184,27
2.1.10.7 | Decremento o seauite di diminuzione oraonico Leage n. 208/2015 =17.536,64
2.1.10.8|Tolale fondo al 31/12/2016 429,647,64]

2.1.11 ANNO 2017 €vro
2.1.11.1 |Totale fonde consolidato ol 31/12/2014 429.647,64
2,1.11.2]Incremento per finanzlomento Incr » dotazione orgonica annoc precedente - ratel mancantl 0,00
2.1.11.3]Incremento per finanzlamento Incremento dotaziene organica In corso di anno - pro rata 0,00

2.1.11.4|Tolale fondo al 31/12/2017

429.647,64




DIRIGENZA SANITARIA NON:MEDICA, AMMINISTRATIVA, TECNICA E' PROFESSIONALE

2.2 Fondo peril-finanziamento del fralamento ‘accessorio legato alle condizioni di lavors:

o 2200 _ " . ANNO2007 . L €uro_-
2.2.1.1 Fondo iniziale anno 2007 costituzione AOU - deliberazione n. 1142 del 05/1 2/2008 pro rata 8.016,25
2.2.1.2 |incremento per finanziamento Incremento dotazione organica in corso di anno - pro rata 0,00
2.2.1.3 |Incremento per ciascun dirigente in servizio al 3'| /12/2005 (n. 14 dirigenti) pari ad € 63 49 444,43
2.2.1.4 |Totale anno 2007 - ; 8.460,68
2.2.2 - ANNO 2008 €uro
2.2.2.1 |Fondo iniziale anno 2008 - costituzione AOU - deliberazione ASL Ss-n. 1072 del 25/09/ 2009 - base 19.986,56
2.2.2.2 lincremento per finanziamento incremento dotazione orqanica anno precedente - ratei mancanti 0,00
2.2.2.3 lIncremento per finanziamento incremento dotazlone organlea in corso di_anno - pro rata 2.141,42
2.2.2.4 |incremento per ciascun dirigente in serwzno al 31 [12/2005 {n. 14 dlrluenh]purl ad € 117.91 | _1.650,74
2.2.2,5 |Tolale anno 2008 L, B :23.778,72

. 223 . i . - ANNO 2009 €ure
2.2.3.1 |Totale fondo anno 2008 23.778,72
2.2.3.2 |Incremento per finanziomento incremento dotazione organica anno precedente - ratei mancanti 2.141,42
2.2.3.3 |Incremento per finanziomento incremento dofazmne organica in corso di anno - pro rata 699,37
2.2.3.4 |Tolale anno 2009 26.619,51

_2.2.4- __ANNO 2010 L €uro
2.2.4.1 |Totale fondo anno 2009 26.619,51
2.2.4.2 |Incremento per finanziamento incremento dotazione organica anno precedente - ratei mancanti 699,37
2.2.4.3 |Incremento per finanziamento incremento dotoz:one graanica in corso di anno - pro rata, 0,00
2.2.4.4 |Totale anno 2010: 27.318,88
2.2:5 # L ANNO 2011 €uro
2.2.5.1 |Totale fondo consolidato al 31/12/2010 27.318,88
2.2.5.2 |Incremento per fingnzigmento incremento dotazione erganica anno precedente - ratei mancanti 0,00
2.2.5.3 |Incremento per finanziomento incremento dotazione organica in corso di anno - pro rata 0,00
2.2.5.4 |Totale fondo: - 27.318,88
2.2.5.5 |Decremento a sequito di diminuzione orgumco Legge n. 122/ 201 0 ' ‘0.00
2.2.5.6 |Totdle fondo al 31/12/201% . 27.318,88
2.2.6 ANNO 2012 €uro
2.2.6.1 |Totale fondo consolldato al 31/1 2/201 1 27.318,88
2.2.6.2 £ = fente - ratel mancanti 0,00
2.2.6.3 lncremsnm_nﬂLﬁmmmmemQ_muemenm_dngMﬂnmmm dianno - pro rata 2.276,57
2.2.6.4 |Totale fonda 29.595,46
2.2.6.5 |Decremente a sequito di diminuzicne organico - Legge n. 122/201 0 0,00
2.2.6.6 |Totale fondo al 31/12/2012 29.595,46
227 i & ANNO 2013 €uro
2.2.7.1 [Totale fondo consolidato al 31/12/2012 20.595,46
2.2.7.2 |Incremento per finanziomento incremento dotazione organica anno precedente - ratel mancantt 2.276,57
2.2.7.3 |incremento per finanziamento incremento dotazione organica in corso di anno - pro rata_ 704,65
2.2.7.4 |Totale fondo 32.576,68
2.2.7.5 |Decremento o sequito di diminuzione organico - Legge n. 122/2010 0,00
2.2.7.6 |Tolale fondo al 31/ 12/2013 32.576,68
2.2.8 L . -ANNO 2014 - _ . €ura

2.2.8.1 |Totale fondo consolidate al 31/12/2013 32.576,68
2.2.8.2 |Incremento per finanziogmento incremento dotazione organica annc precedente - ratei mancanti 704,65
2.2.8.3 |Incremento per fmonzicmento incremento dotazione organica in corso di anno - pro rutu _ _ 20,00
2.2.8.4 |Totale fondo . -33.281,34
2.2.8.5 |Decremento g sequite di diminuzione organico - Laqqe n. 122/2010 0,00
2.2.8.6 |Totale fondo al 31/12/2014 : 33.281,34
2.2.9 T, ) ANNO 2015 €uro
2.2.9.1 |Totale fondo consolidato al 31/12/2074 33.281,34
2.2.9.2 |incremento per finanziomento incremento dotazione organica anno precedente - ratei mancanti 0,00
2.2.9.3 |Incremento per finonziomento incremento dotazione organica in corso dl anno - pro rata 0,00
2.2.9.4 |Totale fondo al: 31/12/2015 -33.281,34




2.2.10

ANNO 2016 €ureo
2.2.10.1 [Totule fondo consolidato al 31/12/2015 33.281,34
2.2.10.2 |Incremento per finanziamento incremento dotazione organica anno precedente - ratei mancanti 0,00
2.2.10.3 | Incremento per finanziamento incremento dotazione arganica in corso di anno - pro rata 0,00
2.2.10.4 |Increments per trasferimento personale dalla ASL di Sassari - deliberazione 189 del 22/05/2017 46.744,37
2.2.10.5|Tolale fondo . 80.025,71
2.2.10.6 |Decremento a sequito di diminuzione orgonico - Legge n. 208/2015 -3.138,26]
2.2.10.7 | Totale fondo al 31/12/2016 76.887,44
2231, ANNO 2017 €uro
2.2.11.1|Totale fondo consolidata al 31/12/2014 76.887,44
2.2.11.2]Incremento per finanziomento incremento dotazione organica anno precedente - ratei mancanti 0,00
2.2.11.3Incremento per finanziamento incremento dotazione organica in corso di anno - pro rata 0,00
2.2.11.4|Totale fondo al 31/12/2017

76.887 44




2

l DIRIGENZA SANITARIA NON MEDICA, AMMINISTRATIVA, TECNICA E PROFESSIONALE E PROFESSION] SANITARIE |

23 | Fondo per il finanziamento della retribuzione di risultato i
2.3.1 ANNO 2007 €uro
2.3.1.1 |Fondo iniziale anno 2007 - costituzicne AQU - deliberazione n. 1142 del 05/12/2008 - pro rata 4.305,55
2.3.1.2 lIncremento per finanziamento incremento dotazione organica in corse di anno - pro rata 887,94
2.3.1.3 [Incremento per cigscun dirigente in servizio a| 31/12/2005 {n. 14 dirigenti) pari ad € $5,27 666,89
2.3.1.4 |Totale anno 2007 5.860,38
2.3.2 ANNO 2008 €uro
2.3.2.1 |Fondo iniziale anno 2008 - costituzione AOU - deliberazione ASL Ss n. 1072 del 25/09/2009 - base annua 34.892,74
2.3.2.2 [Incremento per finanziomento incremento dotazione organica anno precedente 13.346,34
2.3.2.3 [Incremento per finanziomento Incremento dotazione organica in corso di anno - pro rata 6.673,17
2.3.2.4 |Incremento della quota parte dell'attvazione dell'art. 43 della legge n. 449/1997 0,00
Incremento dell' 1% del monte salari anno 1997 secondo le modalita' stabilite dalla regione negli atti di
2325, " ) S ) - . . 0,00
indirizzo per la formazicne dei bilanci in presenza di avanzi di amministraziene
2.3.2.6 [Incremento per ciascun dirigente in servizio al 31/12/2005 (n. 14 dirigent]) pari ad € 176,93 2.477,02
2.3.2.7 [Totale anno 2008 57.389,27
2.3.3 , ANNO 2009 €uro
2.3.3.1 |Fondo art. 52 consolidato al 31,/12/2008 57.389,27
2.3.3.2 |Incremento per finanziomento incremento dotozione organica anno precedente - ratei mancanti 6.673,17
2.3.3.3 |Incremento per finanziomento incremento dotazione organica in corso di anno - pro rata 2.764,98
2.3.3.4 |Incremento della quota parte dell'attuazione dell'art. 43 della legge n. 449/1997 0,00
Incremento dell' 1% del monte salari anno 1997 secondo le modalita’ stabilite dalla regione negli ofti di
2335 .. . Rt I - R 0,00
indirizzo per la formazione dei bilanei In presenza di avanzi di amministrazione
2.3.3.6 |Incremento per ciascun dirigente in servizio al 31/12/2007 {n. 19 dirigenti) pari ad € 120,90 2.297,10
2.3.3.7 |Totale anno 2009 ) 69.124,53
2.3.4 ANNO 2010 €uro
2.3.4.1 |Fondo art. 52 consolidate al 31/12/200% 69.124,53
2.3.4.2 |Incremento per finanziamento incremento dotaziene organica anno precedente - ratei mancanti 2.764,98
2.3.4.3 |Incremento per finanziomento incremento dotazione organica in corso di anno - pro rata 0,00
2.3.4.4 |Incremento della quota parte dell'attuazione dell'art. 43 della legge n. 449/1997 0,00
Incrementa dell' 1% del monte salari anno 1997 secondo le modalita’ stabilite dalla regione negli atti di
2345 p el < e 0,00
indirizzo per la formazione dei bilanci in presenza di avanzi di amministrazione
2.3.4.6 |Totale anno 2010 71.889,51
2.3.5 ANNO 2011 €uro
2.3.5.1 [Totale fonde consolidato al 31/12/2010 71.889,51
2.3.5.2 |Incremento per finanziamento incremento dotazione organica anno precedente - ratei mancanti 0,00
2.3.5.3 lincremento per finanzicmento incremento dotazione organica In corso di anno - pro rata 0,00
2.3.5.4 |Totale fondo 71.889,51
2.3.5.5 |Decremento o seguito di diminuzione organico - Legge n. 122/2010 0,00
2.3.5.6 |Totale fondo al 31/12/2011 - 71.889,51
2.3.6 ANNO 2012 €uro
2.3.6.1 |Totale fondo consolidato al 31/12/2011 71.889,51
2.3.6.2 |Incremento per finanziamento incremento dotazione organica anno precedente - ratei mancanti 0,00
2.3.6.3 [Incremento per finanziamento incremento dotazione organica in corso di anno - pro rata 4.147,47
2.3.46.4 |Totale fondo 76.036,98
2.3.6.5 |Decremento a sequito di diminuzione organico - Legge n. 122/2010 0,00
2.3.6.6 |Totale fondo al 31/12/2012 76.036,98
2.3.7 ANNO 2013 €uro
2.3.7.1 [Totale fondo consolidato al 31,/12/2012 76.036,98
2.3.7.2 [Incremento per finanziamento incremento dotazione organica anno precedente - ratei mancanti 4.147 47
2.3.7.3 |Incremento per finanziomento incremento dotazione organica in corso di anno - pro rata 1.382,49
2.3.7.4 |Totale fondo 81.566,94
2.3.7.5 |Decremento a sequito di diminuzione organico - Legge n. 122/2010 0,00
2.3.7.6 |Tolale fondo al 31/12/2013 B1.566,94




. 2.3.8

" ANNO 2014

3 .= s ‘ o €uro
2.3.8.1 [Totale fondo consolidate al 31/12/2013 81.566,94
2.3.8.2 [Incremento per finanziamento incremento dotazione organica anno precedente - ratei mancanti 1.382,49
2.3.8.3 [Incremento per fmanzlumento incremento dofcz:one orgcmcc in corso di anno - pro rata 0,00
2.3.8.4 |[Tetdle fondo : . < | '82.949.43
2.3.8.5 |Decremento a sequito d| dnmmuzlone orgamco Legge n. 122/2010 _ 0,00
2.3.8.6 [Totale fondo al 31/12/2014 3 © | .82.949,43

. 2.3.9 | ' ) = ©  ANNO 2015 €vro
2.3.9.1 [Totale fondo consolidate al 31/12/2014 82.949,43
2.3.9.2 |Incremento per finanziomento incremento dotazione organica anno precedente - ratei mancanti 0,00
2.3.9.3 |Incremento per finanziamento incremento dotazu)ne organica in corso d: anno - pro rata 0,00
2.3.9.4 |Totale fondo al 31/12/2015 ©'82.949,43
2.3.10 | N ANNO 2016 . < €uro.

2.3.10.1 | Totale fondo consolidato al 31/12/2015 82.949,43

2.3.10.2]Incremento per finanziomento incremento dotazione organica annc precedente - ratei mancanti 0,00

2.3.10.3|Incremento per finanziamento incremento dotazione organica in corso di anno - pro rata 0,00

2.3.10.4 |Incremento per trasferimento personale dalla ASL d| Sassari - dehberozuone 189 del 22/05/ 2017 65.361,81

2.3.10.5 |Totale fondo " ; -148.311,24

2.3.10.6 | Decremento a seguito di diminuzione o janlco Legge n. ]22/201 0 -5.027,50

2.3.10.7|Totale fondo al-31/12/2016 ' '143.283,74
2311 ANNO 2017 __€ure

2.3.11.1 To'rule fondo consolldato ol 31/12/2016 143.283,74

2.3.11.2|Incremento per finanziamento incremento dotazione organica anno precedente - ratei mancanti 0,00

2.3.11.3|Incremento per finanziamento incremento doiazmne organica in corso dl anno - pro rata 0,00

2.3.11.4|Totale fondo al 31/12/2017

-143.283,74




3] DIRIGENZA AREA AMMINISTRATIVA, TECNICA E PROFESSIONALE 1]
3.1 | Fonda per il finanziamento della retribuzione di posizione l
3.1.1 ANNO 2007 €ura
3.1.1.1 |Fondo iniziale anno 2007 - determinato sulla base della media del fondo di posizione della ASL Ss 35.408,87 0,00
3.1.1.2 |Maturato economico lasclato dagli ex 11° liv. cessall nell'anne 0,00
3.1.1.3 |Incremento per R.IA. risparmiala a causa di cessazion] dal servizlo in corso di anno 0,00
Area Incarico Incremento | N. dirlgenti
UoC 1.284,15 0 0,00
Tecnici o UOS o ex modulo 647,99 0 0,00
Alta Professionalita 369,09 0 0,00
Ineremento retribuzione di Professionali
osizione parte fissa di cul Equipgrats 369,09 0 2,00
3114 |P . Professionallta base 55,15 0 0,00
al CCNL 17.10.2008 dal
01.02.2007 ucc 1.241,40 ¢} 0,00
UOS o ex modulo 581,91 4 1.163,83
Amministrativi |Alta Professionalita 341,97 1 170,98
Equiparato 341,97 0 0,00
Professionalltd base 5429 0 0,00
Incarico di Struttura Semplice - Mineo dal 20/09/2007| B8.852,22
Incremento fondo per aumento dotazione Incarlco di Struttura Semplice - Temussi dal 20/09/2007| B.852,22
3.1.1.5 |organica rispetto a quella presa a base di Incarico Professionals - Bellu dal 15/10/2007| 7.490,34
calcolo - pro rata Incarico di Struttura Semplice - Annicchiarico dal 19/10/2007| 5.501,48
Incarlco di Struttura Semplice - Seazzu dal 05/11/2007] 5.901,48
3.1.1.6 |Totale fondo fearico 38.332,54
3.1.2. ANNO 2008 €uro
3.1.2.1 [Fendo infziale anna 2007 - determinate sulla base della medla del fondo di posizione della ASL Ss 35.408,87 0,00
3.1.2.2 |Maturato economico lascioto daglf ex 11° liv. cessati nell'annc 0,00
3.1.2.3 |Incremento per RLA. risparmiata a causa di cessazion! dal servizlo In corso di anno 0,00
3.1.2.4 |Incremento fondo per aumento posizione minlma unificata ol 01/01 /2007 2.669,62
3.1.2.5 |Incremento fondo per aumento dotaziene organlea rllevate nel 2007 - su base annyg - n. 5 dirigenti 177.044,35
3124 Incremento fondo per oumento dotazione  |Incarlco Professionale - Marnca dal 17/11/2008| 2.981,50
organica rispetto a quella rideterminata nel |Incarico di Strutiura Semplice - Soddu dal 01/02/2008| 32.771,60
3.1.2.7 |Totale fondo teorico 215.467,06
3.1.3 ANNO 2009 €uro
3.1.3.1 |Totale fondo anne 2008 215.467 06
3.1.3.2 |Maturato economico lasciato dagli ex 11° liv. cessatl nell'anno 0,00
3.1.3.3 |Incremento per R.LA. risparmicta a causa dl cessazioni dal servizio In corse di anno 0,00
3.1.3.4 |Incremento fondo per oumento dotazione organica rilevato nel 2008 - sy base annua 3577570
3.1.3.5 [Incremento fondo per aumento detazione Incarico Professionale - Spanu dal 10/08/2009| 14.907,48
3.1.3.6 |Incremento fondo per ¢ to posizione minima unificata al 01/01/2009 3.220,53
3.1.3.7 269.370,78
. 3.1.4 ANNO 2010 €uro
3.1.4.1 [Totale fondo anno 2009 269.370,78
3.1.4.2 |Maturate economico lasclato dagli ex 11° liv. cessati nell'anno 0,00
3.1.4.3 |Incremento per R.I.A. risparmlata o causa di cessaziont dal servizls In corso di anno 0,00
3.1.4.4 | Incremento fonde per aumento dotazlone organica rilevato nel 2009 - sy base annua 20.870,48
3.1.4.5 |Incremento fondo per aumento dotazione crganica tilevato nel 2010 0,00
3.1.4.6 290.241,26
3.1.5 ANNO 2011 €uro
3.1.5.1 |Totale fondo consolidate al 31/12/2010 290.241,26
3.1.5.2 |Incremento per RIA. risparmiata a causa di cessazlon! del servizio annt 2010-2011 0,00
3.1.5.3 |Accantenamento R.L.A. risparmlata o cauvsa di cessazion! dal servizio anni 2010-2011 - Bloceo Fond! 0,00
3.1.5.4 |Incremento a segulto di avmento di organico rispetto a quello rideterminato nel 2010 0,00
3.1.5.5 |Totale fondo 290.241,26
3.1.5.6 [Decremente o seguito di diminuzlone organlco - Legge n. 122/2010 0,00
3.1.5.7 |Totule fonda o] 31/12/2011 290.241,26
3.1.6 ANNO 2012 €uro
3.1.4.1 [Totale fonde consolidate al 31/12/201) 290,241,246
3.1.4.2 |Incrementc per RJLA. risparmiata o causa di cessazion] dal servizio anni 2010-2012 0,00
3.1.6.3 |Accantonamento R.LA. risparmiaia a causa di cessazionl dal servizio annj 2010-2012 - Blocco Fondi 0,00
3.1.6.4 |Incremento a segulto di aumento di crganico rispetto o guello rideterminale nel 2010 0,00
3.1.4.5 |Totale fondo i 290.241,26
3.1.4.6 |Decremento a segulto di diminuzlone orgonlco - Legge n. 122/2010 0,00
3.1.6.7 |Totale fondo al 31/12/2012 290.241,26
3.1.7 ANNO 2013 €uro
3.1.7.1 |Totale fondo consolidato al 31/12/2012 290.241,26
3.1.7.2 |Incremento per R.LA. risparmiata o cavsa di cessazioni dal servizio annl 2010-2013 0,00
3.1.7.3 |Accantonamento R.LA. risparmiata a causa di cessazioni dal servizio anni 2010-2013 - Blocco Fondi 0.00
3.1.7.4 [Incremento a seguito di te di erganico rispetto a quello rideterminato nel 2010 0,00
3.1.7.5 |Tolale fondo 290.241,26
3.1.7.6 |Decremento a seguite di diminuziene organlco - Legge n. 122/2010 0,00
3.1.7.7 |Totale fondo al 31/12/2013 290.241,26




X ANNO 2014 €uro
3.1.8.1 |Totale fondo consolidato al 31/12/2013 290.241,26
3.1.8.2 [Incremento per R.LA. risparmiate a causa di cessozlonl dal servizio annl 2010-2014 0,00
3.1.8.3 |Accantonamento R..A. rlsparmiata a cavsa dl cessazlonl dal servizio annl 2010-2014 - Bloeco Fondi 0,00
3.1.8.4 |Incremento a segulto di aumento di organico rispetio a quello rideterminato nel 2010 0,00
3.1.8.5 |Totals fondo ; 290.241,26
3.1.8.6 |Decremento o seguito di diminuzlone organlco - Legge n. 122/2010 0,00
3.1.8.7 |Totala fondoe ol 31/12/2014 _ 290.241,26
3.1.%9 : ANNO 2015 €uro
3.1.2.1 |Totale fondo consolidato al 31/12/2014 290.241,26
3.1.9.2 |Incremento o seguito di aumento dl organlce rispetto a quello rideterminato nel 2010 0,00
3.1.9.3 |Incremento par RLA. rlsparmiata a causa di cessazion! dal servizlo anne 2014 - ratel mancanti 0,00
3.1.9.4 |Incremento per RLA. risparmiata a causa dl cessazlonl dal servizlo In corso d! anno - da verificare a consuntive 0,00
3.1.9.5 | Totalo fando al 31/12/2015 290.241,26
3.1.10 ANNO 2016 €uro
3.1.10.1[Totale fondo consolidate al 31/12/2015 290.241,26
3.1.10.2|Incremento a sequito di aumento di organico rispetto a quello rideterminato nel 2010 0,00
3.1.10.3|Incremento per R.J.A. risparmiata a causo di cessozionl dal servizio in corso di anno - da verificare a consuntivo 0,00
3.1.10.4|Incremento per trasferlments personale dallg ASL di Sassarl - deliberaziene 189 del 22/05/2017 0,00
3.1.10.5|Totale fondo ) 290.241,26
3.1.10.6|Decremento a segulto dI diminuzlone organico - Leage n. 208/2015 0,00
3.1.10.7|Yotale fondo ol 31/12/2016 290.241,26
3.1.11 ANNO 2017 €uro
3.1.11.1|Tetale fondo consolidato al 31/12/2016 290.241,26
3.1.11.2]Ineremento per finanziamento i » dotazlone organtica in corso di anne - pro rata 0,00
3.1.11.3|Tolale fondo al 31/12/2017

190.241,26




| 4 I _ ; ’ DIRIGENZA. AREA DELLE PROFESSIONI. SANITARIE
o4 | Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione.

4.1.1, ANNO 2011 . €uro
4.1.1.1 | Determinoziope fondo iniziale per n. 1 dirigente dal 31/3 - pro rata 21.393,81
4.1.1.2|Incremento a sequito di aumento di organico rispetto a guello preso g base di calcolo 0,00
4.1.1.3|Totale fondo . 21.393,81
4.1.1.4|Decremento a sequito di diminuzione organico rispetto g quello dell'anno precedente - base annua 0,00
4.1.1.5|Decremento a sequito di diminyzione oraanico nsgeﬁo a guello dell'anno precedente - pro rata 0,00
4.1.1.6[Totale fonde al 31/12/2011 21.393,81

4.1.2 “ANNO 2012 __€uro
4.1.2.1 Defermmtmone fondo iniziale per n. 1 dirigente sy bgse annua 27.811,95
4.1.2.2 [Incremento a sequito di aumento di oraanico rispetto o guello preso a base di caleolo 0,00
4,1.2:3|Totale fondo 27.811,95
4.1.2.4 | Decremento a sequito dl diminuzione organico rispetto a quello deII anne _precedente - base annua 0,00
4.1.2.5|Decremento a sequito di diminuzione orgenico rispetto a quello dell'anne nrecedente pro rata 0,00
4.1.2.6|Totalé fondo ol 31/12/2012 27.811,95

4.1.3 . ANNO 2013 €irro
4.1.3.1 [Totale fondo consolidato al 31/12/2012 27.811,95
4.1.3.2 |incremento a_sequito di aumento di organico Jrispelto a quello preso a base di calcolo 0,00
4.1.3.3|Totale fondo 27.811,95
4.1.3.4 |Decremento_a_seguito di diminuzione organico rispetto_a quello dell'anno nrecedente hose annua 0,00
4.1.3.5 |Decremento a sequito di diminuzione organico rispeto a guello dell'anno precedente - pro rata 0,00
4.1.3.6|Totale fondo al 31/12/2013 . 27.811,95

4.1.4 . ANNO 2014 €uro
4.1.4.1 |Totale fondo consolidato al 31/12/2013 27.811,95
4.1.4.2 | Incremento o seguito di aumento di organico rispetto g guello preso o base di calcolo
4.1.4.3|Totale fondo 27.811,95
4.1.4.4 |Decremento_a seguito di diminuzione organico rispetto a_quello, dell anno precedente - base annua 0,00
4.1.4.5 |Decremento a seguito di diminuzione orqanico rispetto a quello dell'anno precedente - pro rata 0,00
4.1.4.6 | Totale fondo al 31/12/2014 27.811,95

4.1.5 " _ANNO 2015 €uro -
| 4.1.5.1 | Totale fondo consolidate al 31/12/2014 27.811,95
[4.1.5.2] .5.2 |Incremento a sequito di aumento di organico rispetto o guello preso o base di calcolo - da verificare a
4.1.5.5|Totale fondo al 31/12/2015 27.811,95

4.1.6 | ANNO 2016 €uro
4.1.6.1Totale fondo consolidoto al 31/12/2015 27.811,95
4.1.6.2 Incremento a seguite di aumento di organico rispetto a quello preso a base di calcolo - da verificare o

consuntivo
4.1.6.3|Totale fondo al 3V/12/2016 27.811,95|

4.1.7 . ANNO 2017 €uro:
4.1.7.1 | Totale fondo consolidato al 31/12/2016 27.811,95
4172 Incremento a seguito di aumento di organico rispetto a quello preso a base di calcole - da verificare a

consuntivo
4.1.7.3 [Totale fondo al 31/12/2017 27.811,95




