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Oggetto: Assunzione, a tempo pieno e indeterminato, in prova, di n.11 Dirigenti Medici nella disciplina di
Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d'Urgenza.

Struttura Proponente Conto di Costo

Servizio Risorse Umane A509010201/206/207
Direttore della Struttura Proponente Responsabile del Procedimento
Dott. ssa Chiara Seazzu Dott. ssa Chiara Seazzu

Estensore: Dott.ssa Maria Lina Virdis

11 Responsabile della Struttura propone I'adozione del presente provvedimento, attestandone conformita alla norma, la corrispondenza
del formato cartaceo al file inserito sul SISAR atti nonché I"utilita e I'opportunita per gli pbiettivi aziendali e per I'interesse pubblico.
11 Direttore della Struttura: Dott. ssa Chiara Seazzu Firma__A I,Egggg ic_o B~

Il Responsabile della Struttura e il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, attestano che Iatto & legittimo
nella forma e nella sostanza. Dichiara inoltre, di aver predisposto la dichiarazione di acquisto inderogabile, agli atti del Servizio.

11 presente provvedimento contiene dati sensibili Sio No X
1l Responsabile del procedimento: Dott. ssa Chiara Seazzu
Data_Z2s. - 20| Firma )

Il Direttore della Struttura: Dott. ssa Chiara Seazzu
Data_Z5 || 2QIY Firma Qe &L%W

Il Dirigente addetto al controllo del sistema autorizzativo budgetario con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso
@E 0 NON E (le motivazioni sono allegate alla presente)

coerente con le proiezioni economiche comunicate alla Direzione Strategica.

Spesa prevista CE. n.

Il Dirigente: Dptt.ssa Sara Sanna /
Data @Jgérc Firma f ﬁlL«uJ/
fad 7

Il Responsabile del Bilancio con la sottoscriZione del presente atto attesta la copertura economico/finanziaria della spesa di cui al
presente provvedimento prevista nel Bilancio di Previisone.
Il ResponsTgt de1I QBilnncio: Dott.ssa Ro aria Bellu

{

Data % Firma

L8

11 Responsabile del Bilancio attesta altresi che la spesa non contrasta gli obiettivi Regionali di contenimento della spesa sanitaria e di
rientro dal disavanzo (nota RAS Prot. 4801 del 29.12.2016).

Il Direttore S.C. del Bilancio e Contabilita: Dott.ssa Rosa Maria Bellu

Data Firma

Parere del Direttore Amministrativo f.f.: D.ssa Chiara Seazzu (Delibera del Direttore Generale n. 415 del 22.12.2016)

Favorevole Non Favorevole o (con motivazioni allegate al presente atto)
Data Firma Lo 2 LR

) ]
Parere del Digettore Sanitario f.f.:Dott. Bruno (ontu (Delibeya del Dirgttore Generale n. 415 del 22.12.2016)
Favorev, Hon Favorevole o (con hotivazioni allegate ij esente atto)
Data 0 Firma l )

zione s{ compone di n.- 7- pagine, di cui n.- -pagine $allegdti, che ne formano parte integrante e sostanziale
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IL DIRETTORE S.C. RISORSE UMANE
(Dott.ssa Chiara Seazzu)

VISTO il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992, “Riordino della disciplina in materia
sanitaria’’;

VISTO il Decreto Legislativo n. 517 del 21.12.1999 ”Disciplina dei rapporti fra Servizio

~ 4 ' Sanitario Nazionale ed Universita', a norma dell'art.6 della L. n. 419 del

-30011.19987; .

VISTO il D.P.R del 9.05.1994 n. 487 “Regolamento recante norme sull'accesso agli
impieghi pubblici nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento
dei concorsi, di concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici

| impieghi”;

VISTO il Protocollo d’Intesa sottoscritto in data 11.08.2017 dalla Regione Sardegna e
dalle Universita degli Studi di Cagliari e Sassari;

VISTO i1 D.P.R. del 10.12.1997 n. 483 “Regolamento recante la disciplina concorsuale
per il personale dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale”;

VISTO il Decreto Legislativo del 30.03.2001 n. 165 “Norme generali sull’ordinamento
di lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il Decreto Legislativo del 27.10.2009 n. 150: “Attuazione della Legge 15/2009 in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni;

VISTO art. 36 del D.Lgs. 165/2001, cosi come modificato dall’art. 49 del Decreto
Legge 112/2008 convertito in Legge 133/2008, il quale dispone che “per le
esigenze connesse con 1 proprio fabbisogno ordinario le pubbliche
amministrazioni assumono esclusivamente con contratti di lavoro subordinato a
tempo indeterminato”;

VISTI 1 CC.CC.NN.LL. dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria del Servizio
Sanitario Nazionale vigenti;

VISTO I'art. 13 del C.C.N.L. dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria;

PREMESSO che con nota PG/2019/7725 del 15.03.2019 il Dott. Antonio D’Urso ha

rassegnato le proprie dimissioni, a far data dal 21.03.2019, dallincarico di
Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di  Sassari  al
Presidente della Regione Sardegna il quale ha espresso il nulla osta alla
risoluzione del contratto in essere con nota prot. n. 1845 del 15.03.2019;

VISTA la nota PG/2019/7553 del 14.03.2019 con la quale il Dott. Antonio D’Urso ha
comunicato alla RAS che, cosi come disposto dall’art. 3, comma 6, del D. Lgs
502/1992 e all’art 13 dell’Atto Aziendale, le funzioni di Direttore Generale in
caso di assenza o impedimento sono garantite dal Direttore presente piu anziano
di eta e quindi dal Dott. Nicolo Orri, nominato Direttore Sanitario di questa
Azienda con Delibera n. 393 del 14/11/2016;



VISTA

VISTA

VISTA

DATO ATTO

VISTA

PRESO ATTO

DATO ATTO

RICHIAMATA

VISTA

PRESO ATTO

VISTA

la nota Prot. n. 6950 del 21.03.2019 con la quale la RAS prende atto di quanto
comunicato con nota PG n. 7553 del 14.03.2019;

la nota Prot. n. 14797 del 04.06.2019 con la quale ’Assessore dell’Igiene e Sanita
e dell’Assistenza Sociale dispone che le funzioni di Direttore Generale, svolte
dal Dott. Nicolo Orri in seguito alla vacanza del medesimo ufficio, ai sensi
dell’art. 3 comma 6 del D.Lgs 502/1992 e dellatto aziendale, devono essere
esercitate fino all’adozione di specifici atti da parte della Giunta Regionale;

la Delibera n.463 del 10 giugno 2019 avente ad oggetto “Prosecuzione
dellincarico di Direttote Generale f.f ai sensi della nota dell’Assessorato
delllgiene ¢ Sanita e dell’Assistenza Sociale della Regione Autonoma della
Sardegna (in atti prot. PG/2019/14797)”;

che con nota mail del 03.07.2019 viene altresi comunicato che a far data
dall’11.07.2019 e fino alla permanenza in servizio del Direttore Generale £.£. le
funzioni di Direttote Amministrativo verranno svolte ai sensi della Delibera
n.415 del 22.12.2016;

la Delibera n.543 del 04.07.2019 “Presa d’atto dimissioni del Direttore
Amministrativo dell’AOU di SS” a far data dall’11.07.2019;

della DGR n. 27/23 del 23.07.2019 “Modifica della DGR n. 7/54 del 12.02.2019
di attribuzione provvisoria alle aziende sanitatie regionali delle risorse destinate
al finanziamento indistinto della spesa sanitarta di parte corrente per esetrcizio

2019 e dei bilanci preventivi economici annuali delle Aziende del Servizio
Sanitario Regionale approvati con la D.G.R. n. 64/18 del 28.12.2018”;

che, con propria Delibera n.610 del 25.07.2019, questa AOU ha preso atto della
citata DGR n. 27/23 del 23.07.2019;

la Delibera n. 57 del 01.02.2019 successivamente integrata con Delibera n. 157
del 21.02.2019 di indizione pubblico concorso, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 2 posti di Dirigente Medico nella
disciplina di Medicina e Chirurgia di Accettazione e Urgenza;

la Delibera n. 888 del 08.11.2019 con la quale si ¢ proceduto all’approvazione
atti del pubblico concorso in atgomento e alla ratifica della graduatoria di merito;

che, con nota mail del 12.11.2019, Iz Direzione aziendale chiede al Direttore del
Servizio Risorse Umane di procedere alla predisposizione degli atti deliberativi
necessari all’assunzione in ruclo, a tempo indeterminato, di n. 11 Dirigenti
Medici nella disciplina di Medicina e Chirurgia d’accettazione e urgenza, a
copertura dei posti vacanti previsti nel vigente PTFP e dei posti vacanti ad oggi
coperti con risorse in servizio a tempo determinato, attingendo alla graduatotia
concorsuale aziendale approvata con la Delibera sopra citata;

La Delibera n.815 del 15.10.2019 “Rimodulazione del Piano Triennale del
Fabbisogno del Personale (PTFP 2019-2021) ai sensi della DGR n.27/23 del
23.07.2019 e delle successive disposizioni;



ACQUISITA

RILEVATO

RITENUTO

ACQUISITE

ACQUISITE

DATO ATTO

RITENUTO

DATO ATTO

DATO ATTO

agli atti la nota con la quale, 1l Dott. Mario Costante Oppes, Direttore della S.C.
di Medicina e Chirurgia di accettazione e d’urgenza, attesta che le assunzioni di
che trattasi sono inderogabili e assolutamente non posticipabili in quanto
indispensabili per la continuita det livelli essenziali di assistenza da garantire ai
pazienti;

che, ai sensi della normativa sanitaria vigente, i livelli essenziali di assistenza
sanitaria costituiscono gli obiettivi minimi di tutela della salute che devono
garantirsi ai pazienti, assicurando la presenza in servizio di personale con
esperienza e competenze specifiche;

necessario procedete allo scorrimento della graduatoria di merito del concorso
di cui trattasi al fine di acquisire le risorse necessarie;

agli atti le note, con le quali 1 Dirigenti Medici vincitori del concorso ID.ssa Chiara
Pes e D.ssa Alessandra Michela Gabrieli collocate rispettivamente al 1° e 2°
posto della graduatoria di merito che, formalmente convocati, comunicano di
accettare I'incarico a tempo indeterminato presso I'U.O. di riferimento aziendale;

agli atti le note, con le quali 1 Dirigenti Medici Carlotta Chessa, Vincenzo Pretti,
Miriam Pinna, Alessandra Calisai, Costantino Cossu, Laura Piras, Laura Sini e
Jessica Fara, candidati idonei collocati rispettivamente al 3°, 4°,5°,6°,7°,8°, 9° e
10° posto della graduatoria di merito, formalmente convocati, comunicano la
propria disponibilitd a ricoprire incarico a tempo indeterminato presso questa
Azienda;

che ¢ in corso di definizione la procedura di disponibilita per la candidata,
Dott.ssa Rita Ledda, collocata all’11° posto;

opportuno procedere, per assicurare la continuita delle prestazioni assistenziali
specialistiche e garantire gli standard assistenziali raggiunti dalla S.C. di Medicina
e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza a salvaguardia delle inderogabili esigenze
di tutela dei pazienti, a seguito della verifica del possesso dei requisiti previsti
per 'assunzione in miolo del personale sanitario del SSN, alla assunzione a tempo
pieno e indeterminato, in prova, di n.11 Dirigenti Medici Specialisti Medicina e
Chitrurgia d’Accettazione e d’'Urgenza vincitori del concorso, di cui n.9 ricopertt
a tempo determinato, a copertura dei posti vacanti;

che il presente provvedimento determina una spesa presunta annua lorda pari ad
€ 816.843,17 di cui € 68.070,26 nell’esercizio finanziario 2019;

che il costo relattvo alle assunzioni di cui trattasi, ¢ previsto nel PTFP adottato
con la Delibera n.815 del 15.10.2019 “Rimodulazione del Piano Triennale del
Fabbisogno del Petsonale (PTFP 2019-2021) ai sensi della DGR n.27/23 del
23.07.2019 e delle successive disposizioni” ed il cotrispettivo valote & previsto
nel vigente Bilancio di Previsione 2019;

PROPONE

Per quanto esplicitato in premessa

1) diassumere, dalla graduatoria di merito del pubblico concotso, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo pieno ed indeterminato di n. 2 posti di Dirigente Medico nella disciplina di Medicina e
‘Chirurgia di Accettazione e Urgenza in servizio a tempo pieno e indeterminato, in prova, con
decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto, presso la S.C. Medicina e Chirurgia
d’Accettazione e d’Urgenza i sotto elencati Dirigenti Medici nella disciplina di Medicina e
Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza:




- Chiara Pes e Alessandra Michela Gabrieli, candidate vincitrici, collocate rispettivamente al 1°
e 2° posto della graduatoria di merito;

- Carlotta Chessa, Vincenzo Pretti, Miriam Pinna, Alessandra Calisai, Costantino Cossu, Laura
Piras, Laura Sini, Jessica Fara e Rita Ledda candidati idonei collocati rispettivamente al 3°,
4°,5°,6°,7°,8°, 9°,10° e 11° posto della graduatoria,

2) di stipulare con le predette risorse, previo accertamento dei requisiti per 'accesso al pubblico

3)

4)

impiego, contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato, in prova, ai sensi dell’art.13 del
C.C.N.L. dell’8.6.2000 della Dirigenza Medica e Veterinaria del SSN attribuendo il trattamento
economico previsto dal C.C.N.L di riferimento;

di dare atto che trattasi di assunzioni in ruolo, a tempo indeterminato, di n. 11 Dirigenti Medici
nella disciplina di Medicina e Chirurgia d’accettazione e urgenza, a copertura dei posti vacanti
previsti nel vigente PTFP di cui n. 9 ricoperti con contratti a tempo determinato;

di dare atto che il presente provvedimento determina, sul “Conto di Costo del Personale
Dirigente Medico del ruolo Sanitario” n. A509010201” poiché il trattamento economico di
riferimento ¢ quello stabilito dal C.C.N.L. della Dirigenza Medica e Vetetinaria del Personale del
SSN, una spesa annua lorda presumibile di € 816.843,17 di cui € 68.070,26 nell’esercizio 2019 cosi
ripartiti:
- €.49.981,84 sul conto di costo n. A509010201 “Competenze fisse del Personale Ruolo Sanitario
- Dirigenza medica e vet. Tempo indeterminato”,
- €.13.839,97 sul conto di costo n. A509010206 “Owneri sociali del Personale Ruolo Sanitario -
Dirigenza medica e vet. tempo indeterminato”,
- € 4.248,45 sul conto di costo n. A509010207 quale imposta “Irap del Personale Ruolo
Sanitario - Dirigensa medica e vel. tempo indeterminato”,

IL DIRETTORE S.C. RSE UMANE
(Dott.ssa Chiafa Sgazzu)



IL DIRETTORE GENERALE F.F.
Dott. Nicolo Ot

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 del D.Lgs 502/1992 e delPart, 13 dell’Atto Aziendale della AOU di

Sassari

PRESO ATTO della proposta di Deliberazione avente per oggetto: “Assunzione a tempo pieno

e indeterminato, in prova, din.11 Dirigenti Medici della disciplina di Medicina e
Chirurgia d’Accettazione e d’'Urgenza”;

DATO ATTO che il Ditettore Amministrativo f.f. e il Direttore Sanitario f.f. hanno espresso

parere favorevole;

DELIBERA

Per 1 motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente, di adottare la proposta di

1)

2)

3)

4)

Deliberazione di cui sopra e conseguentemente:

di assumere, dalla graduatoria di merito del pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo pieno ed indeterminato di n. 2 postt dt Dirigente Medico nella disciplina di Medicina e
Chirurgia di Accettazione e Urgenza in servizio a tempo pieno e indeterminato, in prova, con
decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto, presso la S.C. Medicina e Chirurgia
d’Accettazione e d’Urgenza i sotto elencati Dirigenti Medici nella disciplina di Medicina e
Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza:

- Chiara Pes e Alessandra Michela Gabsieli, candidate vincitrici, collocate tispettivamente al 1°
e 2° posto della graduatoria di merito;

- Catlotta Chessa, Vincenzo Pretti, Miriam Pinna, Alessandra Calisai, Costantino Cossu, Laura
Piras, Laura Sini, Jessica Fara e Rita Ledda candidati idonei collocati rispettivamente al 3°,
4°,5°,6°,7°,8°, 9°,10° e 11° posto della graduatotia in atgomento;

di stipulare con le predette risorse, previo accertamento dei requisiti per ’accesso al pubblico

impiego, contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato, in prova, ai senst dell’art.13 del

C.C.N.L. dell’8.6.2000 della Dirigenza Medica ¢ Veterinaria del SSN attribuendo 1l trattamento

economico previsto dal C.C.N.L di riferimento;

di dare atto che trattasi di assunzioni in ruolo, a tempo indeterminato, di n. 11 Dirigenti Medici
nella disciplina di Medicina e Chirutgia d’accettazione e urgenza, a copertura dei posti vacanti
previsti nel vigente PTFP e dei posti vacanti ad oggi coperti con risorse in servizio a tempo
determinato;

di dare atto che il presente provvedimento determina, sul “Conto di Costo del Personale
Dirigente Medico del ruolo Sanitario” n. A509010201” poiché il trattamento economico di
riferimento € quello stabilito dal C.C.N.L. della Dirigenza Medica e Veterinaria del Personale del
SSN, una spesa annua lorda presumibile di € 816.843,17 di cui € 68.070,26 nell’esercizio 2019 cosi
ripartiti:



- €.49.981,84 sul conto di costo n. A509

- Dirigenza medica e vet. Tempo indeterminato”,

010201 “Competenze fisse del Personale Ruolo Sanitario
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- €. 13.839,97 sul conto di costo n. A509010206 “Oneri sociali del Personale Ruolo Sanitario -
Dirigenza medica e vel. tempo indeterminato”,

- € 424845 sul conto di costo n. A5

09010207 quale imposta “Irap de/ Personale Ruolo

Sanitario - Dirigenza medica e vel. tempo indeterminato”,

5) diincaricare i Servizi competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.

La presente Deliberazione ¢ in pubblicazione all’A 3 Preﬁrio elettronico del sito dell’ Azienda Ospedaliero

Universitaria di Sassari dal 23 '&i

per la durata di quindici giorni

I1 Responsabile del Servizio Affari Ge
(Do nt
i

ali, Convenzioni e Rapporti con I'Universita
ie-Solinas)




