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'I' REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AZIENDA OSPEDALIERO — UNIVERSITARIA DI SASSARI
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DELIBERAZIONE N. 938 DEL Q,‘-Q-|ﬁ\‘1°“3

Oggetto: Assunzione a tempo determinato di n. 1 Coll.re Prof.le -Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico Cat.

D.
Struttura Proponente Conti di Costo
RISORSE UMANE A509010701/706/707
Direttore della Struttura Proponente Responsabile del Procedimento
Dott.ssa Chiara Seazzu DOTT.SSA CHIARA SEAZZU

Estensori: Dott.ssa Roberta Nichiri

Il Responsabile della Struttura propone I’adozione del presente provvedimento, attestandone conformita alla norma, la
corrispondenza del formato cartaceo al file inserito sul SISAR atti nonché I'utilita e I’opportunita per gli obiettivi aziendali

e per |'interesse pubblico.
Il Direttore della Struttura: Dott.ssa Chiara Seazzu Firma /_( Leo 4 & —
I1 Responsabile della Struttura e il Responsabile del procedimento, con la sottoscriztone del presente atto, attestano che 1’atto

¢ legittimo nella forma e nella sostanza. Dichiara inoltre, di aver predisposto la dichiarazione di acquisto inderogabile, agli
atti del Servizio.

11 presente provvedimento contiene dati sensibili Sio No
Il Responsabile del procedimento: Dott.ssa Chiara Seazzy
Data /5. || 2ol4 Firma L

Il Direttore della Struttura: Dott.ssa Chiar% /Q
Data 2<. 1. 2olS[ Firma 0 4 A~

Il Dirigente addetto al controllo di sistema autorizzativo budgetario con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo
stesso

wE 0 NON E (le motivazioni sono allegate alla presente)

coerente con le proiezioni economiche comunicate alla Direzione Strategica.

Spesa prevista CE.n.

Il Dirigente Dott.ssa Sara Rita Sanna:
Data__ Uy ’.}.;{ Firma

I1 Responsabile del Bilancio con la sottoscrizioneAlel presente atto attesta la copertura economico/finanziaria della spesa di
cui al presente provvedimento, prevista dal vigente Bilancio di Previsione. oler
Il Direttore della SC Bilancio e Contabilita: Dott.ssa Rosa Maria Bellu

Data 9.?@1&.'\\\&)@ Firma %/

\C/

Parere del Direttore Amministrativo f.f.: Dott.ssa Chiara Seazzu (Delibera del Direttore Generale. n. 415 del
22.12.2016)

Favorevole, X Non Favorevole o (con motjyazioni alleggle al presente atto)
Data ,25 fl :H I 104 3 Firma

Parere del Direttore Sanitario f.f. : Dott. BrunofContu (De}ibera ¢lel Direttore Generale, n. 415 del 22.12.2016)
Favor on Favorevole o (con thotivazioni gllgoa tfesente atto)

Data Firma
La presente Deliberazione si compone di n.- 5 -pagine, di cui n.- () -pagine di allegati, che ne formano parte integrante e sostanziale




VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

PREMESSO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

DATO ATTO

VISTA

DATO ATTO

VISTA

VISTI

VISTA

B

. o

Il Direttore della Struttura Complessa Risorse Umane
(Dott.ssa Chiara Seazzu)

il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992: “Riordino della disciplina in materia sanitaria™;

il Decreto Legislativo n. 517 del 21.12.1999: “Disciplina dei rapporti fra Servizio Sanitario
Nazionale ed Universita, a norma dell’art. 6 della legge 30 novembre 1998, n. 419™;

il DPR. del 27.03.2007 n. 220: “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il
personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale™;

il Protocollo d’Intesa sottoscritto in data 11.08.2017 dalla Regione Sardegna e dalle
Universita degli Studi di Cagliari e di Sassari;

che con nota PG/2019/7725 del 15 Marzo 2019 il Dott. Antonio D’Urso ha rassegnato le
proprie dimissioni, a far data dal 21.03.2019, dall’incarico di Direttore Generale dell’ Azienda
Ospedaliero Universitaria di Sassari al Presidente della Regione Sardegna il quale ha espresso
il nulla osta alla risoluzione del contratto in essere con nota prot. n. 1845 del 15 Marzo 2019;

la nota Prot. PG/2019/7553 del 14 Marzo 2019 con la quale il Dott. Antonio D’Urso ha
comunicato alla RAS che, cosi come disposto dall’art. 3, comma 6, del D. Lgs 502/1992 ¢
all’art. 13 dell’Atto Aziendale, le funzioni di Direttore Generale in caso di assenza o
impedimento sono garantite dal Direttore presente pit anziano di eta e quindi dal Dott. Nicolo
Orrii, nominato Direttore Sanitario di questa Azienda con Delibera n. 393 del 14/11/2016;

la nota Prot. n. 6950 del 21 Marzo 2019 con la quale la RAS prende atto di quanto comunicato
con nota PG n. 7553 del 14 Marzo 2019;

la nota Prot. n. 14797 del 04.06.2019 con la quale I'Assessore dell’lgiene e Sanita e
dell’ Assistenza Sociale dispone che le funzioni di Direttore Generale, svolte dal Dott. Nicold
Orru in seguito alla vacanza del medesimo ufficio, ai sensi dell’art. 3 comma 6 del D.Lgs.
502/1992 e dell’atto aziendale, devono essere esercitate fino all’adozione di specifici atti da
parte della Giunta Regionale;

la Delibera n. 463 del 10/06/2019 “Prosecuzione dell’incarico di Direttore Generale f.f. ai
sensi della nota dell’assessorato dell’igiene e Sanita e dell’ Assistenza Sociale della Regione
Autonoma della Sardegna (in atti prot. PG/2019/14797)";

che con nota mail del 03.07.2019 viene altresi comunicato che a far data dall’11.07.2019 e
fino alla permanenza in servizio del Direttore Generale f.f. le funzioni di Direttore
Amministrativo verranno svolte ai sensi della delibera n. 415 del 22.12.2016;

la Delibera n. 543 del 04.07.2019 “Presa d’atto dimissioni del Direttore Amministrativo
dell’AOU di Sassari” a far data dall’11.07.2019";

della DGR n. 27/23 del 23.07.2019 “Modifica della DGR n.7/54 del 12.02.2019 di
attribuzione provvisoria alle aziende sanitarie regionali delle risorse destinate al
finanziamento indistinto della spesa sanitaria di parte corrente per I'esercizio 2019 e dei
bilanci preventivi economici annuali delle Aziende del Servizio Sanitario Regionale
approvati con la DGR n. 64/18 del 28.12.2018";

la Delibera n. 610 del 25/07/2019 di Presa d’atto della Deliberazione di G.R. n. 27/23 del
23.07.2019 sopra citata;

i CC.CC.NN.LL. dell’area del Comparto Sanita del Servizio Sanitario Nazionale vigenti;

la nota NP/2019/5933 del 14/11/2019 con la quale il Dirigente della SS Area Tecnico
Sanitaria di Laboratorio Dott. Salvatore Pittui, chiede al Servizio Risorse Umane di procedere
all’assunzione a tempo determinato di n. 1 CollL.re Prof.le - Tecnico Sanitario di Laboratorio
Biomedico Cat. D, in sostituzione di n. 1 Risorsa cessata dal servizio per pensionamento:
(P.G.M. a far data dal 01/12/2019) da assegnare alla S.C.: Patologia Clinica;




DATO ATTO

DATO ATTO

ACQUISITA

DATO ATTO

ACQUISITA

RITENUTO

DATO ATTO

DATO ATTO

che questa Azienda ¢ in possesso di valida graduatoria di selezione per assunzioni a tempo
determinato di Coll.ri Prof.li Tecnici Sanitari di Laboratorio Biomedico Cat. D, ratificata con
Delibera n. 770 del 25/09/2019, utilizzata fino alla posizione n. 3 con Delibera n. 866 del
30/10/2019 ;

che si & proceduto a convecare la candidata in posizione utile al 4° posto della graduatoria di
cui sopra, al fine di acquisire le disponibilitd per ricoprire ’incarico a tempo determinato in
sostituzione di n. 1 posto vacante presso questa azienda;

agli atti, la formale disponibilita per incarico a tempo determinato, in qualita di Coll.re Proflle
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico Cat. D, della seguente candidata:

Posizione Cognome Nome Luoge di nascita Data di
grad. nascita
4 Fonsa Antonella Sassari 04/07/1965

che la candidata ha accettato I'incarico a tempo determinato presso questa Azienda e sara
assegnata alla SC Patologia Clinica, con decorrenza dalla sottoscrizione del contratto di
lavoro e fino al 30/06/2020;

agli atti la nota con la quale il Dirigente della SS Area Tecnico Sanitaria di Laboratorio Dott.
Salvatore Pittui, ha attestato che 1’assunzione di che trattasi & inderogabile ed assolutamente
non posticipabile in quanto necessaria per evitare I'interruzione di pubblico servizio o
I'insorgere di situazioni di gravissimo pregiudizio per il normale svolgimento delle attivita
assistenziali;

opportuno, al fine di far fronte alle improrogabili ed urgenti esigenze assistenziali, assicurare
la normale articolazione dei tumni di servizio, procedere alla stipula di contratto di lavoro, per
n. 1 risorsa, collocata in posizione utile alla chiamata che ha accettato I’incarico a tempo
determinato, con decorrenza dalla sottoscrizione del contratto, con scadenza al 30/06/2020;

che ’assunzione in parola & coerente con quanto previsto nel PTFP di cui alla Delibera n.
815 del 15/10/2019 “Rimodulazione del Piano Triennale del Fabbisogno di Personale (PTFP)
2019 —2021 dell’ Azienda Ospedaliero — Universitaria di Sassari, ai sensi della DGR n. 27/23
del 23.07.2019 e delle successive disposizioni” ed avendo effetto nel 2019, il corrispettivo
valore ¢ previsto nel vigente Bilancio di Previsione;

che il presente provvedimento determina una spesa lorda complessiva di € 20.093,67 di cui
€ 2.870,52 sull’esercizio finanziario 2019;

PROPONE

Per i motivi espressi in premessa che qui si richiamano integralmente

a) di assumere con contratto a tempo determinato, dalla graduatoria di Selezione Aziendale per Coll.ri Prof.li
Tecnici Sanitari di Laboratorio Biomedico Cat. D, ratificata con Delibera del Direttore Generale n. 770 del
25/09/2019, n. 1 risorsa, la Dott.ssa Fonsa Antonella nata a Sassari il 04/07/1965, con contratto a tempo
determinato su posto vacante fino al 30/06/2020,

b) di dare atto, che la candidata collocata rispettivamente al 4° posto della graduatoria che ha accettato
I’incarico a tempo determinato presso questa Azienda, sara assegnata in ordine di graduatoria e disponibilita
alla SC Patologia Clinica , con decorrenza dalla sottoscrizione del contratto di lavoro e fino al 30/06/2020;

¢) di stipulare con la risorsa sopracitata, previo accertamento dei requisiti per ’accesso al pubblico impiego,
contatto individuale di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell’art.24 del C.C.N.L. del Comparto Sanita
del 21/05/2018, triennio 2016/2018, attribuendo il trattamento economico previsto dal C.C.N.L. di

riferimento;




d)

di dare atto che il presente provvedimento determina una spesa lorda complessiva di € 20.093.67 di cui €
2.870.52 sull’esercizio finanziario 2019, cosi suddivisi:

- €2.083.11 sul conto di costo A509010701 “Competenze fisse del personale del ruolo sanitario —comparto
- tempo determinato™;

-€ 610,35 sul conto di costo A509010706 “Oneri sociali del personale del ruolo sanitario —comparto- tempo
determinato™;

- € 177,06 sul conto di costo A509010707 “Irap del personale del ruolo sanitario —comparto- tempo
determinato”.

€ 17.223,15 sull’ esercizio finanziario 2020 cosi ripartiti:

- € 12.498,66 sul conto di costo A509010701 “Competenze fisse del personale del ruolo sanitario —comparto
- tempo determinato”™;

- € 3.662,11 sul conto di costo A509010706 “Oneri sociali del personale del ruolo sanitario —comparto-
tempo determinato™;

- € 1.062,62 sul conto di costo A509010707 “Irap del personale del ruolo sanitario —comparto- tempo
determinato”.

Il Direttore della Strutfura €omjplessa Risorse Umane

(Dott.ssa Chiara




IL DIRETTORE GENERALE f.f.
Dott. Nicolo Orru
Ai sensi dell’art. 3, comma 6 del D.Lgs 502/1992 e dell’art. 13 dell’Atto Aziendale della AOU di Sassari

PRESO ATTO della proposta di Deliberazione avente per oggetto: Assunzione a tempo determinato di n. 1 Coll.re
Prof.le -Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico Cat. D.;

DATO ATTO che il Direttore Amministrativo f.f. e il Direttore Sanitario f.f. hanno espresso parere favorevole;

DELIBERA
Per i motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente
Di adottare la proposta di deliberazione di cui sopra e conseguentemente:

a) diassumere con contratto a tempo determinato, dalla graduatoria di Selezione Aziendale per Coll.ri Prof.li
Tecnici Sanitari di Laboratorio Biomedico Cat. D, ratificata con Delibera del Direttore Generale n. 770 del
25/09/2019, n. 1 risorsa, la Dott.ssa Fonsa Antonella nata a Sassari il 04/07/1965, con contratto a tempo
determinato su posto vacante fino al 30/06/2020;

b) di dare atto, che la candidata collocata rispettivamente al 4° posto della graduatoria che ha accettato
I"incarico a tempo determinato presso questa Azienda, sara assegnata in ordine di graduatoria e disponibilita
alla SC Patologia Clinica, con decorrenza dalla sottoscrizione del contratto di lavoro e fino al 30/06/2020;

c) di stipulare con la risorsa sopracitata, previo accertamento dei requisiti per I’accesso al pubblico impiego,
contatto individuale di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell’art.24 del C.C.N.L. del Comparto Sanita
del 21/05/2018, triennio 2016/2018, attribuendo il trattamento economico previsto dal C.C.N.L. di
riferimento;

d) di dare atto che il presente provvedimento determina una spesa lorda complessiva di € 20.093,67 di cui €
2.870,52 sull’esercizio finanziario 2019, cosi suddivisi:
- €2.083,11 sul conto di costo A509010701 “Competenze fisse del personale del ruolo sanitario —comparto
- tempo determinato™;
-€ 610,35 sul conto di costo A509010706 “Oneri sociali del personale del ruolo sanitario —comparto- tempo
determinato™;
- € 177,06 sul conto di costo A509010707 “Irap del personale del ruolo sanitario —comparto- tempo
determinato”.

€ 17.223,15 sull’® esercizio finanziario 2020 cosi ripartiti:

- € 12.498,66 sul conto di costo A509010701 “Competenze fisse del personale del ruolo sanitario —comparto
- tempo determinato™;

- € 3.662,11 sul conto di costo A509010706 “Oneri sociali del personale del ruolo sanitario —comparto-
tempo determinato™;

- € 1.062,62 sul conto di costo A509010707 “Irap del personale del ruolo sanitario —comparto- tempo
determinato™.

e) diincaricare i servizi competenti dell’esecuzjone del presente provvedimento.

ALE f.f. l
La presente Deliberazione é in pubblicazione gll'Alpo Pretgifio elettronico del sito dell ‘Azienda qspedaliero Universitaria di Sassari dal

per la durata di quindici giorni
1l Direttore della Strutturti Complessa Affari Genefali, Convenzioni e Rapporti con |'Universita

(Dog¥ " Antonio 3&@3}
-

£.0




